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Laloi 2014873 du 4 aolt 204 impose aux communes de plus de 20 000 habitants,
préalablement auxdébats sur le projet de budgetje présenterun rapport sur la situation

en matiére d'égalité entre les femmes et les hommes intéressant le fonctionnement de la
commune, les politiquesigelle méne sur son territoire et les orientations et programmes
de nature a améliorer cette situationCes dispositions sont applicables aux EPfXcalité
propre regroupant plus de 20 000 habitants.

Ce rapport faitétat de lapolitique
de ressources humaines de la
collectivité en maiére degalité

Le présent rapport présentain état et un )
professionnelleentre les femmes

bilan desactionsau titre del@nnée2018. | et les hommes. A cet effet il

Lt T &Nliinefg@@ration a1 consal | reprend notamment les dorges

communautare. dul rq)p?rt de situation comparge
présenté dans le cadre du bilan
social

Outre ce veet interne de la collectivitéemployeur, cerapport présenteégalementles
politiques menées par leommune ou le groupement sur son territoire en faveur de I'égalité
entre lesfemmes et les hommest les ressources mobilisées a cet effet
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La politigue de
ressources hunmaes
de laCAB
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1

La poltique de resources
humainesde laCAB

Cette mrtie présentela pditique généraé
de ressources humaines de Ia
communauté @gglomération du
Beauvaisisau travers notamment des
données du hlan social présenté en
comité technique

Lerecrutement

En matiere de recrutement, ilanvient de
distinguer les recrutements sur des
emplois pemanentsdes recrutements sur
des emplois non permanents?ar ailleurs,
il est important de souligner quela

RQlI OGA2Y a2 OAl f Sdu St N
possible grace a la mutualisat de la

direction desressource humainegdans le

OFRNB 3Ift20lf RS fQ2NHIY
mise en place depuis plusieurs années

déja

Ces mobili S& Ay (i S NYiBsarire LIS dz@ Sy
dans des contextes trés divers
1 une évdution de carriére suite a une
réussite a concours, un aucementde
grade ou une promotion interng
1 un reclassement professionnslite a
une inaptitude;
T t QSYy @A S RS ngesdzdSt dzE OK

Les postes a pourvoir en interne comme

02t t SOWNBRAGES G & 0k dNJ P oFXEPs pont LSyStféma“qeme”t
EQSYLX 24  SG  t1  LINE FEEBRY PPN RLenesy ks

jeunes et noins jeunes viales contrats
aidés.

Les emplois permaents

Les enplois permanentsvacantsau sein
des servicesmunicipaux peuvent étre

La publidté des offres a pourvoir en
externe est assurée sur des supports de
presse démadrialisés et spécialisés (La
Gazette des communede Moniteur, La
lettre du Cade, la Lettre du Musicien,
etc.) et vialesréseaux sociaux.

L2 dzZNIdza Rl ya £S5 OF RNEB Johd® dedBfdddial sodnyni
interne 2 dz R Qdzy” NI ONMzlU SY S yhiérneSda BsauN¥ paP voie électronique

Il est donné une priorité chaque fois que
possible aux recrutements intees. En

effet, la collecitt a QF YOAGAZ2YRORRNEAASN] &

permettre aux agents un parcours
professionnel au smei des services
municipaux,des services communautas
ou encore ceuxdu centre communal

(courriel aux agents), par afficha dans

fSa ASNBAOSa SiG @kl f QA

RQL AffSdzNAR Ll2aaArofsS RSL
I la @WRMRARL @

RANBOGSYSyYy(G RSLJzAa f QAy

portail dédié acessible depuis le site

internet est également en réflexion.
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Il est parfois fait appel a des cabinets de
recrutement, notamment pourles postes
de direction.

[ aSt SO0 A 2lg/cadiey? juigsNS
qui comprennent toujours au moins un

Les emplois on permanentssont pourvus

Sy SEGSNYyS a2iad I LINB &
R Q Blofs auprés de Péle Emploi, via le

site . internet de la collectivité ou les
N%'é §3 dzE a2 OAl dZES a2Ad

ssentat d I directi q sourcage ralisé gaAce aux trés
representa h € a t rection ?St nombreuses candidatures spontass
ressources humaines et un représentan recues chage année.
du sevice «recruteur». Chaque jury
dresse alors soprocésverbal transmis a Les postes sont systématiquement

madamela présidentepour validation.

Bvolution des candidatures spontaes

ouverts aux homneset aux femmes.

2015

2016

2017

Décomposition desdemardes demploispar sexe

Candidatures spontanée®017 | Candidatures spontanée2018

490 591 773 1164
Candidatures auprés de la VILLE 3203 2939 2588 2981
Candidatures aupés duCCAS 82 132 169 134
Tatal 3775 3662 3530 4279

Colectivité | Hommes | Fanmes Total Hommes | Femmes Total
AGGD 390 383 773 422 742 1164
VILLE 1067 1521 2 588 1069 1912 2981
QCAS 22 147 169 38 96 134
Total 1479 2051 3530 1529 2750 4279

Les @mandes @ steges sont égament réceptionnées par les oatitivitéset émanent pour

5% des femmes en 2017 é4%en 2018,

Demandes de stag@017

Demandes de stag2018

Collectivitt] Hommes | Fanmes Total Hommes | Fenmes Total
AGGLO 140 155 295 124 151 275
VILLE 241 343 584 188 357 545
GCAS 36 100 136 18 93 111
Total 417 598 1015 330 601 931
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1 00s8a t tQSYL)X 2A
professionnalisation

La collectivité accueille des personnes

dans le cadre ddlifférents contratspour
des duréexomprises ente 1 et 3 ans

Parmi les jeunes recrutés emontrat
R QI LILINE,$eiul® % dek ayénts sont
de sexeféminin, ce qui représente une
augmentation de 9% par rapport a 2017
La plus faible proportion de £mmes est
peut-étre due a la nature des métiers
ouvets t  afdp@nissage dans la
collectivité: espaces verts, informatique,
deux secteurs dans lesquels la proportion
de femmes esplusrestreinte.

Certaines personnes sont également
recrutées dans lecadre des contrats

dzy A lj dzS& R QR gt @S Nipbi v
RQmigS
Dans le cadre du financement des

S (i Contratsaidés 2018

15%

QA
N

85%

|I:Ih0mmes B femmes |

Total Hommes Femmes
cortrats
11 2
Soit 85% 15%
, , CUI 1 1
Y EMPLOIS 0 0
AVENIR
APPRENTI{ 10 1

OKI yiASNAE paR @ foyds Sonidi A 2 y

européen le critére
hommes/femmes doitétre respecté.la
ville de Beauvaiset la ®@mmunauté
RQF 33f 2 YuSBéhulalsig@ f(ppoRent
une attention toute paticuliere au respect
de ce critere. Lors des recrutements,

RQS3AF A

La%ormation

Le pan de famation mutualisé au profit
de 3 collectivités est actualisé chaque
année apres recesement des besoins

aucune discriminady Yy QSa Gavisl A RS Y@r £ S OF RNE Riginet QSy i N

du sexe du candidat. Une candidegu
féminine est méme étudiée en priorité car
malheureusement le taux de
représentation des femmes sur de
chantiers rede faible notamment a
regard des métiers proposédbatiment et
Sy (i NB éggacy natRréls.

Pour f S
naturels» un seul poste est occupé par
une femme sur les8emplois soit un taux
de B4

Le chantier d &eyfion «béatiment
nature» compte 18 salariés dont 4
femmes soit un taux de 22.%

I yydzSt > RQOQSOKIy3Sa
service et directeurs.

Le plan de formation comprend dorcla
fois le recensement des demandes de
préparaton aux concours et/ou examens
professionnelsles demandes de stages de
professionnalisation  ainsi @u les

OKI y i A S NEkspReash y af@malignsey lien avec la sécurité de type

habilitation  électrique ou certificat
RQI LJG A (i dzEbBiitet en f@turié
(CACES).

Le principa opérataur des formations est
le centre national de famation de la
fonction publique territoriale (CNFPT)
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collecteur du 1% formation prélevé au

2. Accompagner les prises les reprises

titre des charges patronalgsce taux est de posteY QA a&as RQdzy S LJt
porté & 0,9% depuis le®lJanvier 206. encadrans pour les accompagner lors

Cette baisse de ressoursegpour [eCNFPT de leur prise de poste et égalemesl

yQSald LI a alsiv {OEey/asNRieysOGui reprennent aprés une

formation qui exige désormais un longue périodeR QF NNE . RS (NI} @I
minimum de 15 ins@potions pour

maintenir un stage.

Certaines formations tres spécifiques
(formation sécurité, BCES notammd)
non propogespar le CNPFT, peuvieétre
assuréees par des opérateusives.

Les formaions peuvent se dérouler en
Ay  NI-Edire@anS ssiiocaux avec un
INR dzLIS 0O2YL}Ras
appartenant a nos 3 entités. 3l Q- akrs
de formatibns spécifiqueent adaptées a
nos besms locaux.

[ Q2 NB I Yy A & dggbAidrgl esRé&he & i
modaA 0 S AYy(iSNBaalyaS t
renforcer les iens entre collegues,
permettre une meilleure connaissance des
services et limiter les déplacements des
agents.

Le 1le mars D16, h CAB, la Ville, le CCAS
et le CNFPTont sigré un contrat de

partenarat de formation professionnelle 3

territorialisée (PFPT) pour l&pode 2016
2018.

[ QF Y0 A G Acéntfat éet8le ptbBoser
des actions de formation dans 3 nouveau
axes ave pour fil rouge le biervivre au
travail, a saviv :

1. Le dialogue soal: a destnation des
représentants et des élus des
différentes instances yant pour
202SO0ATFT RQSYNROKANJ
lors de leurs séances.

Aucune conférence @ éte proposéesur
ce sujetdans le cadre de ce contran
2018
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Des formaipns sont mises en place afin
de sécuriser les reprisede pate pour
renforcer le bierétre des agents et
optimiser I'efficacité opérationnelle des
équipes de travalil.

A ce tire, les agents qui, apes une
absence de longue wlée, reprennat
leur poste detravail ou un nouveau

dzy A lj dz4R&VIIS s RQBIFBFA OA Sy

formation, sas de resocialisation, de
reprofessionndésation, leur permettant
une reprise de travaill dans les
meilleuresconditions.

Ld_dirézde laRd@naiation \iarke (e 4
et 8 demijournées en fonctia de la
AAlddz A2y RS fQlF3Syido

En D18, 3 personnesde la CAB, dont 2
femmes, ont participé a la formation «
prise etreprise deposte».

. [ Q bntp&gnement au changement

suite de la démarche de formatioa

f QI 002 Y LJ \BdfafgeBeyitiLe |

service public db toujours se
Y2RSNYA&aSNE aQl RILIG SN
citoyens. Il fautdésormais prendre en

compte b dimension budgétaire qu

impose aux cltectivités des évolutions
RQ2NABIFIyAal A2y ®

Lt aQF3IAd RS LISNNSGGNE
fntermepiRipsgs ey fMieu oIBRRUETy 3 § 5
leurs équipes das le changement et en
conséquence, & mieux communiquer

su le changement.



En 218, 8 personnesle la @B dont 6
femmes,ont participé au stagex< bien
concevoir pour ne pas décevoi.

De plus,un agentde la ODRHa suivi une
formation spécifige a la problématique

« parité femmeshommes».

Notonsque le CKWPT propose deactions

en ce sens, formations donc accessibles a
nos gerts.

Le tenpsde travalil

Le nouveau réglement R @ginisation du
temps de tavail dela ville de Beauvaisde
la communauté dagglomération du
Beauvaisis et du centre communal

permanents atemps complet et a temps
plein.

Avec les nouvelleslispositions la durée

du travall, est fixée a

1 38 heuresen moyenne/semaie (7 h
36 en moyelne par jour) compensées
par 18 jours de RTpar an pour les
agents en catégie A

1 37 heures enmoyenne/semaie (7 h
24 en moyennepar jour) compensées
par 12 jours @ RTTpar an pour les
agents en catégorie B ou C

[ @Anisation du eémps de tavail est
variable selon les nécessités de chaque
service ou direction saemt que latres

d'action sociale dont £ Q2 NH I y A & | (gradg” majgriiéiides agents escant des

mutualisée depuis de nombreusesraes
a étéadopté par ¢ conseil municipale 18
juin 2018 le conseilcommunauaire le 29
juin 2018et le conseil R@ministration du
centre c2 YYdzy | £  8ede @i2p 2 v
juin 2018 et est applicabie £
des servicedepuis lelerjanvier 2019

Ce reglement a pour objectif de proposer
un dispodif cohérent quipermettede:
wrespecterla réglementation en vigueur
relative a la durée du travail

wharmonisert Q2 NBI YA Al GA2Y
travail au sein des 3 entités

wameéliorer les conditiors de travail et de
vie en veillant, notamment, &acilter

f éQuilibre entre lavie professionnelle et
personnelle desgents;

wapporter des mesures nouvelles préai
parles textes

wtenir comptedes nécessités de services
et des contraintes organisiainnellesdes 3
entités.

Avant @pplication du nouvau reglement,
a durée hebdmadairede travail était de
oc KSdzNBa:z
a 5,5 jours deRTT pour &s agents

t Sy as

missions administratives travaillent dans
el RNB Rdx&varidbles. NS &

Les annualisations  nterviennent
notamment pou tous les servicesen lien
wed dgs missions pour les plus jeues
qui  supposent de interventions
differentes sé 2y |j dzZQA f aQl 3 A
scolaieodz RQdzy S V(d€aN®E2 RS R
51 ya

généer égalenent la mise en place

RRIK2 HBEAXNBa RRAFTFSNBY (4

Les adaptations de organisations el
travail sonttoujours présentées en comité
G§SOKYAIljdzS | @I yi
f 20  tRWitzféalable au sein de
chaain des services concerneés.

La prise en compte de la péilité

Le nouveau reglement @rganisation du
temps de travail prévat une pise en
compte de la pénibilité au traarsde deux
dispostions particuliéres.

SaitRQdz QORNP R K LI Ty

Ainsj tous les agents de la collectivité
relevant des catégories B et C travaillant
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en horaires fixes ou annualisés bénéficient
des dispositios du décré du 25 aolt
2000 A ce tire ils dsposent de deux jours
supplémentaires de congé appelégours

de pénibilité».

Considérant que la pénibifit
SO tQN3IS Si O0S:s
agents, tous les agents titulaires, stagiaires
et contractiels nommeés sur unemploi
permanent bénéficient des dispositions du
décret du 25 aolt 2000.A ce titre, ils
dispesent R Qdzy RNER A
supplémetaires quelle que soit leur
ancienneté dans la fonction publique ou
leur  parcours
4 Ql L3niNGB Fr janvA S NJ aritée def Q
référence:

- apartirde 37 ans : 0,5 jouyr

- apartirde 42 ans : 1 joyr

- aypartirde 47 ans : 1,5 jour

- apatirde 52 ans : 2 jours

- apartirde 57 ans : 2,5 jours

- apartir de 62 ans : 3 jours.

Lecompte éparge temps (CET)

Lenouveau regtment de tempsde travail
a également inswuré le dispositif de
compte épargndemps Celuici permet
de capitaliser du tempssur plusieurs
FYyySSa LI NJ NB L2 NI
de jours de congés et RTa&fin de les
a2 f RS NJson def | @dlaiidn Ru@
projet personnel

La promotion professionndé

Lapromotion professionnelle conctése la
reconnaissance de la valeur
professionnelle des agents. Elle peut
intervenir a la foissuite a une réust a
concours ou examen professionnel et
aussi dans lecadre des gancements de
grade et promotions dédes parmadame

la préddente apres avisdes commissions
administratives paritaes.

14 Rapport2018

professionnel. [ QN3 S

La promotion professionnelle permetux
agents @ poursuivre un parcours
professionnel au sein de la collectivité et
de voir ainsileursmissions évoluer.

a QI OOS aipda®otion profesonnelle est toujours
LiandiNd o3 QS &4 Y & SHZNJRR &

t Ql
aptitude & occuper des missions nouvelles.

Lf tyjansis fai aucune distinction
entre les hommes et les femmes.

02y 3sSa
Les conditions déravall

La collectivité porte une attention toute
particuliére auxconditions de travail

Le contexte budgétaire contraint ue
connaissent les collectivités locales a
rendu nécessa@ plus que jamais les
réflexions sur le périmétre des services
publics & la mise endzdz@ NBouRifes
organisations du treail.

Le emplacement des départs eretraite

yQSaid R2yO L¥a aRAlGiSYRA
RQdzyS | yI f & & SissioniNgOA &4 S

f éeht a remplacerEn 208, 6 agentsont

fait valoir leurs droits a pensn : 1 homme

(catégorieB) et 5 femmes R en catégorie

R Q deyfi &n cdt@foMeSBet ch @abtbhole )1 dzi NB

De méme, les demandes d
remplacementde courte durée ne sont
pas nécessairemetttonorées

Dans e contexte particulierla CABporte
une attention plus pariculiere a la
formation des directeurs et chefs de
service depuis 2015 sur le pilotage ab

I OG A OA G S dcompdgementt Cabi O
changement.

Cette dyramique se polonge 2 dza |j dzQ Sy
2018 dansle cadre du2¢ contrat de
partenaria avec leCNFPBigné lel®" mars



2016 et qui, pour rappe] ambitionne
notamment de permettre a&haqueagent
de nos collect BA G S &
proposition dans la rénov®n du sevice
public et de leconforter dansson réle de
représentant de la colldivité.

Lesvétements de tavail

QI vy y2818 a été marquéepar le
déploiement du nouveau marché des
vétementsde traval et des équipements
de protection individuellequi concerne
I'ensemble des services.

{ I YAas$s

Sy  pdmdinsd

=

I'harmonisation des praiques et des

vétements de travait EPI;

une meilleure adaptation et qualité

des équipements par mér ;

1 une réponse aux attentes des agents
en termes de confort et de qualité

1 une amélioration des conditions de

travail ;

=

1 la régulation des adts «hors
marché».
Ce nouveau marché est résolument

02dz2NYS @ Sibshvetdmers & &y U
équipements ent adaptés aux risques
professionnels, métier par métier.

Pour la premiere fois,des articles et
coupes spécifiqgues «homme» ou
« femme » ont été proposées.

RQs (i NB

RQI GGSAYRNB RS y2YoNBd %.,\

NOUVELLES

COULELRS KARIBAN

@ly
Dl &

Le grand programme des petits travaux
(GPPT)

Le GPPT@sait dansle conexte général
d@ctiors sur la qualité de vie au travall
consiste en laréalisation de ptites
interventions avec un impact trés concret
sur les caditions de tavail quotidennes
des agents

Deuxlogos ontspécifiqguesont été créés
par le service commuation (1 pour les
travaux et 1 pour les équipements et
mobiliers)

Les @qérations font également@bjet de
panreaux de chantier et @n relas de
communiation interne (Irtranet).
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Liste des interventionsréaliséesen 2018
pour laCAB:

1 changementdu nobilier de lasalle de
reposde la station dgpuration;

1 réamémgement s locaux de
meédiathéque Argentie;;

1 changement de la sbonne de @telier
gravurede Bcole dart du Beauvaisis

la

Larémunération

Au sein de la collectivité les
rémunérations de base sont fixées en
réfeNBSy OS t  f dars yaGoh@iohy S
publique pour les agents titulaires et
stagiaires (échelons) il nQ S appliqué
aucune dfférence entreleshommes et les
femmes

LeRIFSEEP

Les asemblées délibérantesnt adopté
(le 24 septembrepour la vlle et le 28
septembre 2018 pour [&CAB la mise en
place du régime indemnitaire tenant
compte des fonctions, desujétions, de
QS EikdS et de f fySgement
professionne(RIFSEBP

Avec une atrée en vigueur effdive en

§ valorisation RS f QSTFAOASY O
f QA Y bdfethd® la @alité du travail
fourni.

Il est ainsi instauré une indemnité de

fonctions, de sujétiors et d'expertise

(IFSE) ayant \cation a valoriser
I'ensemble du parcours pfessionnel des

agents. Cette indemnité repose sur la
formalisation de critéresprofessionnés

ASa | dzE F2yOGAzyat SESND
ddzNJ £ LINRaS Sgenc®2 YLIGS
individuelle R Q | dparNJSes différents
groupesd@mplois de la collectivité soumis

aux mémes sujétions ouesponsabilité

ont été constitués dans le cadreRum

Yravail de pesée des postesur la base des

criteresspécifiques.

Chaqueposte a ansi éé pesé au regard
des7 criteressuivants:

cycle detravail ;

exposition aux risques

management

qualifications;

relations au publi¢

sujétions particuliées ¢ pénibilité ;
technicité

= =4 =4 4 -8 -8 -9

Les postesainsi cotés sont répartis dans
différents groupes, leur rattachenent
déterminant le montant de régime
indemnitaire attribué.

payeen octobre D18, ila & f Q2 Ol a A )
RQSy I ISNJ drarBa egrda SE )\L%s);dlfferents groupese decomposent de

dzdz@ NB dispayitif harmonisé, lisible,

équitable et valorisant. Menée en

concettation avec les organisations

syndicalesa pourobjectifs :

i transparence et equd;

9 valorisation des primesea$ agents de
catégorie G

1 reconnaissance des responsalif
des sujétiongarticulieres,
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la maniére suivante
Poskts de catégorie A5 groupeqAl a
Ab):

Al a partir de45 points
A2 de 40 a 44 points
A3 de 36 a 39 points
A4 de 26 a 35qints

' p 2dzal dzQt

Hp LRAYyGa®

Postes de catégorid, 3 Groupes(Bl a

B3
B1 a partir de 26 points




B2 de 20 a 25 points

B3 jus@zQ t poimtsh Le télétravail peut étre effectué par
1 les fonctionnaires
Postesde catégorieC 3 groupes(de C1 a 1 les a&ents publics aaractuels
C3: nommeés sur o emploi permanent
C1 plus de 20 points
C2 de 15 a 19 points Le télétravail revét un caractée
C3jusgzQt wmn LRAYy(a volontaire. L'exercice des fonctions en
télétravail est accordé sur demade écrite
Lesnouvelles mesurede valorisation de l'agent. La demande précise
notamment le/les jours de la semaine
Deux situdions particuliéeres qa sont travaillé(9 sous cette fane.
f QAYGSNRAY SiG IdsSen OF RNB RQSYLJ
inadéquation aec le poste occupé Les refus opposéa une demande initiale
peuvent maintenart étre valorisées via ou de renouvellement de téléavalil
une augmentation dunontant du régime formulée par un agent doivent étre
indemnitaireseni a1Q lerd. motivés & précédés d'un entretie avec le

chef de service.
Quand un agent est missionné patettre

de missionsur un emploi ouvrant driib a En casRQl gAa Tl @g2Nlof Sz f
un niveau de régime indenitaire RQ2 NHI y H& téiéha®all  seront

supérieur pour une durée minimale défA Y A Sa& R yuae con@entoradR NB R Q
conautive de 2 mois le montant du hoc.

régime indemnitaire mensuel deQll 3 Sy

peut, dans cette guation étre augnenté Les cycles de 4 ou 4.5 jeur

de 50%maximum
Sous réservele la nature des missions et

Quandun aguent occupe u[postg relevant des né&essités de service, leycle de
RQdzy OF RNBE RQSeld? A & travailzRIO O S dzMIS 1 ® R Qdzy S S|
grade dont il est titlaire, la part fixedu servicepourra étre organiséur 4 joursou
régime indenmitaire mensuel peut étre 45 jours en horaires fixes selon &s
majorée de 25%maximum. modalitésdéfinies a reglement de temps
de travail.

LQ@rticulation entre la ve

professionnelleet vie privée Les autres dispositifs

Différents  éléments mBRA G Sy ( RQs

Le télétravail soulignés

Le nouveau regiment de temps de travail . : . .
. . o i . 1 ledisposiif des horaires variables pour
a instauré la pos#ilité de télétravail

Rappelons ge le télétravaildésigre toute les agents qui en benéficient permet
- SN . ch une adaptatio ses_horaires
forme RQ2NBFYAAl GA2Y Rdz.ﬁﬁﬂﬁ-%-ﬂ’ BT SN
laquelle les fonctions qupeuvent étre journaliers " sir fles plges’ varables
efercées ar un a endacrlwsples locaux de compte tenu des éventuelles
sonem Iop eur songt réaliséeehors de ces permanences  pour les  seices
locaux Ee)liagn réguliére et volontaire en accueillant des usagers et ce en
. A tion,des horai6 a R Q2 dzdS NI dzNB
utilisant les technolgie|a RS { QAY T 2 I\{?\Pfa XS )}]

L service
et de la commuication. S
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1 le systétme des astreintes permet une RQdzy/ ! / { G A G dzf | AeNB RQ

juste moblisation en dehos des ROQAY @It ARA G 8e afedonl G 0 SAy
K S dzNJsuvertureQdes services, de prise e charge & 100%ap le régime o
jour comme de nuit RS fQlaadzNy yoS YI I RAS

T 1QF G4 Sy A 2riculiete? paié& LI
par les services de la icection des
ressourceshumaines a rehercher des
postes compatibles avec les
O2yUNI Ay(iSa RQosteSyl 3SYSyid R
dont doivent béndicier les agets
compte tenu de leur situatio de
sante;

1 un rendezvous systématquement
proposé aux agets absents depuis
LJ dzd R Qdzy favele\pdintdurF Ay RS
leur situationpour mieux appréhender
f Sa Ol dzaSa eR%e cdsQlI 6aASyOS
échéant engager les démarches
nécessaires a un congé longue
maladie, un rendezous avec le
médecinRS LINB @Sy (nmidey 2dz f QAY T A NJ
desanté aul NI @ Af Isodia@ aaAadl yas

1 un courrier systématiquement adressé
aux agents qui, du fait de leur mibre
de jous de maladie, ant subir une
perte de salaire sur leur prochne
fiche de paie

71 les congés paternitétres rarement
accordés sur des périodeautres que
cellessouhaitées par Ie jeunes péres.
Lorsque la période est modiiéz O QS a
évidemment compte tenu des
nécesités de service, etle report se
fait dans des délai courtso R Srdré Q 2
de 15 jours)

1 depuis 2013, les agents sur décisida
madame la présignte, peuvent
bénéficie de 5 jours par an
RQlIdzi2zNAal GA2ya SEOSLIiA2yySttSa
R @dence en leurqualitét RQI A Rl y i
familial R parent o uSY ¥l yi RQl dz
moins 17 ans, cqaint ou partenare
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Bilan des

actions meneéesgt
ressources robilisées
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2

Bilan des actionsnenées
et ressources mbilisées

Cette seconde part est consacrée a la
présentation de différents  bilans
statistiques

Lesresources mobilsées

La drection des essources humaines est
f QF OG SdzNJ  LINJolttiGue Ldes
ressources humanes, la gestion des
ressources humaines restamtéanmoins

OSy i NB O2 Y Y dzgdcile, RQI O A
communauS aBglbmération etf (BT
RS {(2dz2NaavyS RS fQF 33t

Beauvais (OTAB).

I QSai dzy' S RANBOUAZY L.
O02YYdzy |l dzii S RQF33f 2YSNI
Beauvaisisdepuis la nmse en place és

services communs en janvier 2015.

RS ¢t LJ

Son organisabn a évolué ces derniers

mois avec désonais 28 agentsrépartis

uneO02 YLISG Sy OS
des encadrants

LI NI + 3 S Slang j4 neervicesJliregiény g fdéssiers
transversaux, emploi

et compétences,

prévention santéqualité de vie au tavalil,

Cette direction est mutu&ésée au profit de
quatre entités: la ville de Beauvais et son

Dans le cadre dela préparation du nouvea

reglement sur®rganisationdu temps de travail au

sein de nos collectivités une consultation de

grande anpleur a été oganisée ave@ objedifs :
expliquer les bases @glementairesrelatives au
tempsde travalil;
recueillir des
concretes;
recueillir des orientations sur les radalités de
YA&S Sy dzdzdNB o

avis sur des progitions

IQSYyaSYoft S mR&&conviédatyeéilinions2 |
organiséeslu 3 au 6 avril 21B. :
743 agens ont répondu présentset ont ainsi pu
exprimer leur avis avec unsystéme de vote en
direct pa téléphone oupar papier.

payeet carriere.

Semaine de la

CONCERTATION

A I'ELISPACE : A LAl UM d
MARDI 3 AVRIL 201849 h JEUDI 5 AVRIL 2018 2 18 h 15
MERCREDI 4 AVRIL 2018 4 14 h VENDREDI 6 AVRIL 2018 49 h

DRILATERE :
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Les rémunérations

Les rénmunérations brutes moyennes des o
agents (143 hommes ¢ 234 femmes sur Ldnpad de @pplication du RIFSEER%

postes permanents & dzNJ { Q0ly y S $as encore mesurable car cesplositif @
laissent apparaitre en moyenne des eté mis en place ¢ compter de la paie

rémunérations supérieureR Q § y @asNE y d@ctobre 2018.
% chez les hmmes par rapport aux
femmes

Moyenne des rémunérations brutes 2018 par catégorie

par sexe
6000 4786
5000 2499

4

4000

2711 8 Hommes
3000 2598 2124—2065
2000 B Femmes

0 . T
Catégorie A Catégorie B Catégorie C

Evolution des rémugrations brutes2017 /2018

AgentsCAB Moyennebrute 2018S Yy ¢

Catégorie | Hommes = Femmes  Ecart(H¢F)
A 4786 349 1287
B 2711 2598 113
C 2124 2065 59
Moyenne 3207 2721 486
globale
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Lesparcours profesionnels

Sur 2018, 34 agents de laCAB ont
bénéficié ) dzgvBlution de leur parcours
professg y y S f RIya S

I @1 yOSYSyid RS 3INI}IRS:
AYyGiSNYyS 2dz adzAdS L
concours. On dénombre 22 évolutions
chez lesfemmes etl12 chez leshommes

soit presque 30 % supplémentaires chez
lesfemmes

Parmi les avancements de gradet les
réussites aux concouron dénombre plus
de femmesque R QK 2 YeY éna égalité
parmi lespromotions internes

Rappelons que les pobgités

RQIl @t y O&grafe/eil dgpromotions

sont encadrées par e disposibns
strictes fixées par le statutedla fonction
publique et les statuts particuliers lesquels
reposent sur des conditions de quotas
RQFYOASYYS(iSxz LI NF2AaA
RYRAGAZY & dessPrelYBY L
méme, des lors que les condihs
«admiistratives» sont remplies, la
nomy | A2y yS LIS dzi
réserve de la maniere de servir et si et
seulement silesmi 2y a4 RS
conformes avec le noeau grade
envisageé.

Avancements de grad

20

15

14 15

2016 2017 2018

OHommes @ Femmes

OF

Promotion interne

F

dzy

2016

2017 2018

OHommes @ Femmes

Réussite concour

9
8
7
6
5
4
3
2
1 4
N

Z

1
I U
T

X«
(0p))
Qx

30

20

10 ~

(@

f QFr 3Syi

2016

A0Sy gral

a

2017 2018

O Hommes @Femmes
a 2 dza

2y U

Total évolution de carriére

26

22
20

11

16
12

2016
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2017 2018
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Détal de I@volution desparoours professionnelsHOMMES pacatégoie

Avarcement de grade

Promotion inteme

Réussite corrours

Catégorie 2017 2018 2017 2018 2017 2018
A 0 0 0 1 0 0
B 2 4 1 0 3 0
C 12 5 0 2 0 0
Total 14 9 1 3 3 0

Détail de [Bvolution desparcours professbnnelsFEMME$ar catégoie

CAB Avarcement de grade Promotion interne Réissite cacours
Catégoiie 2017 2018 2017 2018 2017 2018
A 3 0 0 1 0 0
B 3 2 1 1 0 3
C 9 13 2 1 2 1
Total 15 15 3 3 2 4

La promotion de la parité dans
les actons de formation

Le plan de formation2018 ne comporte
pas daction explicitemen identifiee

«promotion de la parit¢ femme

homme», néanmoins15 agents(dont 11

femmes)ont suividesformationsliéesa la
prévention des violences eta la lutte

contre le harcelement etl3 agents (dont
12 femmes)ont bénéfcié de formatbns

proposées a faveur di développement
personnel

Sur @nnée 2018, parmi les 261 agents

ayant suivi au moins une formation, 40
étaient des hommes €0% a@s femmes

24 Rapport2018

On note une importante augmentation

des insaptions des femmes (+ 30 % par

rapport a 2017 par rapport a celle des
hommes (+8% par rapport a 20).

Nombre de formations suivie

547

600

500 718

400

[Sy4s]

278
300

200

178

100 4

2016 2017 2018

OHommes @ Femmes




QI & & /s@stAMEIBEe par rapmrt a

2017, tant que les femmes (+13%) que

chez les hommes (+10%)ouefois, cette
notion dQ@ssiduité reste diffidlement
interprétable car €s causes de non
participation ax stages sont multiples
(annualisation par le CNFPTécessité de
service, contrainte personnelle.

Taux de présence (¢

100 90
80 86
60
40
20
0
2017 2018
| OHommes @ Femmes |

Les femmes restent plus nombreusesa
a QA y a0 p#padtion concoursou
examen professionnelque les hommes.
Cependant on comstate ure forte
diminution du nombreddhscriptiors par
rapport a 2017 (environ -42% che les
femmeset -30% chez les hommes)

Rappelons queCABNQ Aucune mirisedu

calendrie des préparations des concaur
S jdzS RQdzyS I yyVyl&S
conmurs et examens ne sont pas tous

ouverts a des amns de préparation

Inscriptions en préparation concoul

50 44
40 =3
30
19

20

12
10 I 5
0

2016 2017 2018

OHommes @ Femmes |

Lapromotion de lamixité dans
les filieres et les cadres
d@mplois

Les redes de féminisation

Le Prener ministre, dans sa circulaire du
21 novembre 2017, communique les
instructions a suivre ¢wernant les regles
de féminsation et de rédation destextes.
Cette circulare a pourbut de renbrcer
QS 3 f alés$emiBes didéIhommes.

Une note de serice en date du 13 février
2018 et commune augervices de la Ville
de Beauvais et de@ggbmération (Cf
annex 1) informe que les regls suivantes
doivent étre respectéegt apdiquées aux
correspondances admistratives detous
types et aux supports deommunicatiorn

1 désignation des personnes il est
obligatoire de féminiser les noms de
métiers, les titres, les fonctions et les
grades sauf si le terme eépicene;

1 les textes reglementares doivent
utiliser le masculin por les termes
susceptibles desQ I LILI A lj dzS NJ
aux femmes g@ | dzE K;2YY S a

1 lesactes de recrutement doiverdtre
féminisés il y a ieu datiliser une

a azAQImylegielig AuRescangidaipy la
canddate » afin de ne pasmarquer de
préférene de genre.

Cdte note, la ciculaire du Preier

ministre et un guide @ide a la
féminisaion des noms de métiers, titres,
grades et fonctions intitdl «Femme,

j@cris ton nom» sont a disposition sur
|[intranet.

Egalité femmes- hommes 25
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Répartition des hommes et des fiemes

sur les postes permanents au
31/12/2018.
fili re
Cat ®g Sexe ) - . L . 20(2;(3' i
technique | administrative | animation | sportive | culture L autres total
sanitaire et
sociale
A femmes 3 19 22 11 55 | 63%
hommes 10 8 13 2 33 38%
B femmes 7 26 1 8 22 4 1 69 | 59%
hommes 13 5 3 15 11 1 48 | 41%
c femmes 27 55 6 0 22 110 | 64%
hommes 53 3 2 4 62 | 36%
ToTAL | femmes 37 100 7 8 66 4 12 | 234 | 62%
hommes 76 16 5 15 28 0 3 143 | 38%

Le nombe de femmes dans la collectivité
stagne par rapporia 2017; pour autant,
elles rerésentent toujours 62% de
|@ffectif global. Si e@tte supériaité
numeérique se vérifie danstoutes les
catégories de@mplois d@st en catégorie C
gu@lle est le plus marquéee

LQrticulation entre vie
professionnelle et vie
personnelle

Lesdemandes de temps patrtiel

Les demandes de temps partiel pour
IQrinée 2018 montrent que le temps
partiel reste une organaion tres
majoritairement retenue par les femmes
qui repréentent 93%des bénéficiaires

Temps partiel de dria 2018 CAB

RQI d;
j dA Yy

Nous ne disposonsOS LISY R y i
St SYSyid RQlylfteéeas
faire la part entreles temps partielsuhis
ou les temps  partiels  choisis
volontairement par lesfemmes dans le
cadre de leur projetle vie.

On notera qudes temps partiés de droit
ne représenteh que 27,%% des temps
partiels accordés ils sont pris 887% par
lesfemmes.Cette situation est gdement
vraie pour les temps partiet sur
autorisationchoisis @5%par lesfemmes.

Hommes Femmes  Total %
50% soins comjint enfant 0 2 2 25%
80% soins conjnt enfant 0 0 0 0%
60% enfahde moins de &ns 0 0 0 0%
80% enfant de moins d&gans 1 5 6 75%
Total TP de droit 1(13%) | 7(87%) 8 100%




Temps partielsur autorisation 2018CAB

Hommes Femmes  Total %
50% 0
70% 0 1 1 5%
80% 0 12 12 57%
90% 1 6 7 33%
Total TPsur autorisation 1(5%) 20(95%) 21 100%

Temps partiel de droi

13%

>
-

87%

|I:I HommesHl Femmes|

Les congés pantaux

En 2018, la collectivité a enregistréune

Temps partiel sur autorisatiol

5%

AA\
-

95%

Total des temps partiel

7%

AN

-

93%

|I:I HommesH Femmes|

|I:I HommesH Femmes|

seule demande de congé parental
émanant ddne femme

Les congépaternité

En 2018,2 agents ont fait une demande

de cangé paternité

Eli - re Agents par
A B C | total

Technique
Administrative 1 1
Animation
Police
Sportive
Sociale,m® d i-spoiale
culture 1 1
autres
Total 1 1 0 2

Les cagés pur enfant malade

15% des agents ont sgité au moinsun
congépour enfant mahde durantf QI yy S S
2018. En moyenne, ces congés
repréentent 2,82 jourspar an et par
agentconcerné, le mngé magen est
identique chez les hommeset chez les
femmes. Ce sont majordirement des
femmes quidemandent abénéficier de ce

type de ongés, notamment ercatégorie

C (5% de femmes pour 25%Ddmmes).

Agents ayant bénéficié de cong
enfant malade 2018

28
30

20 OHommes

9 B Femmes

10 5
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Nombre de jours enfant malade 201

76
80

60
33
a 7,17
20
ol
A B c

Les autorisations
familiaux

O Hommesg

Sut QF y2¢1% 39 % des mobilitéont
réussies chez lesfemmes contre 18%
seulement chez les hommegonfirmation
RS fQI3Syld RIyaapds2y VY 2d:

B Femmesg

dabsence aidants

5 agents (dont 100 % de femmes)ont

bénéficié au total

de 8
RQI dzi 2 NA &l (A gour
aupres deleur parent naladesoit une

journées
reRted |

moyenne del,6jourspar an et paragent

Agents ayant hénéficié de congé

parent malade 2018

(=T R R TV R ST - |

O Hommes
B Femmes

Mombre de jours parent malade 2018

10 T

H]

6

4

2 -

0
Lesmobilités

Certaines mobilités sont
reclassementsLINE F SaaA2yy St as
LIS NB Aoyiwedixt f S

f QSY oA S
challenges.

O Hommes
B Femmes

litesa des

la périoded@ssai)
Hommes Femmes
En cours 6 11
P®r i didsai 0 1
Immersion 1 0
Annul ®e 2 2
R®ussie 2 9
Total 11 (32%) 23 (67%)

oéLé\ ypg%vention de toutes les

violencesfaites aux agents sur
leur lieu de travail et la lutte
contre toute forme de
harcélement

Le plan de fomation 2018a propos des

actions concourant aal prévention de

toutes les violences et de lutte contre

toute forme deharcelement telles que

gestion des conflits et deQll INB and A BA G S
situation daccueil » ou encore «la

prévention de la délinquance Par

ailleurs, les membres du CHSCT ont été

formés aux «risques psyclosociaux le

réle etl@ction des nembres du CHSGT

15 agents onbénéficié de ces actions de
formation spedfiques: 73%de femmes et
37%dBommes.

Inscriptions aux actions de préventic

40 38

35
30
25
20
15 11
10 vi

5

RS 2017 2018

|EI Hommes B Femmes




On peut aussi noter queedagents ont pu
bénéficier ddtions en faewr du
développement personel:

1 «le développement de laonfiance @&
Soi » 6 participants (100% de
femmes)

1 « la gestion du stress en situation
dQcaleill » : 3 participants (66% de
femmes)

1 «communication et relations
professionnelles : 1 participante

1 «la coopérationentre agents » : 3
participantes

Outre les nombreses actios de
formation proposés a destination des
encadrants ou avec une dynamique
relations humaies entre ollégues, il est
rappelé que certains servicdsenéficient
de séanf & Oz2ft SOGA@AS A
pratigue ou de supervision encadréesrpa
des psyhologues clirciens. De méme, les
I ASyda
charge individuele & QA f avécuz yni
événement particulier qui a des
conséquencesws leur vie professonnelle
Cette prise en ltarge est validée par la
direction des resources hmaines en lia
avec le médecin de prévention.

Le guide de prévention et de ttament
des situations de violences et de
KFNDOs§t SYSyi

Sagand. 00OSaanrot S

l DGAFFER

RQFylteaas

LIS dz@Sy Gprigseey STAOASNI RQdzy S

adzNJ £ QA Yy (NI
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La politiqgue menée
par laCABsur
sonterritoire
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3

La politigue menée par la
Ville sur son territoire

sociaux puvant émerger au cours de

I'activité judiciaire de la Police Natiale.
Cette patie est consacrée au bilan des En pls de ses missions d'assistante

FOGAz2ya O2yRdzAGSa Sysochlkdéte dgdte paficipd XSmdded A 0 S

entre les femmes & les hommes place de pojets sur le droit defemmes.
organisées par la collectivité ou auxquelles
la collectivié a participé notammert dans Chargée de mission Prévention de la
le cadre @ la lutte contre les violences délinquarce - Direction Prévention
faites aux femmes. Sécurité

Au seinde la direction dda prévention -
Les ressourcesnobilisées séawrité, la dagée de mission a

notammentélaboréleft A NS G RQAY T2 N
pour pemettre aux profesionnels

amenés arencantrer des femmes victimes

de violences conjugales deéméficier d'un

outil fonctionnel qui recense de maniere

pratique tous les disposifs existants sur

territoire de Beauvais.

Les moyens hmainsdans les institutions

La délégation« droits desfemmes»
Lavolonté de la ville d&eauvais de lutter
en faveur dd@gdité entre ks femmes et
les hommesest concrétiséepar la création
d@ne délégation« droits des femnes» au
sein du conseil municipalattribuée a
madameAysel Senol,Z& Maire-Adjoint.

Elle coordonne et assure le suivi de
actions engagége dans le cadre de la
charte signée en2016 par la ville de
Beauvais, les biseurs sociau du territoire
et le conseil départementajui permet a
la fois defaciliter la prise en charge sociale
des femmes victimes de violences
conjugalest leur relogemern.

Intervenante sociak en commisariat
Cette intervenante au commissaiat
permet d'assurer la jonction mre la
sphére judiciaire et la sphére salg.

Elle a pour missin principale de réaliser
une intervention de proximité au
commissaiat ou a danicile en cas
d'urgence auprés des persmes regues
Son rble est pricipalement tourné vers
'aide aux victines Par ailleurs sa
présence permet d'évaluere$ besins

Enfin en lienavec les services de police,
les associations, les baliliss sociaux,la
chargée de mission recod#t oriente les
femmes victimes de viohee.
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Lesdisposiifs et institutions difficulté, et particulierement femmes
et populations immigées;

Le Contrat de Me 1 AssociationSamu Social : accueil de
LOS3AFfAGS FS¥syanekdss? Y'Y S jour pour femmes victimede violence
trois priorités transversalesles contrats « Entr'elles »
de ville avec la jeunesse et latkicontre 1 Association Ligue francaise pour la
les discriminations. Cela implique santé mentale : consultens
RQAYGSINBNI OSGGS RAYS ypsyshdlogiqus pbut la fordvntion B A &
piliers : cohésion sociale, cadre de le  traitement  des difficultés
vie/renouvellement urbain et intrafamiliales et atelies d'expression
développemat économiquéemploi pour enfants exposés aux violences
conjugales et failiales ¢ espace
La circulaire du 15 octobre 2014 précise clinique;
que « des données sexueeswiont étre 9 Association No Made atelier de
identifices  pour tous les axes renforcement musculaire n esprit

RQAYUGSNBSYGAZ2Y Rdz O2Y sliddins upborpdsand | OUA2Yy A
YAasSa Sy poulzdegrgd les T Association Destins de femmeaction

inégalités persistantes pour les femmes : SPORT pfatique dans le but de
mobilisetion des cottrats aidés, du Fonds f Q eruz@et le respect pour tous) X

RS JFENIYUAS LI2dzNI t QAy MEsdclatibd BIBEFORS A FISYA DR Z RQ
introduction RQdzy ONRA USNB RS (ijesdteS RIYa

les criteres de sélection des actons 3

azdzi SydzSaz RS OS5 s2 LILIES Y deEmploi R @2 dzgéedefoppement
spécifjues comme les  marches  gconomiqe »

exploratoires ». f Association CIDEFaccompagnement
De maniére génére, l'ensemble des AYRAOARdAZE T AasS @S Nh f
femmes;

actions soutenues au titre du contrat de
ville doivent viser l'égalité émmes /

hommes. Pilier «Axes tansversaux défendre les

valeurs de la République
La programmation du contrat de ville 1 Association Unis Cité pour une

2018, comporteégalementdes actions en jeunesse engagée et solidaire (projet

lien avec des associations qui viseattis de jeunes volontaires en service

spécifiguement f QS 3| fmmédsS / TS dvique);

hommes: 1 Association Compagnie de la Yple

«Hommes, femmes, la est tpestion

Pilier «cohésion sociale: 0 RS f qJeatk rtdaBabatoires

1 AssociationAPCE : médiation familiale créatifs dans les quartiess(acte 2).
et soutien a la parentalité

! Association étoile de soi Lamaisondesfamilles « la Bulle »
consultations familiales egroupes de Creéée depuis 2014, cette structupermet
paroles multi parentaux et/ou de aux familles 5 dz@k A aASyySa RQF
meres; sur leurs difficus, obtenir et/au

1 Association aide aux victimes @ : apporter des O2y aSAf & RQIFARS
permanencd R QI O0dzSAf | paentali@odaites S 3
ROQAYFTNI OGA2ya LISYlfSa

1 AssociationCIDFF : service awil et Des animations sont organisées autour
information des personnes en R QI (BS{ A @aants/efants ou
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parents/parents) sur différentes
problématiques. Cette $ructure accueille
les permanences  de différentes
as®ciationsvers qu elle peut orenter les
familles: CDH-, APCEEtoile de soiaide
aux victimes, association familiale
intercommunale de Beauvais (AFIB,
association départementale de parens,
d'amis et de personnes handicapées
mentales (ADAPHI = riSténcefjufidique
p2 A yascésRa@droits (PAD.

La Maison Des Familles entretient
€galementun partenariat tout a long de
f QF yy 8 Slifféren@®$ associations
Entr'elles, Perspectives cotre le carer

(octobre rose et mars bleu), la Compagnie

de la Yle (vie de quarer, vie de

sentiment de sbtude et
d'impuissance et renforce la mise en
réseau. Plus précisémt, il pemet de
recerser les situations de violees
conjugales et d'assurer unsuivi
juridique et psychologique des
victimes.

En pratique, tout partenage du
protocole qui regoit une etime de
violences conjugales établit une fiche
de liaison et la fai parvenir a
I'associaion. Tant que la victime ne
souhaite  pas porter plainte,
I'association garde la fiche de liaison
Celleci n'est adressée au Pardue
gu'a partir du moment ou la viche a
porté plinte et avec son accord.

- Téléphone grave danger

FSYYS0X S LindEQdédRS NS 3IMerss dispositon d'un téléphone

affichages ou informations.

Lesoutien aux associations

La ville & Beauvais et la communauté
d@gglomération du Beauvais
soutienrent financerement les
associations avec leversement de
subventions oumatériellement avec la

mise a disposion de locaux ou de
matériels.

On peut citer les asgiations suivates Ui
dzda@nt sur le territoire en faweur de
|@galité entre le§emmes etéshommes:

France _victime 60. (anciennement
ENTRAIDE)
- Permanencesd'aide aux victimes
Les permanencesde l'association
permettent d'appoter un soutien
juridique et psychtogique aux
victimes d'infractions pénales.
Protocole pour femmes giimes de
violences cojugales
Le protocole vise a conserver
I'historique des viences conjugales
subies par la victiew Il favorise un
accompagnement apté qui efface le

portable disposant d'me touche
"raccourci" préprogammeée
permettant a la victime de violees
conjugales de joindre, en cde grave
danger, un service de thssistance
accessble 7 jours sur 7 et 24 heures
sur 24. Cette plat-forme estchargée
d'évaluer la situation. Ainsiapres la
levée de doute, le téassisteur, relié
par un canal dédié demande
immédiatement l'interventio  des
forces de l'ordre. Trois téphones
sont dsponibles sur le ressort du TGl
de Beauvais.

Groupe @ parole par femmes

victimes de violences conjugs
L'objectif du groupe de pafes est de
permettre a des femmes \ticnes de
violences conjugales d'emer un
travail thérapeutique autar de leur
véas afin qu'elles puissent se
reconstruire. Contrairemein a une
prise en charge individuelle, cette
prise en charge collective favorise
I'échange entre les bénéficiaires, ce
qui leur permet de mettre en
perspetive leur expérience et de se
rendre compte qu'des ne sont pas
seules.
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Le groupe de paroles alternentre

séarces thérapetiques (animées par
une psybologue et une juriste de
I'association) et mises en situation
(animées par un éducateur spécialisé).

Centre d'information pour les drts des

femmeset des familles (CIDFF)

- Permanences juridiques pour sle
personnesen difficuté

Elles permettent d'informer et

d'accompagner les femnse et les

familles sur toutes les queshs
juridiques.

- Ateliers _d'informdéion et de
sensibilisation pour_liler contre
lesviolences faites auwefmmes

Le CIDFF peut mettre gulace, a la

demande des partenaires, des

séances d'information collectives ou
des ateliers ayant pour thématique

(au sas large) I'égalité

homme/femme etla lutte contre les

violences faiés aux femmesAinsi, les
themes aborés peuvent étre sur les
droits (droits des femmes, dutravalil,
droits et devoirs réciproques), la lutte
contre les Vviolences, ['égalité ou
encore lacitoyenneté.

Ces ateliers ou fornteons peuvent se

faire dans les éblissements claires

y compris dandes établissements du

primairequi sont eslieux paticuliers

de prévention, d'information et
d'échange mais aussi envers des
publics plus spécifiges comme le
foyer de jeunes travdeuses ou
encore l'accueil de jauEntr'elles pur

les femmes victimesde violences
conjugales.

- Intervention au guartier femmes
du _centre  pénitentiaire  de
Beauvais

[ Q2 6 2 S OFKF Test Rvdnt tout 5

RQI ARSNJ f & prépRep S y dzS aressentis dans le OF RNXB

retour a la vie libe, de leur donner
des outils leuroffrant une melleure
connaissance dkeurs droits dans tous
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les donmaines de lavie quotidienne et

sur les structures pouvant leur venir

Sy I leR&ieut. f Q

I GNY OSNBE (GSaciatién | OG A 2
vise également une vaisation des
RSGSydzSa &tibn de Odury St A 2 N
ediYS R-énief &S travers une

production artistiquedéfinie aec les

détendzSa& 6+ GSt ASNIL.RQSONR

9 v (i NDENTRABDEAMU SOCIAL OISE

- Accueil _de jour pou femmes
victimes de violences

Il a pour objectif de permettre aux
femmes victimesde violences de se
poser le temps d'un café et de fai un
point sur leur stuation dans un lieu
chaleureux deédié a [laccueil et
I'écoute. Les animatrices orientent si
bewin les bénéficiaires vers les
partenaires compétents en fonction
de daque cas (assiation d'aide aux
vidimes, soutien psychologiqusé...
Enfin des ateliers ®nt mis en place
par le foyer (atelier esthétique, atelier
cuisine...) favorisant I'échange d&
reconstruction des victimes.

Jean de la Lune

- Marionnettes et nediation au

quartier des femmes ducentre

pénitencier de Beauvais
Intervention simultanée de 2
LINPFSaarzyySttSas f Qdzy
RS f QlydaWw® Ry GRS I dzy
meédiatrice faniliale a f €kbciation
pour le codzLJ S enfaat (APCE
| dzLINBzg RRP dzLi&ineRl@dzy S R
femmes ncarcérées.
Objectifs :
w sQ Sritnied par thiermédiairede la
marionnette dans la création et le
jeu;
w libérer la parole et exprimer ses

RQdzy S
sensibilisation ala communication
non violente;



w alimenter le liem mere/enfant en Lesactions de mobilisdon
f SdzNJ LISNXYSGGF yion RQ2ZFFNANI £ SdzNJ ONBI G A

aleur fantetcelap NJ f S oAl Mfy R %Sde @nnée, la ville de
activité ludique et porteuse. Beauvaiset I@ggloméation participent et
soutienner les journées de mobgation
autour de lathématique de @galité entre
les Emmes et les hommes.

Le Foyer de jeunes travailleusesuise
Michel

Le foyer développe des actions en
direction des résidentes, exclusivement
des mmes de 16a 30 ans. Ces actions

ont pour but daccompagner 1es  yn petit déjeuner dédié aux agents

résidentes ves l'autonomie et le logement femmes de la colletivité s@st dérouléle 8
dit "classique”. mars2018
Ces actions répondenta des besoins

constatés par I'équipsocicéducative: la
santé, le budget, I'emploi et la formation,
l'acces au logemenh ont été travaillé via
des actionssocioéducativescollectives et
I'accompagnement individuel.

La journée de lafemme

La chuse dégalité dans les
marchés publics

Laloi du 4 aoltH n M n L2 idzNekllé Q $ i’:é f fut 'occasion notamment de

entre les femmes et ehommes a étendu  sengpiliser & la qustion de 1égalité entre
f QSEOT tzd dodtrydt pudls (marché, les hommes et les femmes via la
accordcadre, patenariat ou délégation distribution d'un cadeau un mug

de servicepublic) aux entreprises qui neé  reprenant les datesclefs des doits des
respectent pas les dispositions relatives &  femmes

f égnlité professionnelle entre leemmes
Si fSa K2YYSsales qui dny & A
été condamnées par discrimination.

La Ville de Baavais et lacommunauté
d@gglomération du bauvais exigele tous
les candidats la présentation dan Le village pour elles
formulaire DClpar lequel celutci déclare
adzNJ f QK 2 y y S saNdun/dasScysi NEaN&ViRadge/pour ellesqui sQ S & i RS NP dz
RQA Y (G SNRA Qumisgiofine RUR dle samedi 10 mar018 place Jeanne-
marchés publics. Hachette est organiséet de nombreuses
associations dans le cadre de jrnée
En 2018,aucun candiat nQ I S & Sur S O I intdinStionale desdroits des femmes. I
la base de ce motif met L f @ 2ef ymultiples talents
féminins qui agissentau quotidien au
service de Beauvais.
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http://www.marche-public.fr/dc1.htm

Au programme de la journée des violencesfaites aux femmes, au

démonstrations de boxe propoges par travers de différentsateliers encadrés pa
Melissa Paghent, championne de France des professionnsl et des acteurs de
en 2QL4, projections decourtsmétrages terrain sensibikés a cettgroblématique.

et échanges avec deprofessonnels sur le
theme «Ensemble, venez imaginer Les visiteurs ont pu découvrir leurs

f QS 3L t A smmds2 ¥, Y &eliers productions artistiques (dfches, montage
poésie, jeux derble, séance de yoga, photos, quizz, mise en soe..) le
randomeée cyclise, danses en ligneet mercredi 21 novembre 201& I'ASCA a
percussions afrobrésiliennes Beauvais.

JOURNEE INTERNATIONALE DES DROITS DES FEMMES

SAMEDi 10 MARS 2(

PLACE JEANNE-HACHETTE ¢« 10H A

imaginons I'égalité
Hommes-Femmes

MER 21 NOV

A 17H - ASCA, 8, avenue de Bourgogne JSR

RENCONTRE

ARTISTIQUE

AVEC LA JEUNESSE

BEAUVAISIENNE

* Expositions - Quizz
Mises en scéne

W

En collaboration avec

le college Michelet,

le Centre Maternel,

le Foyer des jeunes travailleuses,
le CIDFF et Theatr’Al

o( . ~>
Beauvals www.beauvais.fr "":“"""

COEUR D LOSSE, OCEUR DEVIE! Eﬁ?yy_%E CIDFF AWEATRY; _.,_;'_1@
Pour elles,és jeuns gengagent Lesouk deQ S B4 f
A l'occasion de laojirnée internationale Avec le soutien de la Ville de Baais et

de lutte contre le violences faites aux RS asfo@ation des commercants
femmes, la Ville de." Be_auvais et Beauvais SppA Y 33 £ QI aitiaa @OA | (i A 2
Q331 2YSNI uagisls eRdz Femmes a organi® son «Sok de
partenariat avec le CIDFF le College f QS DHefsdriedsl4 avril 2018, de 11h

Michelet, le centre maternel du a 16, sur la place Jearnachette, a
département de ['Oise, le Foyer des jene  Beaivais, en méme tempgue le festival
travailleuses Louise Nhelet et Theatr'Al des Saveurs.
sesont mobiliséen organisant I'pération
"Pou Elles, Isjeunes s'engagent”. Dansce «Souk def Q S | Ids Nigit&€urs

ont été invités a se rencontrer eta
Cette adion a consisté a nialiser échangersur I dzSaid A2y et f QS3II
desgroupesde jeunes sur lthématique les hommeseted FTSYYSad AQSPSYS
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été ANBYSY (IS RQdzyS I yACEL digy 2appeant d2a AaO mébfiation
de jeux pour les emhts et les adulte®t générale, aborde les différentaspects de
R Q dzy Surabldd suiigace. f If@galitthomme / femme L@djointe au
Cet éSYSYSyi & QA y & ONJAMhire erRdhafge des ti des femmes,
«MI' NI K2y RS endadge Sgarl f AAY$l Senol, la conseillére municipale en
Desth de Femmes qui a déja réalisé chage du Conseil Consultatif de la
plusieurs ations autour de cette question JeunesseChanez Herbanne, et Rremier
RS tQS3aFrfAlS SyidedB 4adpiat dekBaivéSRranciSRia, ont été
femmes, notammen un cinédébat, en invités a prendrgpart au tounage.

février, au ciéma CGR Beaais, qui asit
réuni plus de 250 lycéer®eauvaisiens.

A~ 3 . : ! ; 4
= - o vty e denoﬁ”nc i me mn,’lﬂnn! aih
> Q 4 O Youlube 2
S O u k (https://www.youtube.com/watch?time_conti
Yogie nue=195&v=kvza_XAXai)

J'ésalite

Lesactionscontre les violences

e faites aux femmes
Jeanne-Hachette
e nctons Le nombre important de dispositifs

R L SN A A (enimations musicale,
9N St NN/ o 7

Sfoncs assocotts, o existants a Beawis en matiére de
restouration sur picce) . . ' . .
violences conjugalesendent l'orientation
des \ctimes d la coordination desacteurs
de terrain (hoépital, mélecin, systéeme

BEIUVIIS ==

intANB RQF O0dzSAf SG RQ2NR
(SA20), bailleurs sociaux, foyer d'accuell
Unclip au colége Baumont de jour Entr'elles, aociation d'aide aux
victimes, association de renseignent
Au collége beauvaisien HenBaumont, juridique...)  conplexes et parfois
éléves, enseignants et directioge sont inefficaces.
tous mobilisés pour l&l 2 dzNy' I 3S RQdzy Of A LJ
dénoncant les inégalités entre lesmmes Afin de rendre plusisible et plusefficace
et lesfemmes. la lutte contre les violences faiteaux

. o o ~ femmes, la collectivité a mis en place deux

A Khiiatid S RS f Qlargéa dea U | aﬁﬂbnsdg}]gce dmaine:

prévention et de sécurité de

f Qigissement, le projet de vidéo a recu | elivret d@nformation

la pleine adhésion du principat de tout

le colege. Concu pour étre simp et completa la
fois,cS f A@GNB G RQeuyaFadtNIY I (i A 2
tout concret et pratique. @Q S &ni outil
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opérant et efficace a destinatiode tous
OSdzE ljdzA LIS dz@Sy i =

le premier Vi SNI 2 Odzi S dzNJ
victime de violences conjugaeet qui
recense de mardre pratigue (contacts,
éléments a savoir, pointde vigilance etc.)
tous les dpositifs existants sur le
territoire du Beauvaisis.

Violences
conjugales

Beavas i

Un site internet vient, en outre, comgtier
les informations du livret
(http://wvww.be auvais.fr/droitsdes-
femmes/violencesonjugales.html

Lacharte de prise en barge des femmes
victimes de violences conjades en
matiere de logement social

Dans le cadre deal lutte conte les
violences conjugales, la questiondu
relogement de vicimes fait partie de
problématiques récurrentes et
incontourrables.

Par ailleurs, le schéma particulier des
situations de wlences conjugales et la
difficulté du parcours des \imes
nécesdent bien ®uvent, audeld d'un
logement un véritable acompagnement
social.

40 Rapport2018

Ced a partir de ces constats, qu'une

2016 par la ville de Beauvais, les bailleurs
sociaux du teritoire et le consell
RS LJ NI SYS pisel CetteRGartef Q
permet & la fois de felliter la prise en
charge sociale des femes victimes de
PGA2t SyO0Sa OzyedaAl fSa
au bgement social des victimes prétes a
intégrer un logemat autonome.

La ville de Beauvais fait partie desO01
collectivités disnguées en 2016 parel
label Prix Territoriaux La GazetteGMF
pour son dossier «pour une meilleure
prise en charge des victas de violences
conjugales ». Ce label vient récompense
f QI O lgagie/parg ville qui a décidé
R Q A yfiérQa/latte conte les violences
conjugaks, en facilitant notamment le
relogement des victimes.

dzy char@ dzNété2 éaboié® IparileNBelvices i NB
R QrézérdionsécB8r¥eYed signée erfévrier


http://www.beauvais.fr/droits-des-femmes/violences-conjugales.html
http://www.beauvais.fr/droits-des-femmes/violences-conjugales.html
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Annexe 1
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