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COMMUNAUTE D’AGGLOMERATION DU BEAUVAISIS
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D’AGGLOMERATION DU BEAUVAISIS
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L’an deux mille Vingt et Un le vingt Huit Juin a4 18 heures

Le conseil de la communauté d’agglomération du Beauvaisis, diment convoqué par madame la présidente
conformément aux dispositions de ’article L. 5211 - 11 du code général des collectivités territoriales s’est
réuni dans la salle des assemblées — 48 rue Desgroux - 60000 BEAUVAIS

Madame Caroline CAYEUX ouvre la séance, monsieur Gérard HEDIN est désigné a I’unanimité secrétaire

iermanente de séance, madame Caroline CAYEUX irocéde a l’aﬁiel nominal

Madame Caroline CAYEUX

Gérard HEDIN, Béatrice LEJEUNE, Jacques DORIDAM, Brigitte LEFEBVRE, Dominique CORDIER,
Jean-Frangois DUFOUR, Victor DEBIL-CAUX, Hans DEKKERS, Loic BARBARAS, Aymeric
BOURLEAU, Antoine SALITOT ( arrivé au dossier n°3), Christophe TABARY, Charlotte COLIGNON,
Ali SAHNOUN, Franck PIA, Philippe VAN WALLEGHEM, Lionel CHISS , Hubert VANYSACKER,
Christophe DE L'HAMAIDE, Laurent DELAERE, Sandra PLOMION, Gregory PALANDRE (arrivé au
dossier n°2), Patrice HAEZEBROUCK, Laurent DELMAS, Catherine THIEBLIN, Mohrad LAGHRARI,
Jean-Louis VANDEBURIE, Jean-Charles PAILLART, Cédric MARTIN, Monette-Simone VASSEUR,
Jean-Jacques DEGOUY, Frédéricka CHABLOZ (suppléante de Noél VERCHAEVE),
Henry GAUDISSART, Jean-Pierre SENECHAL, Jacqueline MENOUBE, Chantal Tranchant (suppléante
de Philippe DESIREST), Jean LEVOIR, Christine PRETRE, Marie-Claude DEVILLERS,
Christiane HERMAND, Michel ROUTIER, Régis LANGLET, Patricia HIBERTY, Philippe ENJOLRAS,
Martine MAILLET, Megane HACQUE (suppléante de Christian DEMAY), Claire MARAIS-BEUIL,
Jean-Marie DURIEZ, Robert TRUPTIL (suppléant Catherine CANDILLON), Thierry AURY, Marcel
DUFOUR, Isabelle SOULA, Guylaine CAPGRAS, Valérie GAULTIER, Dominique CLINCKEMAILLIE,
Sylvain FRENOY, Catherine MARTIN, Bruno GRUEL, Francis BELLOU, Corinne FOURCIN,
Eric MICLOTTE, Charles LOCQUET, Mamadou BATHILY, Samuel PAYEN, Philippe VIBERT,
Mamadou LY, Jérdbme LIEVAIN, Anne-Frangoise LEBRETON (arrivée au dossier n°2), Christophe
GASPART, David CREVET, Yannick MATURA, Jean-Philippe AMANS, Ludovic CASTANIE, Leila
DAGDAD, Vanessa FOULON, Grégory NARZIS, Mehdi RAHOUI, Nathalie KABILE, Marianne SECK,
Halima KHARROUBI, Marie Manuelle Jacques (suppléante de Frédéric GAMBLIN), Josée JAVEY,
Hatice KILINC SIGINIR (arrivée au dossier n°2), Jean-Marie SIRAUT, Roxane LUNDY, Dominique
MORET

|

Dominique = DEVILLERS, Martial DUFLOT, Hubert, PROOT, Didier LEBESGUE,
Martine DELAPLACE, Laurent, LEFEVRE, Alain ROUSSELLE, Nathalie ROLLAND, Patrick

SIGNOIRT, Farida TIMMERMAN, Peiii CALLENS, Alexis LE COUTEULT

Antoine SALITOT représenté par Christophe TABARY jusqu’au dossier n°2

David MAGNIER représenté par Claire MARAIS - BEUIL

Sophie BELLEPERCHE représentée par Aymeric BOURLEAU -
Date de la convocation : le mardi 22 j juln 2021 - Date d’affichage : le mardi 29 ju juin 2021

Nombre de présents : ; Nombre de votants :
83 au dossier n°1 86 au dossier n°1
86 au dossier n°2 89 au dossier n°2
86 au dossier n°3 88 au dossier n°3

(Madame la Présidente étant sortie pour les | (Madame la Présidente étant sortie pour les comptes
comptes administratifs, elle n’a pas pris part au | administratifs, elle n’a pas pris part au vote)

vote) 89 du dossier 4 au dossier n°17
87 du dossier n°4 au dossier n°17 | 86 au dossier 17bis
83 au dossier 17 bis 89 a partir du dossier n°18

87 a partir du dossier n°18




ORDRE DU JOUR
SEANCE DU CONSEIL COMMUNAUTAIRE DU 28 juin 2021

*
* %

Le conseil communautaire est convoqué en séance publique au siége de la communauté
d'agglomération le lundi 28 juin 2021 a 18h, conformément aux dispositions de l'article
L. 2121-9 du code général des collectivités territoriales.

| - Installation de Monsieur Patrice HAEZEBROUCK maire de la commune d’Allonne

2 Compte de gestion 2020 des budgets principal et annexes - approbation

3 - Compte administratif 2020 des budgets principal et annexes

4 - Budget principal - affectation du résultat de I'exercice 2020

5 - Budget annexe pépinicre - affectation du résultat de 1'exercice 2020

6 - Budget annexe eau potable— Création du budget et budget primitif 2021

7 - Politique tarifaire - mise a jour des tarifs de I'agglomération 2021

8 - Dotation de solidarité communautaire (DSC) - détermination des montants alloués en 2021
9 - Changement de gouvernance de la SA d’HLM du Beauvaisis

10 - Protocole relatif au financement des travaux de réalisation de la ligne nouvelle Roisssy-
Picardie (LNRP) — protocole additionnel n°2

11 -Protocole d’engagement du contrat de relance et de transition écologique (CRTE) du
Beauvaisis avec |’Etat

12 - Adhésion de la communauté de communes Thelloise au Syndicat d’Energie de 1’Oise
(SE60)

13 - Création du conseil de développement de la communauté d’agglomération du Beauvaisis
(CAB) et du p6le d’équilibre territorial rural (PETR) du grand Beauvaisis

14 - assistance de la communauté d'agglomération du Beauvaisis auprés du syndicat mixte de
I’ Aéroport de Beauvais-Tillé (SMABT)

15 - Tableau des emplois
16 - Avenant au réglement de régime indemnitaire

17 - Avantages en nature



17bis - Dispositif de soutien des agents suite aux intempéries
18 - Prise en charge des frais de déplacement engagés par les élus

19 - Commande publique - Adhésion a la Centrale d’ Achat de I’ Informatique Hospitaliére pour
la mise a disposition de l'accord-cadre de services de télécommunications et prestations

associées
20 - Habitat public — aide a la pierre — programmation prévisionnelle 2021

21 - Habitat public — plan de relance — rénovation énergétique des logements sociaux -
programmation prévisionnelle 2021

22 - Habitat public — soutien financier 8 CLESENCE pour effort de démolition / construction
de logements 8 Hermes

23 - Avenant n°3 au contrat d'exploitation du service public de transports urbains
24 - Mise en ceuvre du Challenge des mobilités - au titre de I’année 2021

25 - Foncier - Bilan des acquisitions et cession 2021

26 - Foncier - ZAC Saint-Mathurin - Acquisitions amiables

27 - Renouvellement de l'adhésion au service commun d’instruction des actes et autorisations
du droit des sols des 52 communes de l'agglomération du Beauvaisis

28 - Création d’un programme local de prévention des déchets ménagers et assimilés (PLPDMA)

29 - Environnement - Compétence eau potable des communes de Rémérangles et Le Fay-Saint-
Quentin - Modification des statuts du Syndicat mixte des sources d'Essuiles Saint-Rimault

30 - Environnement - Assainissement - Tarif accueil des matiéres de vidange

31 - Actualisation du zonage d’assainissement des communes de Rémérangles et de la Rue-
Saint-Pierre — reconstruction de la station d’épuration de la Neuville-en-Hez

32 - Transfert de personnel dans le cadre du transfert de la compétence eau potable
33 - Eaux pluviales - Programme pluvial 2021 (2éme tranche)
34 - Culture - CGTB - reversement au titre du résultat 2020

35- Equipements culturels - maladrerie Saint Lazare - lancement de la procédure de concession
pour le salon des antiquaires

36 - Remboursement des usagers des ateliers de 1'école d'art du Beauvaisis - année 2020/2021

Compte rendu des décisions prises par la présidente
Fait a Beauvais le 21 juin 2021



CONSEIL COMMUNAUTAIRE
DU 28 JUIN 2021

Mme Caroline CAYEUX : Mes chers collégues je voudrais vous dire quelques mots avant que ne
débute notre séance du Conseil Communautaire.

Je voudrais revenir quelques instants sur les événements climatiques qui ont frappé violemment
Beauvais et le Beauvaisis dans la nuit du 21 au 22 juin. En 20 ans de mandat, je n’avais jamais vu
une telle violence dans les événements. Beauvais et notre territoire ont été frappés par un orage d’une
intensité inouie, qui a concentré en une heure un mois d’intempéries, soit 100 millimetres de
précipitations. Nos habitants ont dii faire face en 1’espace de quelques minutes, parfois méme
quelques secondes, a la concentration d’une pluie diluvienne et une chute de gréle entrainant parfois
des vagues et des coulées de boues.

Je voudrais ici rendre hommage avec beaucoup d’intensité a toutes les forces vives qui se sont
mobilisées pour organiser la solidarité, I’entre-aide et la générosité. Comme toujours, les habitants de
notre territoire ont fait preuve de courage, d’abnégation et de dignité. Je voudrais dire un immense
merci aux sapeurs-pompiers de 1’Oise, a la Protection Civile, a toutes les associations, aux forces de
police qu’elles soient municipales ou nationales, 4 la gendarmerie, aux entreprises, aux services
techniques municipaux, au C.C.A.S. et 4 tous les habitants, et je dirais aussi aux élus qui depuis
quelques jours sont sur le terrain au quotidien. Ils n’ont pas compté leurs heures, ont mobilisé toute
leur énergie pour venir en aide et soutenir les sinistrés, que ce soit des habitants, des commergants ou
des chefs d’entreprises. Il faut saluer I’immense chaine de solidarité qui s’est rapidement déployée
pour apporter son aide et son soutien a celles et ceux qui ont perdu parfois le fruit de toute une vie de
travail et qui sont aujourd’hui dans une situation désastreuse.

Une semaine aprés cette catastrophe, nous ne les oublierons pas, nous restons mobilisés aujourd’hui
encore a leurs cotés pour les aider dans leurs démarches et faciliter leur retour a la vie normale. Ils
ont besoin d’étre assistés et appuyés dans toutes les démarches auprés des autorités municipales ou
communautaires. Nous avons, au cours de ces derniers jours, multipli¢ les actions solidaires et nous
sommes en train de mettre en place pour la ville de Beauvais un fonds urgence sinistrés doté de
100 000 €, qui permettra d’apporter une aide concréte et rapide aux familles confrontées a la perte
totale de biens anciens qui seront peu ou mal remboursés par les assurances. Ce fonds a aussi pour
objectif de soutenir la détresse psychologique suite au traumatisme subi.

Je voudrais aussi dire un grand merci a tous les €lus ici présents, en particulier mes chers collégues
les maires. Merci pour votre engagement quotidien auprés de nos habitants et de notre territoire. Vous
le savez j’ai immédiatement demandé au Premier Ministre la reconnaissance de 1’état de catastrophe
naturelle pour Beauvais et le Beauvaisis. J’ai eu le cabinet de Jean CASTEX dés le 22 juin pour me
confirmer la solidarité de 1’Etat et son soutien dans ces démarches, et la Commission de Catastrophes
naturelles se tiendra demain mardi 29 juin et dés la reconnaissance de 1’état de catastrophe naturelle,
la Préféte signera les arrétés qui faciliteront les indemnisations des sinistrés, essentiellement dans la
rapidité de I’indemnisation.

Nous avons apprécié la venue du ministre de I’Intérieur ainsi que celle du Président du Conseil
Régional des Hauts-de-France qui sont venus apporter le réconfort et le soutien de 1’Etat et de la
Région au Beauvaisis et a nos habitants. Avec la préféte de 1’Oise, j’ai tenu le jeudi 24 juin un point
presse pour faire un point de situation et rappeler les aides disponibles et déja engagées par I’Etat
pour venir en aide aux sinistrés. Je la remercie d’ailleurs parce qu’elle a agi d’une maniére rapide et
elle a permis un engagement des procédures d’urgence indispensables en pareille circonstance.

Je voudrais ici ce soir vous dire toute mon admiration pour les habitants du Beauvaisis si violemment
sinistrés et qui font preuve d’abnégation et d’une grande dignité dans ces terribles circonstances.



(suite) Caroline CAYEUX : Je suis fiere d’étre leur maire pour la Ville ou leur présidente pour
I’Agglo car ceux sont des citoyens dignes et solides dans 1’adversité.

Avant de conclure, ce sera-1a pour moi le moment le plus terrible a partager avec vous. Je voudrais
évoquer la perte inestimable pour notre territoire d’un jeune lycéen de 17 ans, emporté par la crue du
Thérain. Il habitait la commune de Hermes, il était scolarisé au lycée Frangois Truffaut, il venait de
passer son BAC de Frangais et était a Beauvais pour féter la musique et I’arrivée de 1’été. Sa maman
est d’ailleurs adjointe au Maire de Hermes. On ne peut jamais c’est vrai, en qualité de Maire d’une
commune ou Présidente d’une intercommunalité, accepter ce genre d’événement aussi cruel. Je suis
évidemment comme nous tous sous le choc et totalement anéantie par ce drame. Je pense évidemment
a sa famille et & ses amis et a notre collégue Grégory PALANDRE. Sa maman est aussi également
une salariée d’une entreprise beauvaisienne.

C’est pourquoi mes chers collégues, je souhaite que ce soir le Conseil Communautaire puisse rendre
hommage a Elliot et observer une minute de silence a sa mémoire.

Minute de silence

Je vous remercie.

Maintenant, il me revient de commencer aussi cette séance du Conseil en adressant mes plus sincéres
félicitations aux nouveaux élus départementaux ou régionaux qui siégent au sein de notre Conseil
Communautaire. Permettez-moi tout d’abord d’adresser nos plus chaleureuses félicitations a mon
fidele Premier Adjoint Franck PIA et a Nadége LEFEBVRE, Présidente du Département ainsi qu’a
leurs deux suppléants, en particulier notre collégue Christophe TABARY, vice-président a la
Communauté d’Agglo, pour cette trés belle élection sur le canton de Beauvais Sud, avec également
Nathalie KABILE qui est au Conseil Municipal d’ Auneuil.

J’adresse également toutes mes félicitations a Charles LOCQUET et a son bindme Brigitte
LEFEBVRE, elle aussi notre vice-présidente a 1’Agglo, ainsi qu’a leurs deux suppléants, Anne-
Frangoise LEBRETON et Jérome LIEVIN pour leur travail sur le canton de Beauvais Nord.

En tout cas, la confirmation de leur élection de 2015 prouve que le travail est toujours récompensé.
J’y vois aussi la reconnaissance d’un travail constructif et efficace entre notre collectivité, le
département de I’Oise et la ville de Beauvais, et je souhaite que cela continue a I’avenir sur des bases
renforcées.

J’ai également une pensée pour celles et ceux qui ont €t battus lors de ces élections départementales,
car il faut toujours respecter celles et ceux qui s’engagent pour la cause publique et dans un contexte
de défiance envers les élus. Enfin, méme si elle ne siége pas au sein de notre Agglomération, je veux
féliciter Chanez HERBANNE qui représentera Beauvais et le Beauvaisis a la Région avec Xavier
BERTRAND, et que vous avez €ét¢ nombreux ici en vos qualités de maire ou de vice-président a
soutenir pour cette ¢lection. Son travail de terrain et sa proximité sont largement reconnus.

Je voudrais aussi adresser mes félicitations 4 Marianne SECK et a Claire MARAIS-BEUIL pour leur
élection au Conseil Régional des Hauts-de-France, en espérant qu’elles défendront aussi toujours
Beauvais et le Beauvaisis.

Voila les quelques mots que je souhaitais vous adresser avant le démarrage de notre session.



COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DU BEAUVAISIS
Délibération n® A-DEL-2021-0145

Installation de monsieur Patrice HAEZEBROUCK maire de la commune d’Allonne

MME. Caroline CAYEUX, La Présidente

Suite a l’annulation des élections municipales de la commune d’Allonne, de nouvelles élections
municipales ont eu lieu a Allonne le 30 mai 2021. A I’issu du conseil municipal d’installation du 4 juin
2021, monsieur Patrice HAEZEBROUCK a été élu maire de la commune d’Allonne, et désigné délégué

communautaire.

[1 est proposé au conseil communautaire d’approuver I’installation de monsieur Patrice HAEZEBROUCK
en qualité de délégué titulaire au sein du conseil communautaire.

Le rapport a été présenté pour information a la commission pléniére du 16 juin 2021

Aprés en avoir délibéré, le CONSEIL COMMUNAUTAIRE, décide d'adopter a I'unanimité le rapport ci-

dessus.
Votes pour : 86

Pour Extrait Conforme,
La présidente,




1 — INSTALLATION DE MONSIEUR PATRICE HAEZEBROUCK MAIRE DE LA
COMMUNE D’ALLONNE

Mme Caroline CAYEUX : Nous passons maintenant au premier point a 1’ordre du jour, a savoir
I’installation de Monsieur Patrice HAEZEBROUCK le maire de la commune d’Allonne.

Je dirai deux mots, suite a I’annulation des élections municipales de la commune d’Allonne, il y a de
nouvelles €lections qui ont eu lieu a Allonne le 30 mai 2021 et donc a 1’issue du Conseil Municipal
d’installation du 4 juin, Monsieur HAEZEBROUCK a été élu maire de la commune d’Allonne et
désigné comme délégué communautaire.

Il est donc proposé au Conseil Communautaire d’approuver I’installation du maire d’Allonne en
qualité de délégué titulaire au sein du Conseil Communautaire. Pas de questions ?

Est-ce qu’il y a des votes contraires ? Des abstentions ? C’est adopté a I’unanimité. Je vous remercie.
Cher Patrice HAEZEBROUCK, vous faites désormais de nouveau partie du Conseil Communautaire.
Il devait y avoir une possibilité d’élection de conseiller délégué. Nous sommes avec une partie des
¢élus en visio. Il n’y a donc pas la possibilité autorisée par la loi de le faire puisqu’il faut un vote a
bulletin secret si quelqu’un le réclame, et ¢a n’est évidemment pas possible. Nous remettrons donc
ces responsabilités de délégation aux voix au mois de septembre au prochain Conseil Communautaire.

Dossier n® 2. Je vais passer la parole a Lionel CHISS pour le dossier qui concerne le compte de
gestion 2020.



COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DU BEAUVAISIS
Délibération n°® A-DEL-2021-0155

Compte de gestion 2020 des budgets principal et annexes - approbation

M. Lionel CHISS, Conseiller délégué

Le compte de gestion du comptable est, en application des dispositions de [’article L 1612-12 du code
général des collectivités territoriales, produit a ’ordonnateur avant le ler juin qui suit la cléture de.
’exercice, afin d’étre présenté a [’assemblée délibérante qui arréte les comptes avant le 30 juin.

Vu les comptes de gestion conformes aux instructions comptables et budgétaires applicables M 14, M4 selon
les budgets concernés,

Considérant que les comptes de gestion 2020 de la communauté d’agglomération du Beauvaisis du
comptable font ressortir une identité d’exécution d’écritures avec les comptes administratifs de

’ordonnateur,
I1 est proposé au conseil communautaire :

- de déclarer que les comptes de gestion de la CAB dressés pour I’exercice 2020 par le trésorier n’appellent
aucune observation, ni réserve de sa part,

- d’arréter les comptes de I’exercice 2020 selon les résultats d’exécution du budget principal et des budgets
annexes tels que présentés.

Le rapport a ¢été présenté pour information a la commission pléniére du 16 juin2021

Aprées en avoir délibéré, le CONSEIL COMMUNAUTAIRE, décide d'adopter a 'unanimité le rapport ci-

dessus.
Votes pour : 89

Pour Extrait Conforme,
La présidente,

Caroline CAYEUX




2 - COMPTE DE GESTION 2020 DES BUDGETS PRINCIPAL ET ANNEXES -
APPROBATION

M. Lionel CHISS : Mesdames, Messieurs, mes chers collégues, la délibération n°® 2 a pour objet les
comptes de gestion du budget principal et des budgets annexes, qui sont annexés a la délibération.

Il est proposé au Conseil Communautaire de déclarer que les comptes de gestion de I’ Agglomération
du Beauvaisis, dressés en 2020 par le trésorier, n’appellent pas d’observations et donc d’arréter les
comptes de 1’exercice 2020 selon les résultats d’exécution du budget principal et des budgets annexes
tels que présentés.

Je rappelle que cette délibération n’a pas fait I’objet de commentaires particuliers en Commission.

Mme Caroline CAYEUX : Je vous remercie. Est-ce qu’il y a des votes contraires ? Des abstentions ?
C’est adopté a ’unanimité. Je vous remercie.

Nous abordons maintenant les comptes administratifs.

Vous savez que dans les séances ou le compte administratif est débattu, le Conseil Communautaire
¢lit son Président, et dans ce cas je sortirai évidemment aprés les débats pendant le vote.

Je vous propose d’élire Lionel CHISS comme Président de séance a ma place d’ailleurs. Est-ce qu’il
y a des questions ? Des remarques ?

Est-ce qu’il y a des votes contraires ? Des abstentions ? C’est adopté a ’unanimité. Je vous remercie.

Mme Caroline CAYEUX : Je transmets la présidence de séance a Lionel CHISS.



COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DU BEAUVAISIS
Deélibération n® A-DEL-2021-0161

Compte administratif 2020 des budgets principal et annexes

M. Lionel CHISS, Conseiller délégué

Vu le code général des collectivités territoriales, notamment les articles L 1612-12 et suivants,

Vu la délibération du conseil communautaire de la communauté d’agglomération du 13 décembre 2019
approuvant le budget primitif 2020,

Vu les décisions modificatives prises lors des séances du conseil communautaire des 7 mai, 17 juillet et 1
octobre 2020 ,

Considérant que l'arrété des comptes de ’établissement public est constitué par le vote de l'organe
délibérant sur le compte administratif présenté par Madame La Présidente qui doit intervenir au plus tard
le 30 juin de I'année suivant l'exercice,

Considérant que le compte de gestion du comptable fait ressortir une identité d’exécution d’écritures avec
le compte administratif de I’ordonnateur,

Vu le document budgétaire conforme aux instruction comptable et budgétaire M14 et M4 et le rapport de
présentation,

Proposition :

- adopter le compte administratif 2020 du budget principal et des budgets annexes de ’agglomération du
Beauvaisis arrété¢ comme suit :



BUDGET PRINCIPAL

Section de fonctionnement

- Dép%és - o Recettes ; ;—
Résultat reporté N-1 o | Résultatreporté N-1 |  2898812,40
Dépenses de l'exercice - 70 262 859,53 | Recettes de 'exercice ~73495708,78
| - Total : 70 262 859,53 ~ Total:| 76394 521,18 |
I:: Résultat de la section de fonctionnement (A) I - ~ 6131661,65 |
Section d'investissement B -
bgems [ Reews
Solde d'exécution N-1 - 4565 579,91 | Solde d'exécution N-1 B
Dépenses de l'exercice _ 15175 179,86 | Recettes de I'exercice - 16 521 596,73
- ~ Total: 19 740 759,77 ~ Total:| 16521 596,73

-

~ Résultat de la section d'investissement B)

D’ou un résultat d’exécution au 31/12/2020 de (A +B):

Compte tenu du solde des restes a réaliser en investissement de

N M——

-3 219 163,04

#2912 498,61

: -87 010,26
Le résultat cumulé au 31/12/2020 est de : +2 825 488,35
(résultat de I’exécution + solde des restes & réaliser)

BUDGET ANNEXE PEPINIERE
Section de fonctionnement e S
- Dépenses - - Recettes -
Résultat reporté N-1 - o Résultat reporté N-1  63992,64
Dépenses de l'exercice ) _ 189 446,81 | Recettes de l'exercice 167 544,60
- Total : 189 446,81 - ~ Total:] 23153724
E s REI-I@e la section de fonctionnement (A) J_ - : 42 QO,EI
Section d'investissement - S -
I Dépenses - ~ Recettes ]
Solde d'exécution N-1 - L | Solde d'exécution N-1 54 218,41
Dépenses de l'exercice 296 336,33 | Recettes de I'exercice - 18 920,24
- ~ Total : 296 336,33 - Total:|  73138,65
il Résultat de la section d'investissement (B)— | o _;2?33?,68]
D’ou un résultat d’exécution au 31/12/2020 de (A + B): -181 107,25
Compte tenu du solde des restes a réaliser en investissement de : -4 201,00
Le résultat cumulé au 31/12/2020 est de : -185 308,25

(résultat de I’exécution + solde des restes a réaliser)



BUDGET ANNEXE ZONE DU HAUT VILLE

Section de fonctionnement

- Dépenses S -  Recettes o

Résultat reporté N-1 - Résultat reporté N-1 - _

Dépenses de l'exercice I 4 096 156,20 | Recettes de l'exercice  4096156,20
| Total : 4096 156,20 Total : 4096 156,20
L-__ Résultat de la section de fonctionnement (A) I - - 0,00

Section d'investissement

Ao , T S S S

- Dépenses - Recettes o

Solde d'exécution N-1- | Solde d'exécutionN-1 | 266 165,26 |

Dépenses de l'exercice 3 840 153,54 | Recettes de l'exercice 3789 837,40

- Total : 3 840 153,54 . o Total : 4056 002,66
r Résultat de la section d'investissement (B) [ 215 849,1—2|

Dot un résultat d’exécution au 31/12/2020 de (A + B): +215 849,12

Compte tenu du solde des restes a réaliser en investissement de : +0,00

Le résultat cumulé au 31/12/2020 est de : 215 849,12
BUDGET ANNEXE ZONE DE PINCONLIEU

Section de fonctionnement 7 ) - _ _ - -
| Dépenses ) Recettes —— —

Résultat reporté N-1 . Résultat reporté N-1 D 7

Dépenses de l'exercice ) | 1 456 527,49 | Recettes de l'exercice - 1456 527,49
| - Total : 1 456 527,49 ~ Total : 1456 527,49J

{___7 Résultat deilé section de fohctionnemegit (A)

_§_e_cti0n d'investis_se_t_nent

1

0,00

| - 7 Dépenses _ _ _ Recettes -
Solde d'exécution N-1- 447 828,92 | Solde d'exécution N-1 -
' Dépenses de l'exercice 1 000 056,97 | Recettes de l'exercice - 1436 563,49
Total : 1447 885,89 ~ Total:| 1436 563,42
[ Résultat de la section d'investissement (B) ] T 322,4£|

Dot un résultat d’exécution au 31/12/2020 de (A + B):

Compte tenu du solde des restes a réaliser en investissement de :

Le résultat cumulé au 31/12/2020 est de :

-11 322,40

-11 322,40



BUDGET ANNEXE ZONE DE BEAUVAIS TILLE

Section de fonctionnement

_ Dépenses o Reetts
Résultat reporté N-1 - - Résultat reporté N-1 -
Dépenses de I'exercice 9 663 465,03 | Recettes de l'exercice - 9663 465,03
S Total : 9 663 465,03 ~ Total : 966346503 |
[ Résultatdelasection de fonctionnement (A) [ 0,00
Section d'investissement e - o -
- Dépenses - R - Recettes - ]
Solde d'exécution N-1 el Solde d'exécution N-1 I 50 233,91
Dépenses de l'exercice - ' 9830697,54 | Recettes de l'exercice 7 8 732 285,51
. Total 9 830 697,54 Total:] ~ 8782519,42
[ Résultatdelasection d'investissement () |  -1048178,12]
D’ot un résultat d’exécution au 31/12/2020 de (A +B): -1 048 178,12
Compte tenu du solde des restes a réaliser en investissement de :
Le résultat cumulé au 31/12/2020 est de : -1048 178,12
BUDGET ANNEXE ZONE D’ACTIVITES TECHNOLOGIQUES
Section de fonctionnement - - - S
Dépenses Recettes
Résultat reporté N-1 Résultat reporté N-1
Dépenses de I'exercice 544 410,97 | Recettes de l'exercice 544 410,97
Total 544 410,97 Total 544 410,97
I ——— S — S S —— S
Résultat de la section de fonctionnement (A) 0,00
Section d'investissement
Dépenses Recettes
Solde d'exécution N-1 518 290,42 | Solde d'exécution N-1
Dépenses de l'exercice 544 410,97 | Recettes de l'exercice 518 290,42
Total : 1 062 701,39 Total : 518 290,42
Résultat de la section d'investissement (B) -544 410,97
b e i s e ——il — ST
D’ot un résultat d’exécution au 31/12/2020 de (A +B): -544 410,97
Compte tenu du solde des restes a réaliser en investissement de :

Le résultat cumulé au 31/12/2020 est de :

-544 410,97



BUDGET ANNEXE ZONE D’ACTIVITES SAINT MATHURIN

Section de fonctionnement

- 7 _Dem S - o Recettes -
Résultat reporté N-1 o - Résultat reporté N-1 - e
Dépenses de l'exercice ~ 959094,59 | Recettes de l'exercice | 959094,59
- ~ Total 959 094,59  Total:|  959094,59
L ~_ Résultatde la section de fonctio_nnemat_ (A) :_L : : : 0,00
Section d'investissement
5 _ S S —.
Dépenses - Recettes - ]
Solde d'exécution N-1 - 957 590,41 | Solde d'exécution N-1 - -
Dépenses de l'exercice - | 959 094,59 | Recettes de l'exercice - 957 590,41
A - Total : 1916 685,00 Total : 95759041
|_ o Résultat de la section d'investissement (B) __j: =959 094,59
D’ot un résultat d’exécution au 31/12/2020 de (A + B): -959 094,59
Compte tenu du solde des restes a réaliser en investissement de :
Le résultat cumulé au 31/12/2020 est de : -959 094,59
BUDGET ANNEXE ZONE D’ACTIVITES TRANSFEREES
Section de fonctionnement
E———— Dépenses [ Recettes . |
Résultat reporté N-1 - . Résultatreporté N-1 B ———
Dépenses de I'exercice = 855 650,78 | Recettes de l'exercice | 855 650,78
. Total:]  855650,78] __ Total:] 85565078
|_7 Résultat de la section de fonctionnement (A) —_-__—_— - 0,00
Section d'investissement T T
Dépenses - _ Recettes |
Solde d'exécution N-1 N | 157 602,30 | Solde d'exécution N-1 o ]
| Dépenses de l'exercice - 1541 627,04 | Recettes de l'exercice - 847 602,30
L ~ Total : 1 699 229,34 Total:| 84760230 |
_Rgsxftz;t de la s;e_ctvloﬁlnvestlssement (B) I - _‘-ﬁ' 62i7,0=?|
D’ot un résultat d’exécution au 31/12/2020 de (A +B): -851 627,04
Compte tenu du solde des restes a réaliser en investissement de :
Le résultat cumulé au 31/12/2020 est de : -851 627,04



BUDGET ANNEXE ASSAINISSEMENT

Section d'exploitation S . S S
Dépenses S o Recettes o ]
Résultat reporté N-1 | e _ Résultat reporté N-1 L 388533832
Dépenses de l'exercice | 5906 181,28 | Recettes de I'exercice |  6987770,90
- Total : ~ 5906181,28| ~ Total :  10873109,22
f_ N Résul@e Ia section d'exploitation (A) ﬁT - -4 9@27_,94_1
Section d'investissement - o e
- Dépenses - . o RO e |
Solde d'exécution N-1 Solde d'exécution N-1 ___1585233,75
Dépenses de l'exercice _ 5618967,94 | Recettes de l'exercice 4980 125,15
S Total:| 561896794 - _ Total : 657537790
[ Résultat de la section d'investissement (8) | 956 409,96 |

D’ot un résultat d’exécution au 31/12/2020 de (A +B): +5 923 337,90

Compte tenu du solde des restes a réaliser en investissement de : -72 324,35

Le résultat camulé au 31/12/2020 est de : +5 851 013,55

(résultat de I’exécution + solde des restes 4 réaliser)

BUDGET ANNEXE SPANC
Section d'exploitation - S - o -
Dépenses . Recettes
Résultat reporté N-1 34 383,57 | Résultat reporté N-1 -
_Dé}:)_cnses de l'exercice _ 65 795,34 | Recettes de l'exercice - 82 520,03
- Total : - 100 178,91 | - Total : 82 520,03
l: o Résultat de la section mploitaﬁi tA) —_ :i =17 @188_]
Section d'investissement - - - o - )
_ Dépenses - ) ~ Recettes -
Solde d'exécution N-1 ) | Solde d'exécutionN-1 - 33 642,15
Dépenses de l'exercice - Recettes de I'exercice 7 30 850,00
Total : - , _0,00 | ~ Total : - 64 492,15
‘ ~ Résultat de la section d'investissement (B) o [ o o -@492,15
Dol un résultat d’exécution au 31/12/2020 de (A + B): +46 833,27
Compte tenu du solde des restes a réaliser en investissement de : +0,00
+46 833,27

Le résultat cumulé au 31/12/2020 est de :




BUDGET ANNEXE TRANSPORTS

“Section d'exploitation

- Dépenses - ) Recettes )
Résultat reporté N-1 i | Résultat reporté N-1 876 191,38
Dépenses de l'exercice 8 817 384,55 | Recettes de l'exercice . 8974 316,53
. o Total : 8 817384,55 - Total : 9 850 507,91
| Résultat de la section d'exploitation (A) . - 1033 123,3?|
Section d'investissement - o
Dépenses 7 N Recettes
Solde d'exécution N-1 301 256,07 | Solde d'exécution N-1 i
Dépenses de l'exercice _ 1922 165,09 | Recettes de I'exercice 1 992 789,56
- Total : 2223 421,16 - Total : 1992 789,56 |
L B B{as_t_utat de la section d'investissement (B) j il - -230 _631,60
D’ou un résultat d’exécution au 31/12/2020 de (A +B): 802 491,76
Compte tenu du solde des restes a réaliser en investissement de : +1 262 028,40
Le résultat cumulé au 31/12/2020 est de : +2 064 520,16
(résultat de I’exécution + solde des restes a réaliser)
BUDGET ANNEXE GNV
Section d'exploitation _ ) - - -
, Dépenses _ Recettes |
Résultat reporté N-1 Résultat reporté N-1 L _ 454 562,30
Dépenses de l'exercice 167 008,15 | Recettes de I'exercice ] - 319 353,81
Total : 167 008,15 - Total : 773 916,11
Résultat de la section d'exploitation (A) | 606 907,96



Section d'investissement - o N . e

Dépenses [ Recees |
Solde d'exécution N-1 S Solde d'exécutionN-1 | 88 891,40
| Dépenses de 'exercice | 35716,66 | Recettes de l'exercice |  35718,00
- _ Tol:|  3571666]  Total:]  124609.40]

| Résultatdelasection d'investissement ) [ 8889274
D’ot un résultat d’exécution au 31/12/2020 de (A + B): +695 800,70
Compte tenu du solde des restes a réaliser en investissement de : +0,00
+695 800,70

Le résultat cumulé au 31/12/2020 est de :
(résultat de I’exécution + solde des restes a réaliser)

Le rapport a été présenté pour information a la commission pléniére du 16 juin2021

Madame la Présidente étant sortie pour le vote des comptes administratifs, elle n’a pas pris part au vote.

Aprés en avoir délibéré, le CONSEIL COMMUNAUTAIRE, décide d'adopter & l'unanimité le rapport ci-

dessus.
Votes pour : 81
Abstention : 7

Pour Extrait Conforme,
La présidente,




3 - COMPTE ADMINISTRATIF 2020 DES BUDGETS PRINCIPAL ET ANNEXES

M. Lionel CHISS : Merci Madame la Présidente. Madame la Présidente, mes chers collégues, nous
avons a juger aujourd’hui ’exécution de nos budgets 2020 et plus particuliérement du budget
principal, ainsi que de 11 budgets annexes, 1’assainissement, 1’assainissement en non collectif, les
transports, la station gaz naturel pour véhicules, la pépiniére hotel d’entreprises, et les zones d’activité
de Beauvais-Tillé, du Hautvillers, de Poingonlieu, zone d’activité technologique Z.A.C. Saint-
Mathurin et les zones d’activités transférées en vertu des dispositions de la loi NOTRe. Ca concerne
la délibération n° 3.

De cet ensemble, je vous propose d’abord un examen général, avant le vote de cette délibération.
Tout d’abord, en ce qui concerne le budget principal, je souhaite relever les quelques points saillants
suivants. 2020 restera évidemment et pour longtemps une année totalement hors normes et les
comptes de notre collectivité en témoignent. Je veux particuliérement saluer ici ’ensemble des
services et tous les élus communautaires, et a travers eux tous les élus et les services des communes
qui composent notre Agglomération, qui ont su s’adapter a des circonstances 6 combien difficiles
pour continuer a assurer un service public de qualité, car il ne faut jamais oublier la réalité de terrain
qui se cache derriére les chiffres. Les impacts de cette crise sanitaire mondiale, qui n’est toujours pas
terminée, sont significatifs sur les comptes 2020 et le seront aussi sur les comptes 2021.

La situation financiére solide de notre collectivité avant cette crise, qui avait d’ailleurs été soulignée
par la Chambre Régionale des Comptes, nous a permis de traverser cette période sans trop de dégats
financiers.

En ce qui concerne le budget principal, le résultat d’exécution 2020 est positif de 3,2 millions d’euros
en fonctionnement et positif de 1,3 million d’euros en investissement ; soit en résultat cuamulé + 6,1
millions d’euros en fonctionnement et — 3,3 millions d’euros en investissement, si on prend en compte
les résultats des années antérieures et les restes a réaliser de 1’exercice.

Tout d’abord, les recettes de fonctionnement baissent de 2 % par rapport 2 2019 et s’établissent a 73,5
millions d’euros avec un taux de réalisation de 100 %, ce qui démontre que nous avions bien anticipé
les choses au moment du B.S. Cette baisse est évidemment majoritairement due a la fermeture de nos
équipements pendant les périodes de confinement. Les impdts et taxes regus se maintiennent a un
niveau satisfaisant malgré la crise ; quant aux dépenses de fonctionnement 2020, elles totalisent 70,2
millions d’euros, en diminution de 2,4 millions d’euros par rapport a 2019. Elles sont en fait stables,
si on retraite la provision pour déficit des zones d’activité constaté en 2019, que les comptes 2020 ne
nous permettent pas de reconduire. Les charges a caractére général et les charges de personnel sont
en baisse significative, conséquence de la baisse de ’activité liée a la crise sanitaire. Cette baisse
étant compensée par une augmentation des dotations aux amortissements de 471 000 € par rapport a
2019. L’impact de la crise sanitaire sur la section de fonctionnement du budget principal de I’ Agglo
est ainsi estimé a 645 000 € ; ¢a prend en compte le colit de la perte des recettes usagers et des
subventions, 785 000 € ; le colit des dépenses supplémentaires pour financer masques et gestion des
confinements 380 000 € ; et ces colits supplémentaires ont été en partie compensés par la diminution
des dépenses liée a la baisse d’activité 370 000 €, et les subventions et compensations de I’Etat,
maigres, a hauteur de 140 000 €.

Le pourcentage des frais financiers reste trés faible a hauteur de 0,34 % du total des dépenses réelles
de fonctionnement, reflet d’une politique d’endettement qui reste maitrisée, comme je vous 1’avais
déja dit. Nous dégageons ainsi 5,2 millions d’euros de crédit au profit de la section d’investissement,
qui nous permet de maintenir le niveau de nos recettes d’investissement a un niveau sensiblement
identique a 2019, a hauteur de 16,5 millions d’euros.



M. Lionel CHISS (suite) : Un recours modéré a I’emprunt a été réalisé puisque sur un total de crédits
votés en emprunt de 8,5 millions d’euros, nous n’avons emprunté que 3,7 millions d’euros.
L’encours de la dette a atteint ainsi fin 2020 20,4 millions d’euros soit 180 € (0°26°59°8 coupure) par
habitant, trés largement en deca de la moyenne de la strate qui s’éléve a 352 €. Notre capacité de
désendettement reste inférieure a 4 ans, et vous verrez tout a I’heure que ces chiffres sont trés
importants puisque je vous reparlerai des imprévus.

S’agissant des dépenses d’investissement de 2020, elles totalisent 15,1 millions d’euros avec 11,5
millions d’euros de dépenses d’équipement, en diminution quand méme sensible par rapport a 2019,
4 millions d’euros de moins. Conséquence directe des confinements qui ont entrainé des décalages
dans les investissements, ce qu’on constate dans les comptes de beaucoup de collectivités. Néanmoins,
les principales réalisations et dépenses d’investissement en 2020 ont été 4,8 millions d’euros pour le
nouveau théatre ; 1 million d’euros pour les zones d’activité et la voirie communautaire ; 868 000 €
pour les concessions d’aménagement ; 938 000 € pour les aides a 1’habitat ; 660 000 € pour les fonds
de concours versés aux communes membres dont 300 000 € spécifiquement dédiés aux équipements
de santé sur les communes de Bresles et de Crévecceur-le-Grand. Et évidemment, je veux le mettre
un peu a part et je pense que nous pouvons nous enorgueillir, le fonds de soutien aux entreprises, que
nous avons déclenché immédiatement au moment de la crise sanitaire, a la fin du 1* confinement,
donc un fonds de soutien aux entreprises de 913 000 €, qui a été vraiment extrémement bien pergu je
pense par I’ensemble des entreprises du territoire.

S’agissant des budgets annexes. On peut noter les points principaux suivants :

Le budget assainissement totalise 12 millions d’euros de recettes, 11,5 millions d’euros de dépenses.
On peut relever les chiffres suivants : 5,6 millions de redevances assainissement, c’est 80 % des
recettes de fonctionnement ; 856 000 € de recours a I’emprunt ; 2,7 millions d’euros de travaux sur
les réseaux d’assainissement et pour les stations d’épuration, et nous avons constaté sur ce budget
une charge supplémentaire liée a notre D.S.P., de 37 000 €, liée au Covid.

Le budget des transports totalise, lui, 11 millions d’euros de recettes, 10,7 millions d’euros de
dépenses. On peut relever les chiffres suivants : 6,4 millions de versement transport, 71 % des recettes
de fonctionnement, en baisse significative de 400 000 € sur I’année; 7 millions d’euros de
contribution versée au délégataire ; 1 million d’euros de subvention en provenance du budget
principal. Sur ce budget particuliérement, il convient de souligner la rigueur de la gestion par notre
collégue Jacques DORIDAM et par les services, qui nous permet d’éviter une contribution plus
importante du budget général, comme c’est le cas dans beaucoup d’autres collectivités.

Les budgets de zones n’appellent pas de commentaires particuliers; ils sont en cours de
commercialisation ; ce sont des budgets de stock car nous avons des stocks de terrains a vendre. Ils
doivent étre érigés en budget annexe et leurs déficits ou excédents sont comblés par le budget
principal lorsque tous les terrains auront été vendus. Je rappelle que I’effort de notre E.P.C.I. sur
I’investissement des budgets de zones se justifie par la volonté affirmée de développer 1I’emploi dans
le Beauvaisis et on peut espérer que le retour attendu en matiére de fiscalité professionnelle sera a la
hauteur de cette ambition.



M. Lionel CHISS (suite) : En synthése, il convient de souligner que I’impact consolidé de la crise
Covid sur nos budgets s’éléve a prés de 2 millions d’euros. C’est quand méme significatif. Ainsi,
globalement sur I’ensemble des comptes administratifs, le résultat cumulé 2020 est positif de 7
millions d’euros, aprés imputation de la reprise des résultats 2019 et des restes a réaliser. Ca peut
sembler important mais c’est le confort minimum dont nous avons besoin pour faire face, notamment,
aux imprévus. Car au-dela de ces comptes administratifs 2020 que je vais vous demander d’approuver,
nous devons prendre tous a nouveau conscience collectivement de 1I’'importance d’avoir une situation
financiére saine quand nous devons faire face a des aléas, et force est de constater que ce début de
mandat n’en manque pas.

Evidemment la crise sanitaire a eu des conséquences en 2020, je vous en ai parlé, elle en aura en 2021,
c’est intégré d’ailleurs dans le budget que nous avons voté, et 1’une d’entre elles est la mise en place
du centre de vaccination, qui pésera de maniére significative sur les comptes de cette année.
L’incendie du théatre est un autre aléas qui aura des conséquences financiéres pour la collectivité.
Mais c’est bien slr I’actualité récente et les terribles inondations qu’a subi notre territoire qui doit
nous inciter encore plus a I’humilité et a 1a prudence. Au-dela de ma fonction et les chiffres, je mesure
comme vous tous ici les conséquences humaines de ces événements, la disparition d’un jeune homme
de 17 ans d’abord, Eliott, auquel nous pensons tous et auquel nous venons de rendre hommage, et la
détresse de tous les sinistrés qui, pour certains d’entre eux, ont tout perdu. Je voudrais en profiter pour
a nouveau rendre hommage aux services qui se déploient sans compter pour venir en aide a toutes les
personnes dans le besoin, et aux élus, tant décriés et qui semblent ne plus mériter qu’on se déplace
pour voter, et qui sont pourtant la sur le terrain tous les jours pour aider et protéger la population.
Par ma fonction cette fois, je suis contraint aussi de prendre en compte les conséquences de ces
inondations sur les finances de nos collectivités, a la fois des communes touchées, celle de Beauvais
en particulier dont j’ai aussi la responsabilité, et bien sir celles de I’ Agglomération du Beauvaisis.
Vous avez vu circuler les chiffres, dont une premiére estimation de 10 millions d’euros de dégats, qui
impacteront en partie nos comptes sur cette année et celles qui suivront. Cela n’est qu’un premier
chiffrage et 1a encore la prudence est de mise car nous ne constaterons les dégits que dans le temps,
sur les voiries, les batiments communautaires ou les réseaux notamment.

Notre ambition est toujours de vous présenter prochainement un Plan Pluriannuel d’Investissement
mais il est évident que celui-ci sera fortement impacté par les travaux que nous devrons entreprendre
pour réparer les dégits ou encore continuer de renforcer notre politique de prévention et de gestion
des eaux pluviales. Je le répéte, et je sais mes chers collegues que vous le mesurez, la solidité de nos
comptes doit étre une priorité car elle permet de faire face a ces aléas. Vous pouvez compter sur moi
pour continuer de gérer au plus prés les deniers de la collectivité, afin de mettre en place des politiques
publiques efficaces et utiles a la population, mais aussi pour préserver les marges de manceuvre
nécessaires pour réagir en cas d’imprévus.

Je veux, pour conclure, a nouveau rendre hommage a tous les agents de la collectivité, a vous tous
¢lus qui étes coresponsables de ces résultats, qui restent solides dans un contexte si particulier.
Evidemment, je vais vous demander de voter favorablement a I’adoption de ces comptes
administratifs 2020. Je vous remercie de votre attention.

Madame LUNDY, vous avez la parole.



Mme Roxane LUNDY : Je vous remercie Monsieur CHISS. Vous m’avez d’abord conseillé de
réviser mes cours de droit, puis mes cours de finances publiques, alors je vais me permettre de vous
inviter ce soir a revoir quelques notions de philosophie. Vous devez le savoir, les lycéens beauvaisiens
ont eu cette année a répondre a un magnifique sujet pour leur baccalauréat « sommes-nous
responsables de ’avenir ? ». Alors, ce qu’il y a de passionnant dans ce sujet ¢’est le double paradoxe,
d’une part comment peut-on étre tenus responsables d’événements qui n’ont pas encore eu lieu et
d’autre part, comment pourrait-on s’exonérer des conséquences de nos actes. Alors comme bien
souvent, je vais me permettre sur un sujet comme celui-ci de revenir aux fondamentaux et je vais me
permettre de citer HUME et son Traité de la nature humaine : « on ne blame pas les hommes pour
des actions qu’ils accomplissent a leur insu et par accident, quelles qu’en puissent étre les
conséquences. Pourquoi ? Sinon parce que les principes de ces actions sont seulement temporaires et
qu’ils s’achévent sur eux-seuls. On blame moins les hommes pour des actions qu’ils accomplissent a
la hate et sans préméditation que pour des actions qui procédent d’une délibération. » Alors je ne
reviendrai pas sur I'impact du Covid-19 pour notre Agglomération, que personne n’aurait pu prévoir
et qui impacte bien sfr, vous 1’avez dit, significativement notre équilibre budgétaire. Un travail
remarquable, et je tiens a le souligner, a été réalisé par les Services pour nous adapter, pour faire face
et nous sommes toutes et tous solidaires dans cette épreuve.

En revanche, j’ai trop de respect pour vous Monsieur CHISS pour imaginer que vous puissiez
continuer a défendre et a financer, face a I’urgence climatique et en connaissance de cause, le projet
de Novaparc. Alors, le budget annexe de la zone Beauvais-Tillé montre un résultat de cléture au
31 décembre 2020 d’un peu plus de 1 million d’euros et un bilan prévisionnel de cloture au
31 décembre 2021 a plus de 6 millions d’euros. Les dépenses d’investissement sont essentielles pour
le développement d’un territoire, elles en disent long également sur les priorités définies. Alors, nous
vous avons déja alerté, il y a un peu plus d’un an, sur les destructions d’habitats d’espéces protégées
al’ceuvre en ce moment sur la zone de la future Z.A.C. Novaparc, en faisant une extraction de la base
de données de 1’association naturaliste Picardie Nature, la ligue pour les oiseaux a révélé que des
observations montraient la présence d’espéces d’oiseaux en danger, vulnérables et quasi menacés.
Alors, je vais vous en citer quelques-unes, je serai bréve mais parmi elles, nous avons les
chardonnerets élégants, les verdiers d’Europe et les bruants qui vivent dans ce type de milieu. Ces
espéces n’ont pas €té inventoriées lors de I'étude initiale d’impacts de 2010, ni dans celle
complémentaire de 2020. Alors en 2018, le Muséum National d’Histoire Naturelle et le C.N.R.S.
avaient alerté sur le déclin alarmant de ces espéces dans les plaines. Pour rappel, 1’une des principales
causes est la destruction de leur habitat. Alors, comment rester les bras croisés ? Aujourd’hui, le
rapport de la M.R.A.e. indique, dans son avis du 28 juillet 2020 qu’on a déja eu a traiter ensemble,
que les résultats de 1’étude faune-flore et les mesures prévues nécessitent d’étre ??7? (0°36°30°2
coupure) pour pouvoir conclure a un impact faible sur la biodiversité. L’étude des incidences au titre
de Natura 2000 doit, quant a elle, étre complétée. Alors, qu’en est-il aujourd’hui ? En sachant que le
drame qui vient de se passer impose de réévaluer un tel projet. L’artificialisation des sols a des
conséquences durables. Cette bétonisation empéche I’eau de s’écouler et en plus de son impact
terrible sur la biodiversité, et nos paysages, abime la terre et nous prive de sa puissance protectrice.
Artificialiser c’est augmenter les risques d’inondation, d’affaissement, de coulées de boues. Alors
face aux canicules, aux crues, aux tempétes, qui vont s’amplifier dans les années a venir, il nous faut
planifier la protection des habitantes et des habitants du Beauvaisis. L'urgence climatique s’impose a
nous toutes et tous. Que nous en soyons convaincus depuis longtemps, comme ¢’est notre cas, ou que
nous en prenions conscience tardivement, 1’enjeu c’est 1’avenir, le nétre, celui de nos enfants et de
nos petits-enfants. Alors la notion de responsabilité, qui était au coeur de ce sujet de baccalauréat, est
complexe et revét plusieurs dimensions.



Mme Roxane LUNDY suite : Parce qu’étre responsable c’est devoir rendre compte et répondre de
ses actes, et on est donc toujours responsable devant quelqu’un, qu’il s’agisse d’une institution ou
d’un groupe d’individus. Alors aujourd’hui, nous vous demandons de le faire devant notre belle
assemblée d’élus, mais c’est aux générations futures que nous pensons car elles sont I’avenir et nous
vous demandons sérieusement de réévaluer ce dossier.

M. Lionel CHISS : Merci Madame LUNDY. J’ai du mal a voir le lien avec les comptes administratifs
et pour la legon de philosophie nous verrons ¢a plus tard. Merci beaucoup.
Est-ce qu’il y a d’autres questions ou d’autres interventions ? On va passer au vote.

Mme Roxane LUNDY : Oui, je tiens a préciser, excusez-moi mais en effet les comptes administratifs
et les débats que nous pouvons avoir d’ailleurs sur 1’équilibre budgétaire mais sur le budget de
maniére générale traduisent des choix politiques. Donc il me semble que nous pouvons aussi avoir
ces discussions politiques qui sont essentielles et qui sont d’ailleurs au cceur du compte administratif
que vous nous présentez aujourd’hui.

M. Lionel CHISS : Merci Madame LUNDY. Je crois que tout le monde est d’accord pour passer au
vote.

Mes chers collégues, donc considérant que le compte de gestion du comptable fait ressortir une
identité d’exécution d’écritures avec le compte administratif de 1’ordonnateur, vu les documents
budgétaires conformes aux instructions comptables budgétaires M14-M4 et le rapport de présentation,
il est proposé a I’assemblée d’adopter le compte administratif 2020 du budget principal et des budgets
annexes de I’ Agglomération du Beauvaisis, tel qu’arrété en annexe. Le résultat cumulé du budget
principal arrété a 2 825 488 € ; le résultat du budget annexe pépiniére arrété a — 185 308 € ; le budget
annexe zone du Hautvillers, résultat cumulé arrété a 215 849 € ; le résultat cumulé de Pingonlieu
arrété a — 11 322 € ; le budget annexe zone Beauvais-Tillé arrété a — 1 048 178 € ; le résultat cumulé
du budget annexe zone d’activité technologique arrété a — 544 410 € ; le budget annexe zone
d’activité Saint-Mathurin, le résultat cumulé arrété a — 959 094 € ; le budget de zones d’activité
transférées, le résultat cumulé arrété a — 851 627 € ; le budget annexe assainissement, résultat cumulé
arrété a + 5 851 013 € ; le budget annexe S.P.A.N.C. arrété a + 46 833 €; le budget annexe transports,
résultat cumulé arrété a + 2 064 520 € ; résultat cumulé G.N.V. arrété a 695 800,70 €.

Qui vote contre ? Pas de votes contre. Qui s’abstient ?

Mme Roxane LUNDY : Nous nous abstiendrons et je regrette vraiment que nous ne puissions pas
avoir de discussion au sein de cette assemblée délibérante sur un sujet vraiment essentiel.

M. Lionel CHISS : C’est plutdt un sujet de Débat d’Orientation Budgétaire Madame LUNDY qu’un
sujet de compte administratif, il me semble.

Mme Roxane LUNDY : Mais ¢a fait plusieurs fois qu’on évoque ce sujet et je crois qu’en plus, les
événements récents nous invitent vraiment a avoir cette réflexion communément dans une assemblée

délibérante.

M. Lionel CHISS : Le groupe de Madame LUNDY s’abstient, 7 abstentions. Pas d’autres
abstentions ? Donc le reste de I’assemblée vote pour. Je vous remercie.

C’est adopté a la Punanimité des suffrages exprimés.

Madame la Présidente, je vous rends la Présidence.



COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DU BEAUVAISIS
Déliberation n° A-DEL-2021-0153

Budget principal - affectation du résultat de l'exercice 2020

M. Lionel CHISS, Conseiller délégué

Vu la délibération du conseil communautaire en date du 28 juin adoptant les comptes administratifs de
I’exercice 2020 (budget principal et annexes) ;

Vu I'article L. 2311-5 et R. 2311-13 du code général des collectivités territoriales (CGCT) applicables aux
communes, dont les dispositions sont reprises par 1’article L. 5211-36 pour les établissements publics de

coopération intercommunale (EPCI) ;

Considérant que le compte administratif 2020 et le compte de gestion confirment en tous points les résultats

du budget principal a savoir :
- unexcédentde+ 6 131 661,65 € au titre du résultat d’exécution cumulé de fonctionnement de I’exercice

2020 ;

- un besoin de financement de la section d’investissement de 3 306 173,04 € compte tenu du résultat
d’exécution cumulé 2020 (- 3 219 163,04 €) et des restes a réaliser — 87 010,26 €).

I1 est proposé au conseil communautaire d’affecter le résultat excédentaire de la section de fonctionnement

du budget principal de la fagon suivante :
» 3306173,30 € au compte 1068 "Excédents de fonctionnement capitalisés " au titre de la couverture

de besoin de financement de la section d’investissement,
» 2 825488,35 € au compte 002 "Résultat de fonctionnement reporté ".

Le rapport a été présenté pour information a la commission pléniére du 16 juin 2021.

Apres en avoir délibéré, le CONSEIL COMMUNAUTAIRE, décide d'adopter & I'unanimité des suffrages
exprimés le rapport ci-dessus.

Votes pour : 82

Abstention : 7

Pour Extrait Conforme,
La présidente,




4- BUDGET PRINCIPAL - AFFECTATION DU RESULTAT DE L'EXERCICE 2020
Mme Caroline CAYEUX : Donc sur le budget annexe Principal.

Est-ce qu’il y a des votes contraires ? Des abstentions ? Les mémes ? 7 abstentions Madame
LUNDY ?

Mme Roxane LUNDY : Abstention.

Mme Caroline CAYEUX : C’est adopté a Iunanimité des suffrages exprimés.
Je vous remercie






COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DU BEAUVAISIS
Déliberation n® A-DEL-2021-0152

Budget annexe pépiniére - affectation du résultat de l'exercice 2020

M. Lionel CHISS, Conseiller délégué

Vu la délibération du conseil communautaire en date du 28 juin 2020 adoptant les comptes administratifs
de I’exercice 2020 (budget principal et annexes),

Vu Particle L. 2311-5 et R. 2311-13 du code général des collectivités territoriales (CGCT) applicables aux
communes, dont les dispositions sont reprises par I’article L.5211-36 pour les établissements publics de

coopération intercommunale (EPCI),

Considérant que le compte administratif 2020 et le compte de gestion confirment en tous points les résultats

du budget annexe pépiniére a savoir :
- unexcédent de + 42 090,43 € au titre du résultat d’exécution cumulé de fonctionnement de I’exercice

2020,

- un besoin de financement de la section d’investissement de 227 398,68 € compte tenu du résultat
d’exécution cumulé 2020 (- 223 197,68 €) et des restes a réaliser (— 4 201 €).

I1 est proposé au conseil communautaire d’affecter le résultat excédentaire de la section de fonctionnement

du budget principal de la fagon suivante :
» 42 090,43 € au compte 1068 "Excédents de fonctionnement capitalisés " au titre de la couverture de

besoin de financement de la section d’investissement,
» 0 € au compte 002 "Résultat de fonctionnement reporté ".

Le rapport a été présenté pour information a la commission pléniére du 16 juin 2021.

Aprés en avoir délibéré, le CONSEIL COMMUNAUTAIRE, décide d'adopter a 'unanimité des suffrages
exprimés le rapport ci-dessus.

Votes pour : 82

Abstention : 7

Pour Extrait Conforme,
La présidente,

Caroline CAYEUX

Croy



5 - BUDGET ANNEXE PEPINIERE - AFFECTATION DU RESULTAT DE
L'EXERCICE 2020

Mme Caroline CAYEUX : Donc sur le budget annexe Pépiniére.
Est-ce qu’il y a des votes contraires ? Des abstentions ? Les mémes ? 7 abstentions Madame LUNDY ?

Mme Roxane LUNDY : Abstention.

Mme Caroline CAYEUX : Et donc il y a 94 élus favorables.
C’est adopté a I’'unanimité des suffrages exprimés . Je vous remercie.



COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DU BEAUVAISIS
Délibération n° A-DEL-2021-0160

Budget annexe eau potable— Création du budget et budget primitif 2021

M. Lionel CHISS, Conseiller délégué

La loi portant nouvelle organisation territoriale de la République (NOTRe) du 7 aoiit 2015 édicte le transfert de la
compétences « eau potable » vers les communautés d’agglomération a compter du 1 janvier 2020. Ce transfert a été
acté par les statuts de I’agglomération délibérés le 9 juin 2017

Une étude de gouvernance a été réalisée et, dans ’attente de ses conclusions et comme nous le permettait la
réglementation en vigueur, nous avons délibéré le 7 mai 2020 pour approuver des conventions de délégation de
compétence avec les communes exergant en propre la compétence (Beauvais, Bresles, Crévecceur-le-Grand,
Francastel, Rotangy, Nivillers et Haudivillers). Cette méme délibération approuvait le mécanisme de représentation
substitution pour les 7 syndicats exergant la compétence eau potable et regroupant des communes appartenant a au
moins deux établissements publics de coopération intercommunale (EPCI) a fiscalité propre. Parmi ces 7 syndicats,
2 couvrent intégralement le périmétre de la CAB et devrons étre dissous.

I1 convient, & compter du 1" juillet 2021, de prendre la compétence eau potable pleine et entiére et de créer un budget
annexe « eau potable » . Ce budget soumis au régime de TVA de droit commun.

Par conséquent il convient d’établir un budget primitif au titre de I’exercice 2021.

Sur la base du document budgétaire conforme a I’instruction comptable et budgétaire applicable (M49), il vous est
proposé de créer ce budget annexe « eau potable » et d’en adopter le budget primitif 2021,

Ce budget annexe s’équilibre de la maniére suivante :

Fonctionnement

Dépense;s_ - ~ Recettes |
|Dépenses réelles | 249 371,00 | Recettes réelles | 661 012,00 |
Dépenses d’ordre ] 480 641,00 | Recettes d’ordre 69000,00
Total: i 730012,00 [Total: | 730012,00
Investissement

- Dépenses . T Recettes

Dép;aﬁgs réel]eé 1 828 850,00 | Recettes réelies o T&IFOQ-,E
Dépenses d’ordre 7 7 - 69 000,00 | Recettes d’ordre o 480 641,00
Total: *‘ | 1so7sse00|Tol: [ 1897850,00




Il est proposé au conseil communautaire :

de décider la création du budget annexe " eau potable " soumis a la TVA de droit commun a compter du 1
juillet 2021.

- d’adopter le budget primitif 2021 du budget annexe «eau potable»  pour un montant de
2 627 862 euros HT.

de décider ne pas renouveler les conventions de délégation de compétence et d’exercer pleinement la
compétence Eau potable a compter du ler juillet 2021 sur les communes de Beauvais, Rotangy, Francastel,
Nivillers, Crévecceur-le-Grand, Haudivillers et Bresles, et & compter du ler octobre 2021 sur les communes
de la Neuville-en-Hez, La Rue-St-Pierre et Litz puis Luchy, Auchy-la-montagne et Muidorge,

- de demander la dissolution du Syndicat des eaux d’Auchy la Montagne, Luchy et Muidorge, ainsi que du
Syndicat des eaux de Litz, la Rue-St-Pierre et la Neuville-en-Hez a la date du ler octobre 2021.

Le rapport a €té présenté pour information a la commission pléniére du 16 juin 2021.

Apres en avoir délibéré, le CONSEIL COMMUNAUTAIRE, décide d'adopter a I'unanimité des suffrages
exprimés le rapport ci-dessus.

Votes pour : 82

Abstention : 7 o B

Pour ExtraitE8#torme,
La présidente,

Caroline CAYEUX



6 - BUDGET ANNEXE EAU POTABLE- CREATION DU BUDGET ET BUDGET
PRIMITIF 2021

M. Lionel CHISS : Merci Madame la Présidente. Ce budget est créé pour tenir compte du transfert
de la compétence eau potable, opéré par la loi NOTRe et de nos statuts approuvés le 9 juin 2017.

Nous avons bénéficié d’une période de transition pendant laquelle nous avons délégué la compétence
de maniére transitoire aux communes et a leurs éventuels syndicats. Il convient au 1* juillet 2021 de
prendre I’entiére compétence, et je crois que Philippe VAN WALLEGHEM y reviendra tout a I’heure,
et de créer le budget annexe et d’en prévoir les crédits.

Donc cette délibération a pour objet de créer ce budget et de le présenter. Donc ce budget annexe
s'équilibre a hauteur de 2 627 862 €. Les crédits ont été estimés sur 6 mois au vu des budgets 2021

eau des communes et des syndicats. Si besoin il sera suivi d’une décision modificative. Il porte
4 actions : les moyens généraux, l’exploitation des réseaux et des structures, les travaux de
renouvellement et d’amélioration du patrimoine et ceux de protection et de sécurisation des ressources.
Il vous est donc proposé de décider la création du budget annexe eau potable soumis a la TVA,
d’affecter le budget primitif 2021 pour un montant de 2 627 862 €, de décider de ne pas renouveler
les conventions de délégation de compétence et d’exercer pleinement la compétence eau potable a
compter du 1 juillet 2021 sur les communes de Beauvais, Rotangy, Francastel, Nivillers, Crévecceur-
le-Grand, Haudivillers et Bresles et a compter du 1°" octobre 2021 sur les communes de la Neuville-
en-Hez, la Rue Saint-Pierre et Litz et puis Luchy, Auchy-la-Montage et Muidorge et de demander la
dissolution du syndicat des Eaux d’ Auchy-la-Montagne, Luchy et Muidorge ainsi que le syndicat des
Eaux de Litz, la Rue Saint-Pierre, La Neuville-en-Hez a compter du 1°" octobre 2021.

Mme Caroline CAYEUX : Je vous remercie. Pas de questions ? Méme vote. 7 Abstentions et le reste
des €lus votent pour ? Il n’y a plus personne sur I’écran. Il y a un bug. Il faut que j’attende ? Est-ce
que vous nous entendez ? Non, on n’entend plus rien. Le son est désormais désactivé.

Le son est activé. Est-ce que les collégues en visio nous entendent ? (Connexion a la réunion en cours.)

Donc je repose ma question.
Est-ce qu’il y a des votes contraires ? Des abstentions ? Madame LUNDY vous vous abstenez ?

Mme Roxane LUNDY : Tout a fait.

Mme Caroline CAYEUX : Bien donc 94 favorables. C’est adopté a I’unanimité des suffrages
exprimés. Je vous remercie.



COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DU BEAUVAISIS
Délibération n°® A-DEL-2021-0162

Politique tarifaire - mise a jour des tarifs de I'agglomération 2021

M. Lionel CHISS, Conseiller déiégué

Le présent rapport a pour objet I’actualisation des tarifs communautaires.
I1 est proposé au conseil communautaire d’approuver les nouveaux tarifs a compter du 1 septembre 2021
selon le tableau joint en annexe. Il est précisé que les tarifs de la maladrerie et des médiathéques

s’appliqueront a compter du 28 juin 2021.

Le rapport a été présenté pour information a la commission pléniére du 16 juin 2021.

Apres en avoir délibéré, le CONSEIL COMMUNAUTAIRE, décide d'adopter a 'unanimité le rapport ci-

dessus.
Votes pour : 89

Pour Extrait Conforme,
La présidente,




7 — POLITIQUE TARIFAIRE - MISE A JOUR DES TARIFS DE L'AGGLOMERATION

2021
Mme Caroline CAYEUX : Je vous remercie. Est-ce qu’il y a des questions ? S’il n’y en a pas on

passe au vote.
Est-ce qu’il y a des votes contraires ? Des abstentions ? C’est adopté a I’unanimité. Je vous remercie.



COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DU BEAUVAISIS
Déliberation n° A-DEL-2021-0156

Dotation de solidarité communautaire (DSC) - détermination des montants alloués en 2021

M. Lionel CHISS, Conseiller délégué

[l est rappelé que conformément aux dispositions prévues au nouvel article L5211-28-4 du CGCT, une
communauté d’agglomération peut instituer au bénéfice de ses communes membres, une DSC dont le
principe et les critéres de répartition sont fixés par le conseil communautaire.

Aussi par délibération du 14 novembre 2017, le conseil communautaire a adopté un pacte fiscal et financier
permettant le versement d’une DSC a I’ensemble des communes de son territoire et prévoyant notamment
les critéres de répartition a appliquer sur I’enveloppe annuelle de DSC a compter de 2018.

Considérant I’impact de la loi de finances 2020 modifiant en profondeur les modalités de répartition de la
DSC et impliquant une refonte desdits critéres.

Considérant I"article 71 de la loi du 30 juillet 2020 de finance rectificative pour 2020 fixant au 31 décembre
2021 la date limite d’adoption d’un nouveau pacte fiscal et financier pour les EPCI dont le contrat de ville
a ¢té prorogé jusqu’au 31 décembre 2022.

Considérant l'article 256 de la LFI pour 2020, le conseil communautaire peut par délibération prise a la
majorité des 2/3 des suffrages exprimés, reconduire, par dérogation, le montant de la DSC versé a chaque
commune bénéficiaire.

[l est proposé au conseil communautaire :
- d’attribuer au titre de la dotation de solidarité de I’exercice 2021, la somme totale de 500.000 euros ;

- de reconduire pour I’exercice 2021, la répartition par commune de la dotation de solidarité
communautaire telle que figurant dans [’annexe jointe et reprenant la répartition N-1 ;
- de mandater semestriellement la DSC 2021.

Le rapport a été présenté pour information a la commission pléniére du 16 juin 2021.

Aprées en avoir délibéré, le CONSEIL COMMUNAUTAIRE, décide d'adopter a I'unanimité le rapport ci-
dessus.
Votes pour : 89

Pour Extrait Conforme,
La présidente,




8 - DOTATION DE SQLIDARITE COMMUNAUTAIRE (D.S.C.) - DETERMINATION DES
MONTANTS ALLOUES EN 2021

Mme Caroline CAYEUX : Je vous remercie. Est-ce qu’il y a des questions ? S’il n’y en a pas on

passe au vote.

Est-ce qu’il y a des votes contraires ? Des abstentions ? C’est adopté a I’unanimité. Je vous remercie.
Le dossier n° 9 concerne le changement de gouvernance de la SA H.L.M. du Beauvaisis.



COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DU BEAUVAISIS
Délibération n° A-DEL-2021-0143

Changement de gouvernance de la SA d’HLM du Beauvaisis

MME. Caroline CAYEUX, La Présidente

Conformément aux dispositions de I’article 1L.422-2-1 du code de la construction et de I’habitation la SA
d’HLM du Beauvaisis est dotée d’un actionnariat de référence aujourd’hui constituée entre la Communauté
d’agglomération du Beauvaisis, le groupe Habitat en Région HeR), et la caisse d’épargne et de prévoyance
Hauts de France (CEPHF).

La répartition du capital social entre les actionnaires de référence au 31 décembre 2020 est la suivante :
- CAB:110.166 actions soit 39,71%
- HeR : 77.477 actions soit 27,92% dont 5 actions prétées
- CEPHF : 2.773 actions soit 1% dont 4 actions prétées.

Les représentants des trois actionnaires de référence se sont concertés afin d’envisager les modalités et
conditions d’une rupture anticipée du pacte d’actionnaires de référence.

La CAB doit donc délibérer sur le principe de cette rupture et organiser la nouvelle gouvernance de la SA
d’HLM du Beauvaisis.

Préalablement a la constitution d’un nouveau pacte d’actionnaires de référence, il convient d’organiser la
cession des actions détenues par la CEPHF et le groupe HeR.
Cette cession impliquera la démission des administrateurs représentant la CEPHF et du groupe HeR.

Ces actions sont ¢évaluées a 1.338.044,69 €, soit 77.477 actions détenues par le groupe HeR et 2.773 actions
détenues par la CEPHF.

LLa CAB qui détient 110.166 actions se propose d’utiliser son droit de préemption et d’acheter 24.763
actions a HeR au prix de 16,61 € le titre, soit un montant de 411.313,43 €.
La CAB et la ville de Beauvais détiendront alors ensemble plus de la majorité des actions de la SA d’HLM

du Beauvaisis.

Le solde des actions de la CEPHF et de HeR seront cédées a la société CPH ARCADE VyV, et a la société
NOREVIE, avec qui il est proposé de signer un nouveau pacte d’actionnaires de référence.

Pour information CPH ARCADE-VYV est la sociét¢ mere du Groupe d’Organismes de Logement Social,
qui est le 4“™ acteur sur le marché du logement social, qui gére un patrimoine de plus de 170.000 logements
sociaux et construit 5.000 logements par an.



Quant a la société NOREVIE, ESH membre du groupe ARCADE VyV, elle développe depuis 1997 une
offre de logements et de services notamment pour les personnes dgées dans la région des Hauts de France.

Ainsi la CAB souhaite s’adjoindre les compétences de ces 2 sociétés afin de soutenir le développement de
I"activité de la SA d’HLM du Beauvaisis et répondre a la demande croissante de logements sociaux.

[1 est donc proposé au conseil communautaire :

d’accepter la rupture amiable du pacte d’actionnaire conclu entre la CAB, la CEPHF et le groupe
HeR et d’autoriser Monsieur le 1 vice-président a signer le protocole ;

d’autoriser la cession des actions de la CEPHF et du groupe HeR et de renoncer partiellement au
droit de préemption au profit de CPH ARCADE VyV et Norévie ;

de prendre acte de la démission des administrateurs du groupe HeR et de la CEPHF ;

d’autoriser le rachat par la CAB de 24.763 actions du groupe HeR a hauteur de 411.313,43 €, de
signer ’acte de cession et I’ordre de mouvement ;

d’autoriser monsieur le 1* vice-président a signer le nouveau pacte d’actionnaires entre la CAB, le
groupe ARCADE VyV et la société NOREVIE ;

d’autoriser monsieur le 1* vice-président a signer le pacte de contréle conjoint avec le groupe
ARCADE VyV et la société NOREVIE.

Le rapport a été présenté pour information a la commission pléniére du 16 juin 2021.

Aprés en avoir délibéré, le CONSEIL COMMUNAUTAIRE, décide d'adopter a I'unanimité le rapport ci-

dessus.

Votes pour : 89

Pour Extrait Conforme,
La présidente,

Caroline CAYEUX




9 - CHANGEMENT DE GOUVERNANCE DE LA SA H.L.M. DU BEAUVAISIS

Mme Caroline CAYEUX :. Est-ce qu’il y a des questions ? S’il n’y en a pas,
Est-ce qu’il y a des votes contraires ? Des abstentions ? C’est adopté a I’unanimité. Je vous remercie.



COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DU BEAUVAISIS
Deliberation n® A-DEL-2021-0074

Protocole relatif au financement des travaux de réalisation de la ligne nouvelle Roisssy-
Picardie (LNRP) — protocole additionnel n°2

M. Jacques DORIDAM, Vice-Président

Par délibération en date du 19 février 2021, la communauté d’agglomération du Beauvaisis avait adopté
une délibération portant sur la réalisation de la ligne nouvelle Roissy-Picardie.

Ce projet sera réalisé en 2 phases dont la 1%° comprend les travaux suivants :

- création d’une ligne nouvelle a double voie de 6,5 KM ;

- aménagement d’une ligne classique Paris-Creil-Amiens ;

- création d’un nouveau quai en gare de Charles de Gaulle (CDG) 2 TGV et des circulations verticales
le desservant, suppression d’une voie existante pour implanter ce quai et ajout de communications
ferroviaires ;
aménagements en gare de Survilliers-Fosses ;

- construction d’un « écopont » en forét de Chantilly.

Le 3 mai 2017, les collectivités des Hauts-de-France ont signé un protocole de financement des travaux de
réalisations de la ligne nouvelle Roissy-Picardie, pour sa 1%¢ phase, dont le montant était estimé a
2739ME€

Cependant, ce protocole n’intégrait pas le financement des études préliminaires dans le CPER par I’Etat et
les régions d’Ile-de-France et des Hauts-de-France, de la passerelle en gare de Survilliers-Fosses, dont le
montant est estimé a 13 M €.

Ce protocole prévoyait le financement de « I’écopont » en forét de Chantilly 4 hauteur de 2 M €, or le coit
de la réalisation est estimé aujourd’hui a 6 M €.

C’est pourquot, il est proposé d’approuver ce protocole additionnel, qui vient compléter celui du
3 mai 2017 en précisant les principes et modalités du complément de financement de « 1’écopont » en forét
de Chantilly estimé a 4 M €.



Il est donc proposé au conseil communautaire :

- d’approuver les termes de ce rapport ;
- d’autoriser la présidente a signer le protocole additionnel au protocole des travaux de réalisation de la

ligne nouvelle Roissy-Picardie.

Le rapport a été présenté pour information a la commission pléniére du 16 juin 2021.

Apres en avoir délibéré, le CONSEIL COMMUNAUTAIRE, décide d'adopter a I'unanimité le rapport ci-

dessus.
Votes pour : 89

Pour Extrait Conforme,
La présidente,




10 - PROTOCOLE RELATIF AU FINANCEMENT DES TRAVAUX DE REALISATION DE
LA LIGNE NOUVELLE ROISSSY-PICARDIE (L.N.R.P.) - PROTOCOLE ADDITIONNEL

N°2

Mme Caroline CAYEUX :. Est-ce qu’il y a des questions ? S’il n’y en a pas on passe au vote.
Est-ce qu’il y a des votes contraires ? Des abstentions ? C’est adopté a I’unanimité. Je vous remercie.



COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DU BEAUVAISIS
Délibération n°® A-DEL-2021-0142

Protocole d’engagement du contrat de relance et transition écologique du Beauvaisis avec
’Etat

MME. Caroline CAYEUX, La Présidente

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales ;

Vu la loi n°2014-58 du 27 janvier 2014 de modernisation de 'action publique territoriale et d'affirmation
des métropoles ;

Vu la loi n°2015-991 du 7 aoiit 2015 portant nouvelle organisation territoriale de la République ;

Considérant que pour accompagner la relance dans les territoires, le gouvernement propose aux
intercommunalités et a leurs groupements de signer un nouveau type de contrat : les contrats de relance et
de transition écologique (CRTE) ;

Considérant que ces contrats, conclus pour la période 2020-2026, entendent agir en faveur de la relance par
la mise en ceuvre d'actions qui s'inscrivent dans un modéle de développement écologique ;

Vu la circulaire du 20 novembre 2020 dans laquelle Monsieur le Premier Ministre a détaillé le process
d’élaboration des contrats territoriaux de relance et de transition écologique, outils de contractualisation
privilégiés avec I’Etat et qui s’inscrivent dans une logique de guichet unique ;

Considérant que les CRTE sont appelés a remplacer progressivement les dispositifs de contractualisation
existants (programmes Action Coeur de Ville - Opération de Revitalisation du Territoire, Territoire
d’industrie, Contrat de Transition Ecologique, Contrat Local de Santé, Plan Climat Air Energie Territorial,

etc) ;

Considérant que les CRTE ont pour objectif d’accompagner la relance de I’activité par la réalisation de
projets concrets contribuant a la transformation écologique, sociale, culturelle et économique de tous les
territoires ;

Considérant que le CRTE s’adosse au projet de territoire, incluant la stratégie de transition écologique et
de cohésion du territoire et qu’il décline les orientations, les priorités d’actions et les moyens avec des
indicateurs précis ;



[1 est proposé au conseil communautaire :

- d’autoriser madame la présidente ou le vice-président délégué a signer le protocole d’engagement du
contrat de relance et transition écologique du Beauvaisis avec I’Etat ;

- d’autoriser madame la présidente ou le vice-président délégué a donner son accord pour I’engagement
de toutes les démarches y afférentes.

Aprées en avoir délibéré, le CONSEIL COMMUNAUTAIRE, décide d'adopter a I'unanimité le rapport ci-
dessus.
Votes pour : 89

Pour Extrait Conforme,
La présidente,

Caroline CAYEUX




11 - PROTOCOLE D’ENGAGEMENT DU CONTRAT DE RELANCE ET DE TRANSITION
ECOLOGIQUE (C.R.T.E.) DU BEAUVAISIS AVEC I’ETAT

Mme Caroline CAYEUX : Est-ce qu’il y a des votes contraires ? Des abstentions ? C’est adopté a
I’unanimité. Je vous remercie.



COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DU BEAUVAISIS
Deliberation n° A-DEL-2021-0073

Adhésion de la communauté de communes Thelloise au Syndicat d’Energie de I’Oise (SE60)

M. Victor DEBIL-CAUX., Vice-Président

Par délibération en date du 15 octobre 2020, la Communauté de Communes Thelloise, a sollicité son
adhésion au Syndicat d’Energie de 1’Oise (SE 60), afin de transférer au syndicat deux compétences
optionnelles :

- maitrise de la demande en énergie et énergies renouvelables (hors travaux) ;

- maitrise d’ouvrage des travaux d’investissements sur les installations d’éclairage public des zones
d’activités économiques communautaires (hors maintenance)

Lors de son assemblée du 16 février 2021, le comité syndical du SE60 a approuvé ’adhésion de la
communauté de communes Thelloise.

Conformément aux dispositions visées a I’article L 5211-18 du code général des collectivités territoriales,
le Président du SE60 a notifié la décision du syndicat a I’ensemble de ses adhérents pour délibérer sur cette
adhésion.

[l est proposé au conseil communautaire d’approuver I’adhésion de la communauté de communes Thelloise
au SE60.

Le rapport a été présenté pour information a la commission pléniére du 16 juin 2021.

Aprés en avoir délibéré, le CONSEIL COMMUNAUTAIRE, décide d'adopter a I'unanimité le rapport ci-
dessus.
Votes pour : 89

Pour Extrait Conforme,
La présidente,

Caroline CAYEUX




12 — ADHESION DE LA COMMUNAUTE DE COMMUNES THELLOISE AU SYNDICAT
D’ENERGIE DE L’OISE (S.E.60)

Mme Caroline CAYEUX : Est-ce qu’il y a des votes contraires ? Des abstentions ? C’est adopté a
IPunanimité. Je vous remercie.



COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DU BEAUVAISIS
Délibération n° A-DEL-2021-0076

Création du conseil de développement de la communauté d’agglomération du Beauvaisis
(CAB) et du pdle d’équilibre territorial rural (PETR) du grand Beauvaisis

MME. Caroline CAYEUX, La Présidente

L’article L.5211-10-1 du code général des collectivités territoriales (CGCT) tel que modifié par I’art 80 de
la loi du 27 décembre 2019 relative a I’engagement local et a la proximité de I’action publique prévoit la
mise en place d’un conseil de développement dans les établissements publics de coopération
intercommunale (EPCI) a fiscalité propre de plus de 50.000 habitants.

« Par délibérations de leurs organes délibérants, une partie ou l'ensemble des EPCI membres d'un péle
d’équilibre territorial rural (PETR) peuvent confier & ce dernier la mise en place d'un conseil de
développement commun, dans les conditions prévues au IV de l'article L. 5741-1 du présent code. »

Il est donc envisagé la création d’un conseil de développement commun a la communauté d’agglomération
du Beauvaisis (CAB) et du pole d’équilibre territorial rural (PETR) du grand Beauvaisis.

Le conseil de développement est une instance de démocratie participative créée pour permettre a la société
civile de donner un avis consultatif aux élus locaux rassemblant des représentants des milieux économiques,
sociaux, culturels, éducatifs, scientifiques, environnementaux et associatifs.

Les organes délibérants de la CAB et du PETR du grand Beauvaisis doivent décider de la création et de la
composition du conseil de développement commun par délibérations concordantes.

Le conseil de développement sera constitué de 5 colléges :
- attraction économique, économie sociale et solidaire ;
- tourisme et culture ;
- mobilités ;
- patrimoine naturel et bati ;
- citoyenneté.



Le conseil ne comprend aucun membre du conseil communautaire ni du comité syndical.

1- Désignation des membres du conseil de développement :
Les membres du conseil de développement seront désignés par délibération du conseil communautaire et

du comité syndical.

2- Fonctionnement du conseil de développement :
L.a CAB et le PETR laissent le soin aux membres du conseil de développement de rédiger et d’approuver
le réglement intérieur qui permettra notamment de prévoir I’existence d’un président voire d’un bureau et
de régler les conditions d’exercice du conseil : fréquence des réunions, moyens matériels, conditions de
recours a des experts extérieurs ou d’autres dispositifs qui sembleront utiles, dans les limites budgétaires
fixées par la délibération du conseil communautaire et du comité syndical.
La fonction de membre du conseil de développement est gratuite et ne fait pas I’objet d’une indemnisation.

3- Role du conseil de développement :
Le conseil de développement est consulté sur I'élaboration du projet de territoire, sur les documents de
prospective et de planification résultant de ce projet, ainsi que sur la conception et I'évaluation des politiques
locales de promotion du développement durable du périmétre de du PETR.

Il peut donner son avis ou étre consulté sur toute autre question relative a ce périmétre.

Un rapport d’activité du conseil de développement est débattu chaque année en conseil communautaire et
en comité syndical.

[l est donc proposé aux membres du conseil communautaire :
- de créer un conseil de développement commun a la communauté d’agglomération du Beauvaisis et

au péle d’équilibre territorial rural du grand Beauvaisis ;
- de porter a 40 le nombre de membres du conseil de développement ;

- de décider que le conseil de développement est organisé sur la base des 5 colléges suivants :
- collége 1 : attraction économique, économie sociale et solidaire
- college 2 : tourisme et culture,
- collége 3 : mobilités
- collége 4 : patrimoine naturel et bati
-collége 5 : citoyenneté

- de décider que les représentants de ces colléges seront désignés par délibération de la CAB et du
PETR apres consultation des organismes et structures concernées par les thématiques des colléges.

Le rapport a été présenté pour information a la commission plénicre du 16 juin 2021.
Aprés en avoir délibéré, le CONSEIL COMMUNAUTAIRE, décide d'adopter & 'unanimité le rapport ci-
dessus.

Votes pour : 89
Pour Extrait Conforme,

La présidente,

Caroline CAYEUX




13 = CREA’!‘ION DU CONSEIL DE DEVELOPPEMENT DE LA COMMUNAUTE
D’AGGLOMERATION DU BEAUVAISIS (C.A.B.) ET DU POLE D’EQUILIBRE
TERRITORIAL RURAL (P.E.T.R.) DU GRAND BEAUVAISIS

Mme Caroline CAYEUX : Est-ce qu’il y a des votes contraires ? Des abstentions ? C’est adopté a
unanimité. Je vous remercie.



COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DU BEAUVAISIS
Délibération n°® A-DEL-2021-0139

assistance de la communauté d'agglomération du Beauvaisis aupreés du syndicat mixte de
I’Aéroport de Beauvais-Tillé (SMABT)

MME. Caroline CAYEUX, La Présidente

Le syndicat mixte de I’aéroport de Beauvais-Tillé (SMABT) a été fondé le 20 octobre 2006, de la volonté
commune de la région Picardie, du Département de 1’Oise et de la Communauté d’agglomération du
Beauvaisis de reprendre ensemble la gestion de 1’aéroport de Beauvais-Tillé.

Etant dépourvu de moyen humain le département de 1’Oise met a disposition du SMABT trois agents
pour le fonctionnement du Syndicat, cependant le besoin dans le domaine de la commande publique n’est

pas couvert par ces mises a disposition.

Le I de l'article L. 5111-1-1 du code général des collectivités territoriales (ci-apres « CGCT ») permet la
conclusion d’une convention prévoyant « la mise a disposition des services et des équipements d’un des
contractants a la convention au profit d’un autre de ses contractants ».

[1 a donc été convenu que la communauté d’agglomération du Beauvaisis, assurera une assistance aupres
du SMABT en matiére de commande publique.

La présente convention a pour objet de déterminer les modalités de la mise a disposition de services par la
CAB au bénéfice du SMABT, notamment la situation des agents, les modalités de remboursement, et les
conditions du suivi de cette mise a disposition.



[l est donc proposé au conseil communautaire :

- d’autoriser la présidente ou monsieur le 1° Vice-Président a signer avec le SMABT une convention portant
mise a disposition des services jointe en annexe ;

-d’autoriser la Présidente ou monsieur le 1°" Vice-Président a signer tous les éventuels documents relatifs a
cette convention.

Le rapport a été présenté pour information a la commission pléniére du 16 juin 2021.

Apres en avoir délibéré, le CONSEIL COMMUNAUTAIRE, décide d'adopter a 'unanimité le rapport ci-

dessus.

Votes pour : 86

Non-participation au vote : 3

Mesdames Caroline CAYEUX, Claire BEUIL et monsieur Jacques DORIDAM, ne prennent pas part au vote.

Pour Extrait Conforme,
La présidente,

Caroline CAYEUX




14 — ASSISTANCE DE LA COMMUNA'UTE'I D'AGGLOMERATION DU BEAUVAISIS
AUPRES DU SYNDICAT MIXTE DE I’AEROPORT DE BEAUVAIS-TILLE (S.M.A.B.T.)

Mme Caroline CAYEUX : I a été convenu que la Communauté d’ Agglo doit assurer une assistance
auprés du S.M.A.B.T. en mati¢re de commandes publiques, et la présente convention a pour but de
déterminer les modalités de la mise a disposition des services par la C.A.B. au bénéfice du S.M.A.B.T.,
notamment sur la situation des agents, les modalités de remboursement et les conditions du suivi de
cette mise a disposition.

Je vous propose donc de nous autoriser a signer avec le S.M.A.B.T. une convention portant sur la
mise a disposition des services, jointe en annexe. Pas de questions ? Oui Madame BEUIL.

Mme Claire MARAIS-BEUIL : Je pense que je dois me déporter du vote, sié¢geant au S.M.A.B.T.
Mme Caroline CAYEUX : Alors moi non plus je ne dois pas voter. Alors nous sommes 3 ici a siéger

ou il y en a d’autres ? Non, nous sommes 3. Il y a donc 3 non-participations au vote.
Est-ce qu’il y a des votes contraires ? Des abstentions ? C’est adopté a ’'unanimité. Je vous remercie.



COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DU BEAUVAISIS
Délibération n® A-DEL-2021-0115

Tableau des emplois

MME. Caroline CAYEUX, LL.a Présidente

Il est proposé une modification du tableau des emplois de la communauté d’agglomération du Beauvaisis.

Il convient de procéder aux ajustements suivants en vue de remplacer des agents partis (retraite ou mutation) de
permettre la nomination d’agents contractuels suite a la réussite aux concours et de renforcer les services

communautaires.

Ainsi concernant ce dernier point, a la direction environnement, un poste supplémentaire d’animateur prévention et
tri des déchets afin d’informer et de sensibiliser les habitants, les relais de terrain et les professionnels de
I‘agglomération a la prévention des déchets ménagers et assimilés, et de participer a la mise en ceuvre des actions du
plan Programme Local de Prévention des Déchets Ménagers et Assimilés.

A la direction développement durable il est proposé la création dun poste de chargé de mission climat et transition
écologique afin d’assurer la mise en ceuvre du Plan Climat Air Energie Territorial (P.C.A.E.T.), de piloter et d’assurer
le suivi des réseaux de chaleurs et de manager les agents en charge des transitions écologiques.

Par ailleurs, a la direction économie, service enseignement supérieur, il est proposé la création d’un coordinateur
tuteur du campus connecté chargé notamment de promouvoir le Campus Connecté aupres des publics ciblés (néo
bacheliers, décrocheurs universitaires, salariés en reconversion) et d’impulser le projet. Celui-ci a fait I’objet d’un
accord de subvention a hauteur de 300 000 euros dans le cadre de I'action « territoires d’innovation pédagogique »
du programme d’investissement d’avenir dont I’opérateur est la CDC.

I1 est rappelé que ce projet a pour ambition de rapprocher I'enseignement supérieur de tous les territoires en faisant
émerger des lieux d'enseignements supérieurs labellisés qui soient complémentaires des établissements universitaires
et de leurs antennes.

Portés par une collectivité territoriale, en partenariat avec une université partenaire et en lien avec le rectorat et les
acteurs locaux de l'¢ducation, le Campus connecté se positionne comme un véritable tiers-licu de I'enseignement
supérieur, innovant et collaboratif, offrant & tout apprenant, la possibilité de poursuivre une formation du supérieur a
distance, diplémante ou certifiante, dans des conditions favorisant sa réussite.

Le tableau ci-dessous reprend les ajustements souhaités :



l Naturedela | _I?nploi / grade préexistant Emploi / gréde créé
modification | Direction/ a temps complet* a temps complet® Nb
du tableau Service a supprimer a terme (sauf (Fonctionnaires ou le cas échéant,
(motif) - indications contraires) | contractuel) B
Création/ Pépiniéres . .. . Assistante administrative/
. § ; Assistante administrative/ S . S
Suppression | d’entreprises (start ; Cadre d’emplois des adjoints 1
: Rédacteur S peil g
| (mutation) lab) ‘ administratifs ou des rédacteurs
| Conseiller-es carriére paie/ " . g
Création/ 5 “arriere p Conseiller-es carriére paie/
. . i Adjoints administratifs : ; i
Suppression | Service carriére paye i e Cadre d’emplois des adjoints 2
; principal de 1™ classe et s g ;
(mutation) - " administratifs ou/et des rédacteurs
) principal de 2° classe _ . |
Coordonnateur- trice F
prévention de la récidive/
Création/ emploi contractuel de catégorie | Coordonnateur-trice/
Suppression Prbentin A sur le fondement de ’article | prévention de la récidive/ I
(réussite | 3.3 2° de la Loi 84-53 (par cadre d’emplois des assistants
| concours) ] référence au cadre d’emploi socio-éducatifs
| . - - .
des assistants socio éducatifs).
] Agent de gestion . el ‘
i s Bel Cogx Agent de gestion administrative/
Création/ i administrative/ 5 . o
: Juridique/assemblées N iy . Cadre d’emplois des adjoints 1
Suppression Adjoint administratif principal ik ;
| . administratifs
) de 2° classe _ 7
£ Chargé-e de gestion fiscalité et | Chargé-e de gestion fiscalité et
Création/ ! ; ,
Suppression Finances dette/ | dette/ 1
pp B attaché Cadre d’emplois des rédacteurs
| Responsable de la mission climat
‘ et transition écologique/cadre
d’emplois des attachés ou des
ingénieurs ou le cas échéant agent
contractuel de catégorie A,
| conformément a l'article 3.3
alinéa 2 de la Loi 84-53 du 26
janvier 1984 qui ouvre cette
possibilité lorsque les besoins des
i services ou la nature des fonctions
Création Développement X le justifient et sous réserve 1
durable ' qu'aucun fonctionnaire n'ait pu
| €tre recruté. (Les agents ainsi recrutés
sont engagés par contrat a durée
déterminée d'une durée maximale de trois
ans. Ces contrats sont renouvelables par
reconduction expresse, dans la limite
d'une durée maximale de six ans. Si, a
lissue de cette durée, ces contrats sont
reconduits, ils ne peuvent l'étre que par
i décision expresse et pour une durée
indéterminée)
i n o Animateur de pirévention_et de tri
| oo — des déchets/
. Création Cadre de vie déchets | x ! |

L

Cadre d’emplois des agents de
maitrises ou des animateurs




:_Nathre dela | ' Emploi / grade pré&talr_ —!—Emml g?eﬁle?rg o ]
| modification | Direction/ | a temps complet* A temps complet*® Nb
| du tableau Service a supprimer a terme (sauf (Fonctionnaires ou le cas échéant,
_ (motif) I indications contraires) contractuel)
Enseignement de flute & bec/
Création/ . . Enseignement de flute a bec/ | Assistant d’enseignement
/ Conservatoire =0 s . |
suppression Professeur de classe normale artistique principal de 2° classe a
10/20°
T o Chargé déducation arlisﬁ]ue et |
culturelle /
Création{ Médiathidques Adjoint du patrimoine principal | Cadre 'd‘emp!ois des rédar.:teurs ou |,
suppression de 2° classe de assistants de conservation du
: patrimoine
T Chargé-e@mission campus
connecté
‘ Agent contractuel de catégorie A
Economie ou B, emploi non permanent par
Création /enseignement X | référence au cadre d'emplois des ]
supérieur attachés ou des rédacteurs
conformément a 1" article 3 Il de
la loi 84-53 : contrat de projet de
| ] | 1 a6 ans maximum 1]

*sauf indication contraire

Par ailleurs il est proposé de mettre a jour le tableau des emplois suite a la reprise pleine et enticére de la compétence
eau potable par la CAB avec la création des postes et la mise a disposition d’agents de diverses collectivités dans
les conditions ci-aprés reprises :

'_Agents transférés Temps de Date ' Agents mis 3 disposition | Temps de | Date ]
Grade /statut travail d’effet aupres de la CAB travail au d’effet ‘
jusqu’au 30 juin 2023 bénéficie de
la CAB en
équivalent
| temps plein |
1 ingénieur Temps complet | 01/07/2021 | 1 secrétaire de mairie 3% 01/07/2021
contractuel (art. 3.2
loi 84.53) I T S ]
1 technicien titulaire | Temps complet | 01/07/2021 | 1 adjoint administratif 6% | 01/07/2021
1 agent contractuel | Temps non 01/10/2021 | 1 adjoint technique 9% 01/07/2021
de catégorie A a complet 6,5%
temps non complet | d’un temps
(par référence au plein
grade de secrétaire
de mairie) (art 3.3
| Loi 84.53) N - IS R
1 adjoint administratif 3% 01/10/2021
ppal de 2° classe
(2 mois du 1/10 au
31/11/2021 avant retraite
, | de Pagent) 1



Enfin, suivant la délibération en date du 29 mars 2021, il a été créé un poste de technicien/administrateur SIG : sur
le grade d'ingénieur ; compte tenu des difficultés de recrutement, il est proposé comme ci-dessus d'ouvrir la possibilité
de recrutement aux agent contractuels conformément a 'article 3.3 alinéa 2 de la Loi 84-53 du 26 janvier 1984 portant
dispositions statutaires relatives a la fonction publique territoriale qui prévoit cette possibilité lorsque les besoins des
services ou la nature des fonctions le justifient et sous réserve qu'aucun fonctionnaire n'ait pu étre recruté. Les agents
ainsi recrutés sont engagés par contrat a durée déterminée d'une durée maximale de trois ans. Ces contrats sont
renouvelables par reconduction expresse, dans la limite d'une durée maximale de six ans. Si, a l'issue de cette durée,
ces contrats sont reconduits, ils ne peuvent 1'étre que par décision expresse et pour une durée indéterminée.

Ensuite, 1l est propose un ajustement du tableau des effectits de la communauté d’agglomération du
Beauvaisis afin de favoriser le déroulement de carrieres des agents de la CAB par des avancements de grade
(procédure annuelle suivant les lignes directrices de gestion adoptées lors des comités techniques des 17 et
28 juin 2021).

Ainsi dans le cadre de ces promotions pour déroulement de carriére, 1l s'agit, en ['espéce, d’une
transformation (suppression/création) des grades précédemment occupés par les agents, lesquels seront
supprimes du tableau aprés consultation du comité technique a ’occasion de [’actualisation annuelle en fin

d année civile.

Il est donc proposé les créations suivantes avec effet au 1°" septembre 2021 :

[ Nature de la | grade préexistant grade créé | nombre
modification du | a temps complet (sauf a temps complet (sauf indications
tableau indications contraires) contraires) N S
Avancement de T Adjoint administratif principal de 2 2
grade classe -
| Avancement de Adjoint administratif principal | Adjoint administratif principal de 1re 7
_grade | de2¢classe classe )
Avancement de Adjoint d’animation principal | Adjoint d’ammation principal de Ire 1
grade de 2° classe - classe - I
Avancement de Adjoint du patrimoine Adjoint du patrimoine principal de 1™ 3
grade principal de 2° classe _classe .
Avancement de Aot Gonattimaiiie Adjoint du patrimoine principal de 2 1
grade classe 7 - ]
Avancement de A:d_]omt technique principal de I — 2
grade - 2¢ classe " 7 i
g;zzr;cement b Adjoint technique Adjoint technique principal de 2° classe 4
AT Agent de maitrise Agent de maitrise principal L
grade
7 — e e e A S T e e —
Avancement de Educateur des APS ppal de 2 Educateur des APS ppal de 1 classe 1
grade | classe o o - |
Avancement de ] '1
grade Educateur des APS Educateur des APS ppal de 2° classe
(sur concours) ) - — |
A T gt et < ' = —
vancement de echnicien principal de 2 Teohubsien pinoliel de 1™ dlasse m
grade classe - -
4 1 5 c
Avancement de Rédacteur principal de 2 Rédanbeur principsl de 1*classe 4
grade classe o o - -
Avancement de 2
grade Attaché Attaché principal




| Nature de la grade préexistant grade créé [ nombre
medification du | a temps complet (sauf a temps complet (sauf indications
tableau indications contraires) contraires) | ]
Avancement de 1
Professeur de class normale | Professeur hors classe :
grade ‘ e
Promotion (sur Assistant d’enseignant : 1
A e - Professeur de classe normale .
| concours) artistique principal de 1" classe - o - ,

Considérant I’inscription des crédits nécessaires aux budgets prévisionnels 2021, au chapitre 012 - charges
de personnel et frais assimilés,

Il est proposé au conseil communautaire d'approuver les termes de ce rapport et de décider de la création
des postes susvisés

Le rapport a été présenté pour information a la commission pléniére du 16 juin 2021.

Apres en avoir délibéré, le CONSEIL COMMUNAUTAIRE, décide d'adopter a I'unanimité le rapport ci-

dessus.
Votes pour : 89

Pour Extrait Conforme,
La présidente,




15 - TABLEAU DES EMPLOIS

Mme Caroline CAYEUX : Est-ce qu’il y a des votes contraires ? Des abstentions ? C’est adopté a
Iunanimité. Je vous remercie.



COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DU BEAUVAISIS
Deéliberation n°® A-DEL-2021-0146

Avenant au réglement de régime indemnitaire

MME. Caroline CAYEUX, La Présidente

Un nouveau réglement relatif au régime indemnitaire, adopté par délibération du conseil communautaire
en date du 28 septembre 2018, a permis d’instaurer le régime indemnitaire tenant compte des fonctions,
sujétions, expertise et engagement professionnel (RIFSEEP) pour une partie des cadres d’emplois des
agents communautaires.
Ce reglement a, depuis, fait 1’objet de plusieurs avenants, notamment pour ¢€largir le RIFSEEP a de
nouveaux cadres d’emplois au fils de la parution des décrets, mais également pour définir les modalités
d’attribution du complément indemnitaire annuel (CIA).
La présente délibération, qui s’articule en trois parties, vise a adopter un cinqui¢me avenant afin de :

» élargir les bénéficiaires du RIFSEEP suite au décret n® 2020-182 du 27 février 2020 relatif au régime

indemnitaire des agents de la fonction publique territoriale ;
» instaurer de nouvelles dispositions pour mieux répondre aux enjeux en matiére indemnitaire ;
» réviser certaines mesures en vigueur, leur évaluation ayant mis en exergue leur inadéquation avec

les besoins.

Ce nouvel avenant témoigne de la volonté d’inscrire le dispositif indemnitaire dans une démarche
d’amélioration continue avec [’ambition de servir aux agents des rémunérations prenant en compte les
sujétions en lien avec leurs missions et de concourir a I’attractivité de la collectivité.

PREMIERE PARTIE
Mise en place du RIFSEEP pour les derniers cadres d’emplois éligibles

Le décret n® 2020-182 du 27 février 2020 relatif au régime indemnitaire des agents de la fonction publique
territoriale permet un élargissement significatif du régime indemnitaire tenant compte des fonctions,
sujétions, expertise et engagement professionnel (RIFSEEP) a de nouveaux cadres d’emplois.

En effet, il vient modifier les dispositions du décret n°91-875 du 6 septembre 1991 pris pour 'application
du premier alinéa de l'article 88 de la loi du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la
fonction publique territoriale et actualise les équivalences entre les cadres d'emplois de la fonction
publique territoriale et les corps la fonction publique de 1'Etat en matiére de régime indemnitaire.

Par ailleurs, il procéde a la création d'une deuxiéme annexe permettant a plusieurs cadres d'emplois non
encore ¢ligibles au RIFSEEP de pouvoir en bénéficier.



En réalité, le décret institue des équivalences provisoires entre certains corps et cadres d’emplois dans son
annexe 2, afin de permettre aux assemblées délibérantes de délibérer de fagon anticipée sur la mise en
place du RIFSEEP alors méme que le corps de référence a I’Etat n’est lui pas encore éligible.

A noter que les cadres d’emplois des professeurs d'enseignement artistique (catégorie A) et des assistants
d'enseignement artistique (catégorie B) ne sont toujours pas concernés par le RIFSEEP. De la méme
facon, il est rappelé que les agents de la filiére police municipale (catégories A, B et C) sont exclus du
bénéfice du RIFSEEP, ils conservent donc leur régime indemnitaire actuel.

Les nouveaux cadres d’emplois concernés par la mise en place du RIFSEEP sont les suivants :
- Les ingénieurs territoriaux (catégorie A) ;
- Les éducateurs territoriaux de jeunes enfants (catégorie A) ;
- Les psychologues territoriaux (catégorie A) ;
- Les cadres de santé territoriaux (catégorie A) ;
- Les conseillers des APS (catégorie A) ;
- Les directeurs d’établissement territoriaux d’enseignement artistique (catégorie A) ;
- Les puéricultrices cadres territoriaux de santé (catégorie A) ;
- Les puéricultrices territoriales (catégorie A) ;
- Les infirmiers territoriaux en soins généraux (catégorie A) ;
- Les techniciens territoriaux (catégorie B) ;
- Les auxiliaires de puériculture territoriaux (catégorie C).

En outre, le régime indemnitaire des assistants sociaux éducatifs est réévalué.

11 est donc proposé de modifier le réglement de régime indemnitaire de la collectivité pour intégrer ces
nouvelles dispositions.

[1 est donc proposé de modifier comme suit le chapitre I1I du titre II du réglement de régime indemnitaire
qui détaille les montants plafonds des indemnités de fonctions, de sujétions et d’expertise (IFSE) et de
complément indemnitaire annuel (CIA) par catégorie et cadre d’emplois :

Pour la catégorie A
» Sont ajoutés les cadres d’emplois suivants :
- Les ingénieurs territoriaux ;
- Les conseillers des APS ;
- Les directeurs d’établissement territoriaux d’enseignement artistique ;
- Les éducateurs territoriaux de jeunes enfants.

» Sera modifié le cadre d’emploi suivant :
- Les assistants socio-éducatifs.

Pour la catégorie B
» Est ajouté le cadre d’emplois des techniciens.



CADRE D'EMPLOIS DES INGENIEURS TERRITORIAUX — CATEGORIE A

Vu Parrété du 26 décembre 2017 pris pour l'application au corps interministériel des Ingénieurs des
services techniques du ministére de I'Intérieur de I'Etat des dispositions du décret n® 2014-513 du 20 mai
2014 dont le régime indemnitaire est pris en référence provisoire pour les ingénieurs territoriaux.

Le cadre d’emplois des ingénicurs territoriaux est réparti en 5 groupes de fonctions auxquels
correspondent les montants plafonds annuels suivants :

Groupes Montants E Montants Montants T la lmits-du Drauis I Mmite du
plafond global de plafond global de
de mensuels IFSE annuels
! » la FPE la FPE
| fonctions IFSE base annuelle Maxi CIA . .
‘ | y (agents non logés) (agents logés)
Al 1550€ '
A2 e 1400 € Se référer
A3 1250€ HiE ey 400 € 42 600 € 28 700 €
chapitre [
A4 1100 € point I. D
‘[ A5 950 €

CADRE D 'EMPLOIS DES CONSEILLERS DES ACTIVITES PHYSIQUES ET SPORTIVES (APS) — CATEGORIE A

Vu Parrété du 23 décembre 2019 pris pour l'application au corps interministériel des conseillers
techniques de service social des administrations de 1'Etat des dispositions du décret n® 2014-513 du 20
mai 2014 dont le régime indemnitaire est pris en référence provisoire pour les conseillers des APS.

Le cadre d’emplois des conseillers des APS est réparti en 5 groupes de fonctions auxquels correspondent
les montants plafonds annuels suivants :

| o — (;le Montants Montants | Montants | Dans la limite du }
f ti[:) o mensuels IFSE | IFSE annuels plafond global
one | base _ annuelle maxi CIA annuel de la FPE

Al 1300 €
A2 1100€ | Seréférer
A3 800€ 1. R 400 € 30000 €

= chapitre I

;' A4 700 € point I. D

| AS 650 € ‘:

|




CADRE D'EMPLOIS DES DIRECTEURS TERRITORIAUX D 'ETABLISSEMENT ARTISTIQUE — CATEGORIE A

Vu I’arrété du 3 juin 2015 pris pour I'application au corps interministériel des attachés d'administration de
I'Etat (services déconcentrés) des dispositions du décret n® 2014-513 du 20 mai 2014 dont le régime
indemnitaire est pris en référence provisoire pour les directeurs territoriaux d’établissement artistique ;

Le cadre d’emplois des directeurs territoriaux d’établissement artistique est réparti en 4 groupes de
fonctions auxquels correspondent les montants plafonds annuels suivants :

Dans la limite du

[ Groupes | Montants Montants Montants
- de mensuels IFSE annuels plafond global annuel
fonctions IFSE base | annuelle maxi CIA de la FPE
tﬁ Al 1300 €
|,,
| A2 1'100€ Se référer au
A3 800€ o 400 € 42 600 €
— chapitre 1
A4 700 € point I. D i
| —
AS 650 € [
S R =

CADRE D’ EMPLOIS DES EDUCATEURS TERRITORIAUX JEUNES ENFANTS — CATEGORIE A

Vu I’arrété du 17 décembre 2018 pris pour l'application au corps interministériel des Educateurs de la
protection judiciaire de la jeunesse des dispositions du décret n® 2014-513 du 20 mai 2014 dont le régime
indemnitaire est pris en référence provisoire pour les infirmiers territoriaux en soins généraux

Le cadre d’emplois des éducateurs de jeunes enfants est réparti en 5 groupes de fonctions auxquels
correspondent les montants plafonds annuels suivants :

—

CADRE D'EMPLOIS DES ASSISTANTS TERRITORIAUX SOCIO-EDUCATIFS — CA 'ff;'G(_)RiEA

| Groupes I:::::z:;: Montants Montants Dans la limite du
de IFSE IFSE annuels plafond global annuel
fonctions annuelle maxi CIA de la FPE
base . ,

Al 1 050 €

A2 850 € 7 Se référer au

A3 550 € titre 2, 400 € 15 680 €

_ | chapitre ]
A4 450 € point I. D
AS 400 €

Ce cadre d’emplois était déja éligible au RIFSEEP. 11 est proposé de réviser le dispositif en vigueur suite
a la parution de I’arrété du 23 décembre 2019 qui revalorise les montants consécutivement au classement
en catégorie A de ce cadre d’emplois.



Le cadre d’emplois des assistants territoriaux socio-éducatifs est réparti en 5 groupes de fonctions
auxquels correspondent les montants plafonds annuels suivants :

P Montants .
Groupes P Montants Montants ' Dans la limite du
de IFSE IFSE annuels plafond global annuel
fonctions annuelle maxi CIA de la FPE
base _ ‘ -
Al 1 050 € |
A2 850 € Se référer au
A3 | 550¢€ b 2, 400 € 22920 €
[ _ | chapitre I
| A4 450 € . pointI. D
r A5 400€ |

CADRE D’EMPLOIS DES TECHNICIENS TERRITORIAUX — CATEGORIE B

Vu I'arrété du 7 novembre 2017 pris pour l'application au corps interministériel des Contréleurs des
services techniques du ministére de 1'Intérieur de 1'Etat, des dispositions du décret n® 2014-513 du 20 mai
2014 dont le régime indemnitaire est pris en référence provisoire pour les techniciens territoriaux.

Les cadres d’emplois des techniciens territoriaux est répartis en 3 groupes de fonctions auxquels
correspondent les montants plafonds annuels suivants :

Groupes_ | Montants Montants Montants Dans la limite du
de mensuels IFSE annuels plafond global annuel
| fonctions IFSE base | annuelle |maxiCIA | delaFPE , N
Bl 580 € Se référer au
B2 540 € ttre2, 1 400 19 860 €
. | chapitre 1
| B3 . 460 € point I. D




SECONDE PARTIE
Nouvelles dispositions complétant le reglement de régime indemnitaire en vigueur

< LEVIER COMPLEMENTAIRE DE RIFSEEP POUR REPONDRE A UNE SITUATION CONCURRENTIELLE DANS LE
CADRE DES RECRUTEMENTS EXTERNES

Dans le cadre des recrutements externes, il arrive que certains recrutements échouent en raison d’un
régime indemnitaire dans la collectivité d’origine supérieur a celui en vigueur en application du réeglement
de régime indemnitaire de la collectivité.

Cette situation est préjudiciable au bon fonctionnement des services. C’est pourquoi, il est proposé de se
donner les moyens de concrétiser ces recrutements pour garantir la continuité des services tout en
préservant ’homogénéité du dispositif de régime indemnitaire.

Ainsi, dans les situations d’un régime indemnitaire supérieur dans la collectivité d’origine, il est proposé
que la différence avec le régime indemnitaire en vigueur dans la collectivité (défini selon le poste et le
grade de ’agent) soit maintenue et servie dans le cadre d’une clause de sauvegarde.

Cette derniére sera versée mensuellement et a vocation a diminuer pendant 4 ans a concurrence des gains
indiciaires ou de régime indemnitaire liés a des changements de poste ou déroulement de carriére. Au
terme de la période de 4 années, I’éventuelle clause de sauvegarde résiduelle est conservée a titre définitif
sans plus aucun impact des évolutions de rémunération.

Cette disposition s’applique exclusivement aux agents titulaires de la fonction publique ¢ligibles au
RIFSEEP. Il est également entendu que cela ne concerne pas les recrutements d’agents de la Ville de
Beauvais ou de son CCAS.

= MAJORATION DES HEURES COMPLEMENTAIRES

Ledécret n® 2020-592 du 15 mai 2020 relatif aux modalités de calcul et & 1a majoration de la rémunération
des heures complémentaires des agents de la fonction publique territoriale nommés dans des emplois
permanents a temps non complet concerne les fonctionnaires et agents contractuels des collectivités
territoriales et de leurs établissements publics recrutés sur emplois permanents a temps non complet. Il a
pour objet de revoir et/ou de préciser les modalités de calcul et de majoration de l'indemnisation des heures
complémentaires, heures accomplies par les agents a temps non complet au-dela de la durée hebdomadaire
de service afférente a leur emploi et inférieures a la durée 1égale de travail.

Les heures complémentaires sont celles effectuées au-dela de la durée hebdomadaire de service afférente
a l'emploi a temps non complet qui ne dépassent pas la durée de travail effectif prévue a l'article ler du
décret du 25 aott 2000 susvisé, soit 35 heures hebdomadaires.

L’indemnisation des heures complémentaires est subordonnée a la mise en ceuvre par l'employeur de
moyens de contrdle automatisé permettant de comptabiliser de fagon exacte les heures complémentaires
accomplies. S'agissant des personnels exergant leur activité hors de leurs locaux de rattachement, un
décompte déclaratif contrdlable peut remplacer le dispositif de contrdle automatisé. Un décompte
déclaratif peut également étre utilisé pour les sites dont I'effectif des agents susceptibles d'effectuer des
heures complémentaires est inférieur a 10.



La rémunération de base d'une heure complémentaire est déterminée en divisant par 1 820 la somme du
montant annuel du traitement brut et, le cas échéant de l'indemnité de résidence, d'un agent au méme

indice exergant a temps complet.

L’assemblée délibérante peut décider d'une majoration de leur indemnisation selon les modalités définies
ci-aprés : le taux de majoration des heures complémentaires est de 10 % pour chacune des heures
complémentaires accomplies dans la limite du dixiéme des heures hebdomadaires de service afférentes a
I'emploi a temps non complet et de 25 % pour les heures suivantes.

[1 est propos¢ d’adopter ces modalités et de permettre ainsi aux agents a temps non complet effectuant des
heures complémentaires de bénéficier d’une rémunération majorée.

TROISIEME PARTIE
Révision de dispositions du réglement de régime indemnitaire en vigueur

< REVISION DU LEVIER GRADE EN INADEQUATION

Cette majoration de régime indemnitaire est servie aux agents titulaires ou contractuels qui occupent un
poste relevant d’une catégorie supérieure.

Son montant reste parfois insuffisamment attractif pour garantir I’implication pérenne des agents dans ces
missions « supérieures ».

C’est pourquoi il est proposé d’apporter les modifications suivantes :

- cette majoration est servie aux agents qui occupent un poste relevant d’un cadre d’emploi supérieur
(c’est-a-dire un cadre d’emplois avec un indice terminal supérieur) y compris dans la méme
catégorie ;

- elle calculée selon la situation la plus favorable au bénéficiaire

o soit sur la base d’une majoration de 25% du régime indemnitaire servi a 1’agent compte
tenu de son grade d’origine, et le cas échéant d’une majoration au titre de I’expérience
professionnelle. Le montant d’une éventuelle clause de sauvegarde est quant a lui exclu de
|’assiette sur la base de laquelle est calculée cette majoration ;

o soit sur la base d’un régime indemnitaire égal 4 75% du régime indemnitaire de base du
premier grade du cadre d’emplois supérieur relevant de I’emploi occupé

- cette majoration est sans incidence sur le montant de I’éventuelle majoration au titre dune
expérience professionnelle indépendante du grade.



« REVISION DES MODALITES DE REVISION DE LA CLAUSE DE SAUVEGARDE

Par parallélisme avec le levier complémentaire mis en place pour les situations concurrentielles lors de
recrutements externes, et afin de ne pas freiner les éventuelles mobilités inter-collectivités mutualisées
(Ville-CAB-CCAS), il est proposé, dans le cas ou le régime indemnitaire de la collectivité cible ne
permettrait pas sa totale disparition, de permettre aux agents concernés de conserver leur clause de
sauvegarde en cas de mobilité vers la Ville de Beauvais ou son centre communal d’action sociale.

Pour se faire, les modalités de révision de la clause de sauvegarde inscrites au chapitre [V-C-2 du titre 2
seront complétées comme suit :

« En cas de mobilité vers la Ville de Beauvais ou le centre communal d’action sociale de Beauvais, si le
montant du régime indemnitaire de la collectivité d’accueil ne permet pas la disparition de la clause de
sauvegarde, alors tout ou partie de la clause de sauvegarde sera maintenue, de fagon a ce que I’agent puisse
bénéficier d’un régime indemnitaire égal a celui dont il disposait a la CAB. »

=) AMENDEMENT DU DISPOSITIF DE CIA

Bien que la Ville, la CAB et le CCAS soient mutualisées, les mobilités d'une collectivité vers une autre sont
assimilables a des "départs d'une collectivité" et "arrivées dans une autre". Afin de neutraliser l'impact de
ces mobilités inter-collectivités mutualisées sur le CIA, il est proposé d'amender 1'article II. B (conditions
de versement) du chapitre II relatif au CIA comme suit :

"En cas de mobilité réalisée entre les collectivités mutualisées que sont la Ville, la CAB et le CCAS,
I"¢éligibilité au CIA et le prorata temporis lié & l'activité s'observent au regard du cumul du temps accompli
dans les deux collectivités."

Ceci expose,
Vu, le Code Général des Collectivités Territoriales ;

Vu, la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires, et
notamment son article 20 ;

Vu, la loi n°® 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction
publique territoriale et notamment son article 88 ;

Vu, la loi n°® 2010-751 du 5 juillet 2010 relative a la rénovation du dialogue social et comportant diverses
dispositions relatives a la fonction publique ;

Vu, le décret n® 91-875 du 6 septembre 1991 modifié pris pour I’application du premier alinéa de I’article
88 de la loi 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique

territoriale ;

Vu, le décret n°® 2014-513 modifié du 20 mai 2014 portant création du régime Indemnitaire tenant compte
des Fonctions Sujétions Expertise et de I’Engagement Professionnel (RIFSEEP) dans la Fonction Publique

d’Etat ;



Vu, le décret n® 2014-1526 du 16 décembre 2014 relatif & I’appréciation de la valeur professionnelle
des fonctionnaires territoriaux

Vu, le décret n® 2016-1916 du 27 décembre 2016 modifiant diverses dispositions de nature indemnitaire et
le décret n® 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d'un régime indemnitaire tenant compte des
fonctions, des sujétions, de l'expertise et de I'engagement professionnel dans la fonction publique de I'Etat ;

Vu le décret n® 2020-182 du 27 février 2020 relatif au régime indemnitaire des agents de la fonction
publique territoriale ;

Vu larrété du 27 décembre 2016 pris en application de l'article 7 du décret n® 2014-513 du 20 mai 2014
portant création du régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de
I'engagement professionnel dans la fonction publique de I'Etat ;

Vu la délibération du conseil communautaire en date du 28 septembre 2018, validant le nouveau réglement
relatif au régime indemnitaire et instaurant le régime indemnitaire tenant compte des fonctions, sujétions,
expertise et engagement professionnel (RIFSEEP) pour une partie des cadres d’emplois de la communauté
d’agglomération ;

Vu la délibération du conseil communautaire en date du 08 février 2019, amendant le réglement relatif a ce
régime indemnitaire afin d’y intégrer les évolutions des cadres d’emplois des assistants territoriaux socio-
¢éducatifs, des éducateurs territoriaux de jeunes enfants et des conseillers socio-éducatifs ;

Vu la délibération du conseil communautaire en date du 28 juin 2019, portant modification de ce réeglement
afin d’y intégrer le cadre d’emplois des ingénieurs en chef, des modalités relatives a I’IFSE régisseurs, des
aménagements des dispositions relatives a la clause de sauvegarde et de modifier les conditions de prise en
compte de I’expérience professionnelle indépendamment du grade ;

Vu la délibération du conseil communautaire en date du 13 décembre 2019, portant modification des
dispositions relatives au complément indemnitaire annuel (CIA) prévues dans ce réglement et fixant les
modalités de versement de CIA au titre des années 2018 et 2019 ;

Vu la délibération du conseil communautaire en date du 29 mars 2021, instaurant les modalités de versement
du complément indemnitaire annuel (CIA) & compter de 2020 ;

Vu le tableau des effectifs ;

Considérant I’avis du Comité Technique en date du 28 juin 2021 ;



[1 est proposé au conseil communautaire :
- d’adopter I’ensemble des dispositions exposées ci-dessus, composant 1’avenant n°5 au réglement
relatif au régime indemnitaire de la CAB,
- d’adopter une entrée en vigueur de ces dispositions au 1 septembre 2021 pour I’ensemble des

agents bénéficiaires, quel que soit leur statut,
- d’autoriser le versement de CIA en 2021 pour les agents relevant des cadres d’emplois intégrés au
RIFSEEP via le présent avenant par application du décret du n® 2020-182 du 27 février 2020.

Le rapport a été présenté pour information a la commission pléniére du 16 juin 2021.

Apres en avoir délibéré, le CONSEIL COMMUNAUTAIRE, décide d'adopter a I'unanimité le rapport ci-

dessus.
Votes pour : 89

Pour Extrait Conforme,
La présidente,

Caroline CAYEUX




16 — AVENANT AU REGLEMENT DE REGIME INDEMNITAIRE

Mme Caroline CAYEUX : Pas de questions ? Est-ce qu’il y a des votes contraires ? Des abstentions ?
C’est adopté a ’unanimité. Je vous remercie.



COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DU BEAUVAISIS
Deliberation n° A-DEL-2021-0084

Avantages en nature

MME. Caroline CAYEUX, La Présidente

La présente délibération s’inscrit dans le cadre d’une actualisation du dispositif global des différents
avantages en nature alloués dans la collectivité suite aux récents contréles de la Chambre Régionale des
Comptes et de ’URSSAF.

Cette délibération-cadre vise a transposer la réglementation en vigueur en matiére d’avantages en nature
dans le réglement interne de la collectivité.

Chagque attribution individuelle reléve d’une décision de "autorité territoriale.

Apres un rappel de la définition et contexte réglementaire afférent aux avantages en nature (I), la présente
délibération précisera les dispositions afférentes aux avantages en nature logement (II), repas (I1I), véhicules

(V).

I/ Définition et contexte réglementaire afférent aux avantages en nature

Les avantages en nature résultent de la mise a disposition ou de la fourniture par I’employeur d’un bien ou
d’un service permettant au salarié de faire 1’économie de frais qu’il aurait di normalement supporter.

La réglementation des cotisations sociales sur les avantages en nature est totalement indépendante des
différentes régles régissant l'octroi de ces avantages dans la fonction publique territoriale.

[ls doivent étre évalués et donner lieu a une réintégration dans la rémunération de 1’agent selon les modes
de calculs proposés par I’arrété du 10 décembre 2002 relatif a I’évaluation des avantages en nature en vue
du calcul des cotisations de sécurité sociale (article L.242-1 du code de la sécurité sociale). Le non-respect
de cette obligation entraine des pénalités et des majorations de retard en cas de redressement. Cette
réintégration est par ailleurs imposable au titre de ["imp06t sur le revenu.

Tous les agents sont concernés au méme titre par cette réglementation, qu’ils soient fonctionnaires titulaires,
stagiaires ou contractuels de droit public ou de droit privé (CAE, emplois d’avenir, apprentis, ...).
Cependant, I’intégration des avantages en nature dans ’assiette des cotisations sera différente selon leur
statut.

S’agissant de rémunérations complémentaires, il est rappelé que les avantages en nature sont assujettis au
principe de parité rappelé a I’article 88 de la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires
relatives a la fonction publique territoriale, en vertu duquel les collectivités ne peuvent prévoir le versement
a leurs agents d’une rémunération supérieure a celle dont bénéficient les fonctionnaires de I’Etat au titre de
fonctions équivalentes.



Précisons enfin que les avantages en nature sont a distinguer des prestations d’action sociale et des
avantages collectivement acquis :

» les premicres ne constituent pas un ¢lément de la rémunération de I’agent et sont attribuces
indépendamment du grade, de I’emploi ou de la maniére de service. De ce fait, elles ne sont pas
concernées par le principe de parité. Cependant, pour relever d’une telle qualification, la prestation
doit revétir certains caracteres et étre octroyée différemment aux agents en considération de leur
situation personnelle ou familiale. Elles peuvent dans certaines conditions étre exonérées de
cotisations sociales.

» les seconds sont prévus a ’article 111 de la loi du 26 janvier 1984 précitée qui prévoit en effet que
« par exception a la limite résultant du premier alinéa de l'article 88, les avantages collectivement
acquis ayant le caractére de complément de rémunération que les collectivités locales et leurs
¢tablissements publics ont mis en place avant l'entrée en vigueur de la présente loi sont maintenus
au profit de l'ensemble de leurs agents, lorsque ces avantages sont pris en compte dans le budget de
la collectivité ou de I'établissement ». Ils sont soumis aux cotisations sociales et imposables.

Plusieurs situations d’avantages en nature existent dans la collectivité, elles sont ci-aprés exhaustivement
précisées.

11/ Les logements de fonctions

II-a — Contexte réglementaire

Conformément a [’article 21 de la loi n® 90-1067 du 28 novembre 1990 relative a la fonction publique
territoriale et portant modification de certains articles du code des communes, il appartient a I’organe
délibérant de fixer la liste des emplois pour lesquels la collectivité peut attribuer un logement de fonction a
un agent, gratuitement ou moyennant une redevance, en raison notamment des contraintes lices a I'exercice
de son emploi.

La délibération précise les avantages accessoires liés a l'usage du logement.

Les décisions individuelles sont prises en application de cette délibération par l'autorité territoriale ayant le
pouvoir de nomination.

Cet article précise également la liste exhaustive des emplois fonctionnels ou de cabinet pouvant bénéficier
d’un logement de fonction.

Depuis le ler septembre 2015, en application du décret n® 2012-752 du 9 mai 2012 portant réforme du
régime des concessions de logement codifié¢ au Code général de la propriété des personnes publiques, deux
types de dévolutions d’un logement sont ainsi envisageables pour les seuls agents ayant la qualité de
fonctionnaire : la concession pour nécessité absolue de service et la convention d’occupation précaire avec
astreinte.

» La concession de logement pour nécessité absolue de service, ne peut étre retenue que lorsque
l'agent ne peut accomplir normalement son service, notamment pour des raisons de sireté, de
sécurité ou de responsabilité, sans étre logé sur son lieu de travail ou a proximité immeédiate. Il
s’agit donc de fonctions qui impliquent toujours, en principe, une obligation de disponibilité totale
pour assurer la sécurité et la sreté des batiments. Cette présomption de nécessité absolue découle
ainsi d’une considération factuelle tirée de la nécessité d’une présence physique d’un agent dans
des locaux déterminés, dans lesquels il exerce, si ce n’est exclusivement, au moins |’essentiel de
ses fonctions.



» En revanche, la nécessité n’est pas retenue lorsque I’exercice des fonctions est simplement facilité
par le bénéfice du logement ou lorsque 1’octroi du logement présente certes une utilité mais que les
fonctions de I’agent ne nécessitent pas sa présence constante dans les locaux. En I’absence d’une
nécessité absolue de service, une convention d’occupation précaire est accordée a I’agent, qui,
en contrepartie est tenu a un service d’astreinte.

Contrairement aux agents logés pour nécessité absolue de service, ceux logés au titre d’une convention
d’occupation précaire avec astreinte sont redevables d’un loyer ou redevance égale a 50% de la valeur
locative. Les loyers seront prélevés directement sur le salaire des agents concernés, conformément au décret

9 mai 2012.
Dans tous les cas, sauf exception strictement encadrée par les textes en vigueur, ils payent leurs fluides.

Les agents logés sont également redevables des impdts ou taxes liés a l'occupation des locaux. Ils doivent
enfin souscrire une assurance contre les risques dont ils doivent répondre en qualité d'occupant.

[’annexe | a la présente délibération précise les modalités afférentes au paiement des fluides et des loyers.

II-b — Classification des emplois de la collectivité éligibles i logement de fonctions
Considérant les différentes missions des agents logés et leurs contraintes respectives, il est proposé de
classer les différents emplois comme suit au regard de la nature du logement :

Emplois éligibles a un logement de fonctions au | Emplois éligibles a un logement de fonctions au
titre de la nécessité absolue de service titre de la convention d’occupation précaire avec
astreintes

v emplois de gardien- ou référent des sites| v emplois de gardie_rr ou référent des sites |

suivants : suivants :

- Station d’épuration - Avenue Blaise Pascal a| - Gymnase de Tillé — Rue de L'ile de France

] Beauvais - Gymnase d’Allone — Chemin du Bois de Fecq
v' emploi fonctionnel de directeur général| - Gymnase de Bailleul-sur-Thérain — rue
des services ** Voltaire
v" emploi fonctionnel de directeur général| - Gymnase de Bresles — rue Condorcet

adjoint des services***

v' emploi de collaborateur de cabinet (un seul
emploi sur |'effectif possible des emplois de cabinet est éligible au titre

des logements de fonction)* itk

*x Directe;géh;é_ral d'un étdbfisserﬁehﬁoﬁbh’c?e coo,ue'}ation intercommunale & fisc&Ee’ pEpreE? plus de 20 000
habitants
***Directeur geénéral adjoint des services d'une commune ou d'un établissement public de coopération

intercommunale & fiscalité propre de plus de 80 000 habitants
***¥Dans les régions, les départements, les communes de plus de 80 000 habitants et les EPCI a fiscalité propre de

plus de 80 000 habitants
Les attributions individuelles de logement de fonction relévent d’une décision de I'autorité territoriale et

font I'objet d’arrétés de concessions et de conventions d’occupation.



Les délibérations prises antérieurement a celle-ci et fixant la liste des emplois ouvrant droit a une concession
de logements par nécessité absolue de service sont de ce fait annulées et remplacées par les présentes

dispositions.

II-c — Modalités de détermination de I’avantage en nature pour les logements de fonction
La fourniture du logement, a titre gratuit, ou lorsque la redevance est inférieure au forfait ou a la valeur
locative (selon 1’option choisie), constitue un avantage en nature, dont la valeur est soumise a cotisation.

Historiquement, 1’option choisie dans la collectivité dans le calcul de I’avantage en nature logement est le
baréme forfaitaire lequel repose sur un baréme de 8 tranches de rémunération brute mensuelle avant
incorporation des avantages en nature, y compris les différentes primes et indemnités. La notion de salaire
brut mensuel s’entend comme la totalité de la rémunération incluant le supplément familial de traitement
et la nouvelle bonification indiciaire.

Les prélevements obligatoires sont effectués sur la différence entre, le cas échéant, la redevance et, le
montant forfaitaire.

Le tableau ci-dessous indique le montant mensuel de ’avantage a réintégrer dans 1’assiette de cotisations
pour 2021 suivant les tranches de revenus et le nombre de piéces du logement. Ces chiffres sont

annuellement actualisés par 'URSSAF.
Le baréme varie en fonction du nombre de pieces principales dont dispose le logement et de la rémunération

de ’agent.

Rémunération brute mensuelle Pour une piece Par [:Ece principale*‘ (a

principale* multiplier par nombre de |
- - - _piéces principales)

Inférieure a 1 714,00 euros | 71,20 euros 38,10 euros e

De 1704, 00 a 2 056,79 euros 83,20 euros 53,40 euros

De 2 056,80 a 2 399,59 euros _ 94,90 euros 71,20 euros |

De 2 399,60 a 3 085,19 euros 106,70 euros | 88,90 euros o

De 3 085,20 a 3 770,79 euros B 130,70 euros 112,70 euros |

De 3 770,80 a 4 456,39 euros 154,30 euros 136,20 euros - |

De 4 456,40 a 5 141,99 euros 178,10 euros 166,00 euros -

Supérieure ou égale a 5 142 euros 201,70 euros 189,80 euros

*Piéce principale : piéce destinée au séjour et au sommeil pourvue d’un ouvrant et de surfaces transparentes donnant sur
l'extérieur. Ne sont pas considérés comme pieces principales la cuisine, la salle de bains, le débarras...

II-d — Sort des autres logements de la collectivité
Enfin, il est précisé que les autres logements appartenant a la collectivité et ne faisant pas partie des listes
ci-dessus (NAS et COPA) sont donc considérés comme faisant partie de facto du domaine privé de la

collectivité sauf dispositions contraires




[II/ LA FOURNITURE DE REPAS

III-a — Contexte réglementaire
La fourniture gratuite ou a un colit avantageux et moindre que la valeur réelle d’un repas (estimé a 4,95 €

en 2021 par 'URSSAF et réévalué tous les ans), constitue, tant en droit de la fonction publique qu’en droit
de la sécurité sociale, un avantage en nature et doit étre soumis a cotisations sociales.

Cependant, il est toléré par 'URSSAF I’absence d’avantage en nature lorsque la participation de I’agent est
au moins égale a la moitié de la valeur forfaitaire du repas (soit 4,95/2 = 2,475 pour 2021).

I1I-b — Classification des emplois de la collectivité ouvrant droit la gratuité des repas fournis par
collectivité

Certains agents peuvent bénéficier de la gratuité des repas fournis par la collectivit¢ a la double

condition (cumulative) :
- qu’ils soient amenés de part leurs fonctions et les nécessités du service a prendre leurs repas avec des

personnes dont ils ont la charge éducative sociale ou psychologique

et
- que leur présence au moment des repas résulte d’une obligation professionnelle figurant soit dans le
projet pédagogique et éducatif de 1’établissement, soit dans un document contractuel (contrat de travail,

fiche de poste, etc)

A Dl’inverse tout autre agent dont le repas fourni par la collectivité est pris pendant les horaires de service
dans le cadre de journée continue doit acquitter un tarif /repas.

III-c — Prix des repas fournis par la collectivité aux agents en journée continue
Il est proposé de fixer ce prix a 2,50 euros pour 2021. Ce montant sera réévalué¢ chaque année pour

correspondre a 50% de 1’évaluation forfaitaire fixée annuellement par les services de "'URSSAF sur la base
d’un chiffre a deux décimales arrondies au centime supérieur. Ce tarif permet d’exclure tout avantage en

nature.

IT1-d — Repas dans les restaurants administratifs de la collectivité
Le coflit du repas (entrée-plat-dessert) est supérieur a 50% du montant forfaitaire fixé annuellement par

I’URSSAF.

Ce tarif exclut toute application d’un avantage en nature.

I1 est enfin rappelé que les repas fournis, ponctuellement, par la collectivité a I’occasion de repas de travail
a I'initiative du supérieur hiérarchique sont exclus du dispositif considérant que c¢’est un temps sur lequel
la présence de [’agent est obligatoire.

IV/ LA MISE A DISPOSITION DE VEHICULES
I'V-a — contexte réglementaire

Conformément au code général des collectivités territoriales, une collectivité peut mettre a disposition des
véhicules aupres des élus et agents de la collectivité. Une délibération doit en préciser les conditions.

Deux catégories de véhicules doivent étre distingués :



» les véhicules de service, qui peuvent étre ponctuellement mis a disposition d’agents pour
I’accomplissement de leurs missions,
» les véhicules de fonction mis a la disposition exclusive, y compris a titre privatif, d’un agent.

IV-b — classification des emplois éligibles a véhicules de fonction ou de service
1/ Les véhicules de fonction peuvent étre affectés aux seuls agents occupant des fonctions limitativement
énumérées par I’article 21 de la loi n°® 90-1067 du 28 novembre 1990 modifiée.

Peuvent en bénéficier (compte tenu de la strate démographique de la collectivité) :
v emploi fonctionnel de directeur général des services,
v emploi fonctionnel de directeur général adjoint des services,
v emploi de collaborateur de cabinet (un seul emploi sur I’effectif possible des emplois de cabinet
est €ligible au titre des logements de fonction).

I1 est précisé, qu’aucun texte n'autorise la mise a disposition d'un véhicule de fonction a un élu. I1 peut
utiliser, dans le cadre de ses fonctions, un véhicule de service, y compris avec chauffeur.

2/ Les véhicules de service ne sont utilisables qu’au titre des seules missions des agents et dans les horaires
de service.

Le remisage a domicile peut cependant étre autorisé.

Ainsi, considérant le bon fonctionnement des services qui exige une disponibilité accrue de certains emplois,
la collectivité peut autoriser "utilisation d’un véhicule de service avec remisage a domicile aux emplois ci-
dessous énumérés (liste exhaustive) considérant la nécessité du véhicule dans le cadre de I’activité
professionnelle pour des agents susceptibles d’intervenir a tout moment en cas d’urgence :
- emplois de directeur ou directrice de service visés a I’arrété d’organisation générale des services
- tous les emplois concernés par une astreinte, pendant le temps de D’astreinte, supposant un
déplacement sur le territoire de la collectivité.

Cette autorisation, hors les astreintes pour lesquelles 1’autorisation est de fait dés lors qu’un agent est
mobilisé pour une astreinte, est délivrée pour une durée d’un an maximum. Elle est renouvelable, doit faire
1’objet d’un document écrit signé par 1’autorité territoriale. Elle est révocable a tout moment.

Les agents occupant les emplois susvisés ne sont pas autorisés a une utilisation privative des véhicules en
dehors des trajets domicile-travail.

[’autorisation de remisage a domicile ne couvre pas les périodes de congés des agents qui devront
impérativement remiser leur véhicule dans le parking du lieu de travail. Cette disposition ne concerne
toutefois pas les emplois de directeur général adjoint ou directrice générale adjointe qui exigent une
disponibilité plus importante et peuvent étre sollicités plus fréquemment y compris sur des temps de congés.

I1 est également précisé qu’il peut y avoir des autorisations ponctuelles de remisage a domicile (autorisation
orale par le chef de service pour un remisage dans la limite d’'une semaine ; autorisation écrite au-dela de
1’ autorité territoriale) pour tout autre agent de la collectivité lorsqu’il est amené a se déplacer, hors actions
de formation, avec un départ trés tot ou un retour trés tard dans la journée.



3/ Dispositions communes

Les dépenses li¢es a I'utilisation et a I’entretien des véhicules de fonction et de service sont prises en charge
par la collectivité. Il s’agit du carburant, des révisions, des réparations, de I’assurance.

Les agents et ¢lus bénéficiaires, a I’exclusion des véhicules de fonction, sont tenus de consigner I’ensemble
de leurs déplacements dans un carnet de bord.

Ces conditions d’utilisation seront explicitement mentionnées dans ’acte de mise a disposition du véhicule,
dans le contrat de I’agent le cas échéant, ou dans le réglement intérieur applicable aux dits véhicules.

IV-c — modalités de détermination de ’avantage en nature
Les véhicules de fonction sont par définition constitutifs d’un avantage en nature. Ils sont I’objet de

cotisations sociales et soumis a imposition.

Les véhicules de service ne sont pas constitutifs d’un avantage en nature. Cependant, il convient de préciser
les choses lorsque I’agent bénéficie d’un véhicule de service avec remisage a domicile.
Dans cette hypothese, cette autorisation est constitutive d’un avantage en nature sauf si, ce véhicule est
(conditions cumulatives) :

- nécessaire a ’activité professionnelle,

- que le remisage a domicile exclut toute utilisation privée

- que les transports en commun sont inexistants pour les trajets domicile-travail.

L’avantage en nature est évalué forfaitairement considérant par ailleurs I’achat ou la location du véhicule,
la prise en charge du carburant et enfin 1’age du véhicule (plus ou moins de 5 ans).

Dans tous les cas, la mise a disposition du véhicule en cours d’année entraine une proratisation de
I’évaluation en fonction du nombre de mois de mise a disposition. En cas de mois incomplet, I’intégralité
du mois sera prise en compte.

V/ LA MISE A DISPOSITION DE VETEMENTS DE TRAVAIL
La trés grande majorité des vétements de travail de la collectivité sont siglés du logo ou nom de la
collectivité.

Quelques emplois relévent cependant d’une dotation non siglée : huissiers, agents d’accueil, agents officiers
d’état-civil, agents missionnés sur des manifestations en qualité de serveur ou animateurs/éducateurs

sportifs,

Ces dotations sont encadrées par des prescriptions strictes en termes de forme et couleur :
» Huissiers, agents d’accueil, annuellement

- pour les hommes : costume hiver deux piéces de couleur sombre (bleu foncé, noir, gris foncé) et
chemise blanche une année sur deux et costume été deux pieces de couleur claire (beige, gris clair,
bleu clair) et chemise blanche I’autre année.

Les vestes et chemises sont siglées d’un logo de la collectivité.

- pour les femmes : tailleur hiver deux piéces avec chemisier blanc ou robe (bleu foncé, noir, gris
foncé) une année sur deux et tailleur été deux picces avec chemisier blanc ou robe (beige, gris clair,
bleu clair) et chemise blanche |’autre année.

- Les vestes et chemisiers sont siglées d’un logo de la collectivité.



» Agents missionnés en qualité de serveur
- pour les hommes : un pantalon noir et une chemise blanche siglés d’un logo de la collectivité tous

les deux ans

- pour les femmes : un pantalon noir ou une jupe noire et une chemise blanche siglés d’un logo de la
collectivité tous les deux ans

» Animateurs/éducateurs sportifs
- D’ensemble des vétements sont siglés.

Les vétements restent la propriété de la collectivité et ils sont mis a la disposition des agents qui sont
informés de ’interdiction d’utiliser ces vétements dans un cadre prive,
Au regard de ces éléments, ils ne relévent pas d’un avantage en nature.

Vu ’avis du Comité Technique du 17 juin 2021;

Il est proposé au conseil communautaire d’approuver le dispositif des avantages en nature relatifs aux
logements, aux repas, aux véhicules et aux vétements de travail tel que défini ci-dessus,qui entrera en
vigueur au 1* octobre 2021 en matiére de paiement des fluides des agents logés et au 1 décembre 2021

pour les autres dispositions.

Le rapport a été présenté pour information a la commission pléniére du 16 juin 2021.

Aprés en avoir délibéré, le CONSEIL COMMUNAUTAIRE, décide d'adopter a 'unanimité des suffrages
exprimés le rapport ci-dessus.

Votes pour : 82

Abstention : 7

Pour Extrait Conforme,
La présidente,

AYEUX




17 - AVANTAGES EN NATURE

M. Thierry AURY : Oui merci Madame la Présidente. Deux remarques sur cette délibération, en
particulier sur la question des logements de fonction, et qui concerne en particulier les gardiens de
gymnase. Donc deux remarques, une qui concerne directement la situation des agents, 1’autre I'intérét
pour la collectivité.

La premiére chose sur la situation des agents. Je pense qu’on ne peut que considérer qu’il s’agit de
fait d’une (coupure 1h06'01'8) sociale pour ces agents qui ont souvent des petites rémunérations, des
petits salaires et donc puisque 1a on parle d’imputation sur leur salaire de 228 a 333 € d’aprés le
tableau qui est joint. Et on me signale également que de surcroit cet avantage en nature parfois le
foyer fiscal de I’agent concerné va franchir une tranche. Donc il y a une vraie perte on va dire en
pouvoir d’achat.

La deuxieme chose, c'est qu’en décidant de classer en convention d’occupation précaire avec astreinte
au lieu de logement de fonction avec nécessité absolue de service les emplois de gardien de (1h06'47'2)
de Tillé, Allonne, Bailleul et Bresles, nous craignons qu’on ne recule sur la présence humaine sur ces
lieux, ou la présence du gardien est un élément de sécurité pour les usagers, d’entretien pour les
locaux et nous craignons cette tendance a voir supprimer la présence humaine sur ces lieux, sur ces
gymnases, et donc nous souhaiterions qu’on revoit en particulier cet aspect de cette délibération.

Mme Caroline CAYEUX : En fait Monsieur AURY c’est un sujet que vous avez déja abordé en
Conseil Municipal et finalement vous nous demandez de nous mettre en contravention avec les
recommandations de la Chambre Régionale des Comptes et avec ’'URSSAF. Donc pardonnez-moi
mais je n’ai pas la méme vision du respect de la loi.

M. Thierry AURY : Alors, si je peux me permettre simplement mais donc il s’agit évidemment,
enfin la loi prévoit simplement qu’on doit classer les choses en fonction d’un certain nombre de
critéres et je pense que 13, s’agissant de ces lieux, ils pourraient tout a fait étre classés en logement de
fonction avec nécessité absolue de service, et non pas dans ’autre catégorie, la convention
d’occupation précaire avec astreinte, et donc effectivement j’avais eu 1’occasion d’intervenir en
Conseil Municipal puisque la méme délibération avait été faite sur des lieux communaux. Donc si
vous ne souhaitez pas revoir cet aspect-1a, nous nous abstiendrons sur ce dossier.

Mme Caroline CAYEUX : C’est noté les 7 de votre groupe s’abstiennent.
M. Thierry AURY : Oui, c’est ¢a. Merci Madame la Présidente.

Mme Caroline CAYEUX : C’est adopté a I’'unanimité des suffrages exprimés. Je vous remercie.



COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DU BEAUVAISIS
Délibération n° A-DEL-2021-0075

Prise en charge des frais de déplacement engagés par les élus

MME. Caroline CAYEUX, La Présidente

Tous les membres des organes délibérants des établissements publics de coopération intercommunale
(EPCI) mentionnés a l'article L. 5211-12 du code général des collectivités territoriales (CGCT) (syndicat
de communes, communauté de communes, urbaine, d'agglomération , métropole) peuvent étre remboursés
des frais de déplacement engagés a l'occasion des réunions de ces conseils ou comités, du bureau, des
commissions instituées par délibération dont ils sont membres, des comités consultatifs, de la commission
consultative des services publics locaux et des organes délibérants ou des bureaux des organismes ou ils
représentent leur établissement.

La réunion doit avoir lieu dans une commune autre que celle qu'ils représentent.
La dépense est a la charge de l'organisme qui organise la réunion.

Ces remboursements étaient jusqu’alors réservés aux élus qui ne recevaient pas d’indemnités de fonction.
Laloi engagement et proximité du 27 décembre 2019 a modifié I’article L.5211-13 pour I’élargir a tous les
¢lus.

La prise en charge des frais de transport est assurée dans les conditions définies par le décret n°2019-139
du 26 février 2019 fixant les conditions et les modalités de réglement des frais occasionnés par les
déplacements temporaires des personnels civils de I’Etat.
Ces remboursements s’appuient :
o soit sur la base du tarif de transport en commun le moins onéreux,
e soit sur la base d'indemnités kilométriques qui dont le montant varie selon le type du véhicule, sa
puissance et la distance parcourue.

[Type de véhicule[Jusqu'a 2 000 km|[De 2 001 a 10 000 km|[Plus de 10 000 km|
[5CVetmoins  [0,29€ 0,36 € Joz2ie ]
lecvet7cy  Jo37€  Jo46€ ~ Joaze ]

BCVetpls  Josre  Jose  Joe |

Les conseillers seront également remboursés, sur présentation des justificatifs de paiement, des frais de
stationnement et de péage.

En revanche, les frais d'assurance ou de réparation en cas d'accident ne sont pas pris en charge.



Il est proposé au conseil communautaire :
- pour la durée du mandat, de rembourser les frais occasionnés pour les déplacements des conseillers

communautaires, conformément aux barémes présentés et sur présentations des picces justificatives,
- d’autoriser la présidente ou le vice-président délégué a signer tout acte relatif au remboursement

des frais de déplacement visés par la présente délibération.

Le rapport a été présenté pour information a la commission pléniére du 16 juin 2021.

Apres en avoir délibéré, le CONSEIL COMMUNAUTAIRE, décide d'adopter a 'unanimité le rapport ci-

dessus.
Votes pour : 89

Pour Extrait Conforme,
La présidente,

Caroline CAYEUX




COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DU BEAUVAISIS
Deélibération n® A-DEL-2021-0164

Dispositif de soutien des agents suite aux intempéries

MME. Caroline CAYEUX, La Présidente

De nombreux agents ont été directement touchés par les événements climatiques survenus le 21 juin dernier,
qui ont séveérement impacté la Ville de Beauvais et certaines communes de la communauté d’agglomération
du Beauvaisis. La demande de reconnaissance de ces intempéries inédites en catastrophe naturelle est en
cours.

En paralléle, afin de permettre aux agents de faire face a leurs sinistres et d’organiser leur retour a la vie
normale, la collectivité propose d’accorder, a titre exceptionnel, jusqu’a 3 jours d’autorisation d’absence
exceptionnelle aux agents ayant eu a déplorer des dégats matériels au sein de leur résidence principale.

Ces jours pourront étre pris séparément par demi-journées (6 demi-journées), entre le 22 juin et le 31 aott
2021.

[1s seront accordés a tous les agents quel que soit leur statut (titulaires, contractuels, vacataires) ayant eu a
déplorer des dégats matériels au sein de leur résidence principale, sur la base d’une copie de la déclaration
de sinistre, sous réserve des nécessités de services et apres accord de leur supérieur hiérarchique. Ils sont
cumulables avec les autres autorisations d’absences exceptionnelles prévues au réglement relatif au temps
de travail de la collectivité.

Considérant la situation exceptionnelle a laquelle sont confrontés certains agents de la collectivité, il est

proposé au conseil communautaire :
- d’accorder des autorisations exceptionnelles, a concurrence de 3 jours et selon les modalités
exposees ci-dessus, aux agents ayant subi des sinistres sur leur résidence principale ;
le Directeur Général des Services est chargé de mettre en ceuvre les présentes dispositions.

Aprés en avoir délibéré, le CONSEIL COMMUNAUTAIRE, décide d'adopter a I'unanimité le rapport ci-

dessus.
Votes pour : 86

Pour Extrait Conforme,
La présidente,
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COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DU BEAUVAISIS
Délibération n® A-DEL-2021-0164

Dispositif de soutien des agents suite aux intempéries

MME. Caroline CAYEUX, La Présidente

De nombreux agents ont été directement touchés par les événements climatiques survenus le 21 juin dernier,
qui ont sévérement impacté la Ville de Beauvais et certaines communes de la communauté d’agglomération
du Beauvaisis. La demande de reconnaissance de ces intempéries inédites en catastrophe naturelle est en
cours.

En paralléle, afin de permettre aux agents de faire face a leurs sinistres et d’organiser leur retour a la vie
normale, la collectivité propose d’accorder, a titre exceptionnel, jusqu’a 3 jours d’autorisation d’absence
exceptionnelle aux agents ayant eu a déplorer des dégits matériels au sein de leur résidence principale.

Ces jours pourront étre pris séparément par demi-journées (6 demi-journées), entre le 22 juin et le 31 aofit
2021.

Ils seront accordés a tous les agents quel que soit leur statut (titulaires, contractuels, vacataires) ayant eu a
déplorer des dégats matériels au sein de leur résidence principale, sur la base d’une copie de la déclaration
de sinistre, sous réserve des nécessités de services et aprés accord de leur supérieur hiérarchique. Ils sont
cumulables avec les autres autorisations d’absences exceptionnelles prévues au réglement relatif au temps

de travail de la collectivité.

Considérant la situation exceptionnelle a laquelle sont confrontés certains agents de la collectivité, il est
proposé au conseil communautaire :
- d’accorder des autorisations exceptionnelles, a concurrence de 3 jours et selon les modalités
exposées ci-dessus, aux agents ayant subi des sinistres sur leur résidence principale ;
le Directeur Général des Services est chargé de mettre en ceuvre les présentes dispositions.
Apres en avoir délibéré, le CONSEIL COMMUNAUTAIRE, décide d'adopter a I'unanimité le rapport ci-

dessus.
Votes pour : 86

Pour Extrait Conforme,
La présidente,

Caroline CAYEUX
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Le conseil communautaire, diment convoqué par madame la présidente conformément aux
dispositions de I’article L.5211-11 du code général des collectivités territoriales, s’est réuni
dans la salle du conseil de la communauté d'agglomération de Beauvaisis.

PRESIDENT Madame Caroline CAYEUX

PRESENTS Gérard HEDIN, Béatrice LEJEUNE, Jacques DORIDAM, Brigitte LEFEBVRE, Dominigue CORDIER,
Jean-Frangois DUFQUR, Victor DEBIL-CAUX, Hans DEKKERS, Loic BARBARAS, Aymeric BOURLEAU,
Christophe TABARY, Charlotte COLIGNON, Ali SAHNOUN, Franck PIA, Philippe VAN WALLEGHEM,
Lionel CHISS , Hubert VANYSACKER, Christophe DE L'HAMAIDE, Laurent DELAERE, Sandra
PLOMION, , Patrice HAEZEBROUCK, Laurent DELMAS, Catherine THIEBLIN, Mohrad LAGHRARI,
Jean-Louis VANDEBURIE, Jean-Charles PAILLART, Cédric MARTIN, Monette-Simone VASSEUR, Jean-
Jacques DEGOUY, Frédéricka CHABLOZ (suppléante de Noél VERCHAEVE), Henry GAUDISSART, Jean-
Pierre SENECHAL, Jacqueline MENOUBE, Chantal Tranchant (suppléante de Philippe DESIREST), Jean
LEVOIR, Christine PRETRE, Marie-Claude DEVILLERS, Christiane HERMAND, Michel ROUTIER, Régis
LANGLET, Patricia HIBERTY, Philippe ENJOLRAS, Martine MAILLET, Megane HACQUE (suppléante de
Christian DEMAY), Claire MARAIS-BEUIL, Jean-Marie DURIEZ, Robert TRUPTIL (suppléant Catherine
CANDILLON), Thierry AURY, Marcel DUFOUR, Isabelle SOULA, Guylaine CAPGRAS, Valérie
GAULTIER, Dominique CLINCKEMAILLIE, Sylvain FRENOY, Catherine MARTIN, Bruno GRUEL, Francis
BELLOU, Corinne FOURCIN, Eric MICLOTTE, Charles LOCQUET, Mamadou BATHILY, Samuel PAYEN,
Philippe VIBERT, Mamadou LY, Jéréme LIEVAIN, Christophe GASPART, David CREVET, Yannick
MATURA, Jean-Philippe AMANS, Ludovic CASTANIE, Leila DAGDAD, Vanessa FOULON, Grégory
NARZIS, Mehdi RAHOUI, Nathalie KABILE, Marianne SECK, Halima KHARROURBI, Marie Manuelle
Jacques (suppléante de Frédéric GAMBLIN), Josée JAVEY, , Jean-Marie SIRAUT, Roxane LUNDY,
Dominique MORET

SUPPLEANTS

ABSENTS Dominique DEVILLERS, Martial DUFLOT, Hubert, PROOT, Didier LEBESGUE, Martine DELAPLACE,
Laurent, LEFEVRE, Alain ROUSSELLE, Nathalie ROLLAND, Patrick SIGNOIRT, Farida TIMMERMAN,
Peggy CALLENS, Gregory PALANDRE, Anne-Frangoise LEBRETON, Hatice KILINC SIGINIR, Alexis LE
COUTEULX

POUVOIRS Antoine SALITOT représenté par Christophe TABARYDavid MAGNIER représenté par Claire‘MRAIS -
BEUILSophie BELLEPERCHE représentée par Aymeric BOURLEAU

Date d'affichage - [2juillet2021 |
Date de la convocation 23 juin 2021

Nombre de présents 83

Nombre de votants

I

Le secrétaire désigné pour toute la durée de la séance est M. Gérard HEDIN



17 BIS — DISPOSITIF DE SOUTIEN DES AGENTS SUITE AUX INTEMPERIES

Et puis mes chers collégues, j’ai déposé sur vos tables a titre tout a fait exceptionnel, un projet de
délibération permettant de mettre en place un dispositif de soutien aux agents de la Communauté
d’Agglo du Beauvaisis, de la ville de Beauvais et du C.C.A.S.

En effet, a la suite des trés graves événements climatiques dont je viens de parler, de nombreux agents
ont été directement touchés par ces violentes inondations et ont di faire face a des situations
catastrophiques, se retrouvant dans des situations particuliérement difficiles. Pour leur permettre de
faire face a ces sinistres, a organiser leur retour a la vie normale, je vous propose que notre collectivité
accorde a titre exceptionnel jusqu’a trois jours d’autorisation d’absence exceptionnelle a tous les
agents ayant eu a déplorer des dégits matériels au sein de leur résidence principale. Ces trois jours
seront accordés a tous les agents quel que soit leur statut au sein de la collectivité qu’ils soient
titulaires, vacataires ou contractuels. Il me semble en effet indispensable que notre collectivité soit
solidaire de maniére concréte avec les agents qui se sont retrouvés dans ces situations si difficiles.
Je vous remercie pour eux et vous propose en ouverture de ce Conseil Communautaire, si vous en
étes d’accord, d’adopter cette délibération exceptionnelle.

Est-ce qu’il y a un accord sur cette délibération supplémentaire ? Des avis contraires ? Des
abstentions ? Il n’y en a pas. Donc adopté a I’unanimité.

Je vous propose donc d’adopter ce dispositif de soutien aux agents a la suite des intempéries. Méme
vote. Unanimité. Je vous remercie pour eux.



Mme Caroline CAYEUX : Je vous propose maintenant d’adopter les proces-verbaux des Conseils
Communautaires.

D’abord celui du 11 décembre 2020.

Est-ce qu’il y a des questions ou des observations sur ce compte rendu ?

Est-ce qu’il y a des votes contraires ? Des abstentions ? C’est adopté a I’unanimité. Je vous remercie.

Le procés-verbal du Conseil Communautaire du 19 février 2021.
Est-ce qu’il y a des questions sur ce compte rendu ?
Est-ce qu’il y a des votes contraires ? Des abstentions ? C’est adopté a I’unanimité. Je vous remercie.

Et pour ce qui concerne le proces-verbal du Conseil Communautaire du 16 octobre 2020.

Est-ce qu’il y a des questions sur ce compte rendu ?
Est-ce qu’il y a des votes contraires ? Des abstentions ? C’est adopté a I’unanimité. Je vous remercie.



18 — PRISE EN CHARGE DES FRAIS DE DEPLACEMENT ENGAGES PAR LES ELUS

Mme Caroline CAYEUX :. Pas de questions ?
Est-ce qu’il y a des votes contraires ? Des abstentions ? C’est adopté a I’unanimité. Je vous remercie.
Dossier n° 19. Je passe la parole a8 Cédric MARTIN.



COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DU BEAUVAISIS
Deélibéeration n°® A-DEL-2021-0137

Commande publique - Adhésion a la Centrale d’Achat de ’Informatique Hospitaliére pour la
mise a disposition de I'accord-cadre de services de télécommunications et prestations associées

M. Cédric MARTIN, Conseiller délégué

La Centrale d’ Achat de I'Informatique Hospitaliére dont le siége social est situé a Lyon a conclu un accord-
cadre de services de télécommunications et prestations associées dont la date de fin est fixée au 3 janvier

2025.

Ce systeme de centrale d’achat permet de mettre a disposition cet accord-cadre a toute collectivité qui
souhaite adhérer a ce dispositif au travers d’une convention.

Cette convention prend fin de maniére automatique a I’échéance de ’accord-cadre.

La Centrale d’Achat de I’Informatique Hospitaliére finance la préparation, la mise en ceuvre et le suivi
d’exécution de I’accord-cadre. A ce titre, elle facture une cotisation annuelle au bénéficiaire. Cette

cotisation s’éléve a 1.500 € H.T.

Cette adhésion trouverait son intérét pour la direction des systémes d’information et de télécommunication
notamment pour 1’accord-cadre de téléphonie mobile qui est arrivé a échéance.

De plus, les prix proposés par cet accord-cadre sont trés compétitifs, de 1’ordre de 3 a 4 fois moins chers a
ce que la direction des systémes d’information et de télécommunication bénéficie aujourd’hui sur ses
abonnements.

I1 est proposé au conseil communautaire :
- d’autoriser I’adhésion du groupement d’achats du Beauvaisis, dont la Communauté d’Agglomération du

Beauvaisis est le membre coordonnateur, a la Centrale d’Achat de I’ Informatique Hospitaliére pour la mise
a disposition de ’accord-cadre de services de télécommunications et prestations associées.



- d’autoriser I’adhésion du groupement d’achats du Beauvaisis, dont la Communauté d’Agglomération du
Beauvaisis est le membre coordonnateur, a la Centrale d’Achat de I’Informatique Hospitaliére pour tout
accord-cadre mis a disposition par cette Centrale d’ Achat

- d’autoriser la présidente ou le vice-président délégué a signer toute piéce relative a cette adhésion. La
convention de mise a disposition de cet accord-cadre est jointe au présent rapport.

Le rapport a été présenté pour information a la commission pléniére du 16 juin 2021.

Apres en avoir délibéré, le CONSEIL COMMUNAUTAIRE, décide d'adopter a l'unanimité le rapport ci-

dessus.
Votes pour : 89

Pour Extrait Conforme,
La présidente,




19 - COMMANDE PUBLIQUE - ADHESION A LA CENTRALE D’ACHAT DE
L’ INFORMATIQUE HOSPITALIERE POUR LA MISE A DISPOSITION DE L'ACCORD-
CADRE DE SERVICES DE TELECOMMUNICATIONS ET PRESTATIONS ASSOCIEES

Mme Caroline CAYEUX : Pas de questions ? Est-ce qu’il y a des votes contraires ? Des abstentions ?
C’est adopté a unanimité. Je vous remercie.



COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DU BEAUVAISIS
Délibération n° A-DEL-2021-0095

Habitat public — aide a la pierre — programmation prévisionnelle 2021

MME. Brigitte LEFEBVRE, Vice-Présidente

Par conventions signées le 5 décembre 2016, la communauté d’agglomeération du Beauvaisis est délégataire
des compétences de I’Etat pour la gestion des aides publiques a la pierre pour la période 2016-2022.

Cette délégation de compétences, couvrant la durée du programme local de I’habitat du Beauvaisis (PLH),
permet a I’agglomération de disposer des outils opérationnels de mise en ceuvre de la politique de I’habitat,
et de soutenir le développement de I’offre de logements suivant les besoins des habitants, déclinés dans son
programme local de I’habitat.

Un programme prévisionnel de construction de 129 logements est élaboré pour I'année 2021, en
concertation étroite avec les maires des communes concernées, les services de I’Etat et les organismes
bailleurs intervenant sur le territoire communautaire.

Ce programme, présenté en annexe, fait état de 8 projets élaborés pour 129 logements locatifs sociaux de
catégories PLAI PLUS PLS.

Parmi eux, 10 logements PLS concernent la reconstitution de I’offre dans le cadre du NPRU de Beauvais.

En outre, un programme de renouvellement urbain est conduit sur la commune de Bailleul du Thérain :
aides du Fonds national d’aide a la pierre (FNAP) pour la démolition des 62 logements du « Clos Trupet »,
patrimoine de la SA HLM de I’Oise, qui permettra en paralléle la reconstitution et le développement de
1’offre sur la commune.

Outre les financements mobilisables au titre des aides a la pierre sur les crédits délégués de 1’Etat,
I’agglomération proposera des financements complémentaires de soutien au développement de 1’offre de
logements publics, suivant les modalités techniques et financiéres approuvées par le conseil
communautaire.

[l est proposé au conseil communautaire :
o d’approuver la programmation prévisionnelle de logements pour I’année 2021 ci-annexée ;

e d’autoriser madame la présidente ou monsieur le vice-président délégué a prendre toute décision
d’attribution de subventions « aides a la pierre » relative au programme prévisionnel de ’année
2021 ;



e d’autoriser madame la présidente ou monsieur le vice-président délégué a prendre toute décision
d’attribution de subventions complémentaires proposées par I’agglomération du Beauvaisis relative
au programme prévisionnel de I’année 2021.

Le rapport a été présenté pour information a la commission pléniére du 16 juin 2021.

Apres en avoir délibéré, le CONSEIL COMMUNAUTAIRE, décide d'adopter a I'unanimité le rapport ci-
dessus.

Pour Extrait Conforme,
La présidente,




20 — HABITAT PUBLIC — AIDE A LA PIERRE - PROGRAMMATION PREVISIONNELLE
2021

Mme Caroline CAYEUX :. Est-ce qu’il y a des questions ? Pas de questions.

Est-ce qu’il y a des votes contraires ? Des abstentions ? C’est adopté a I’unanimité. Je vous remercie.



COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DU BEAUVAISIS
Délibération n° A-DEL-2021-0096

Habitat public — plan de relance — rénovation énergétique des logements sociaux -
programmation prévisionnelle 2021

MME. Brigitte LEFEBVRE, Vice-Présidente

Pour les années 2021 — 2022 le Ministére du Logement met en ceuvre un Plan de Relance « restructuration
lourde et rénovation thermique des logements locatifs sociaux ». Ce plan est destiné & soutenir
financiérement les organismes bailleurs de logement social s’engageant dans la mise en ceuvre de solutions
performantes de rénovation énergétique et de réhabilitation de logements vétustes ou inadaptés.

En effet, s’il est globalement plus performant au plan énergétique que le reste du parc de logements, le
locatif social, qui compte un logement sur deux de plus de 40 ans, nécessite des travaux de rénovation
thermique. Au regard des colits inhérents a ces rénovations lourdes, et de I’équilibre financier difficile a
trouver sur ce type d’opération de réhabilitation, I’Etat a souhaité soutenir les projets portés par les bailleurs
et ainsi créer un effet levier. L’idée est de massifier ces rénovations performantes a 1’échelle nationale.

L’enveloppe consacrée pour la période 2021-2022 est de 445 ME, pour un objectif de 40 000 logements
aidés en 2 ans (dont 20 000 logements dés 2021).

[’aide forfaitaire moyenne est de :
e 11.000 € / logement pour les opérations de réhabilitation lourde couplées a une rénovation
thermique (modulable selon spécificité dans le respect d’un maximum de 20.000 € / logement) ;
e 4,000 € / logement pour les opérations de rénovation thermique seule (modulable selon spécificité
dans le respect d’un plafond de 12.500 €).
Elle est cumulable avec 1’éco-prét logement social, la valorisation des certificats d’économie d’énergie, les
fonds FEDER pour ce qui est des dispositifs portés par 1’Etat.

Deux conditions d’entrée : une classe énergétique E, F, G avant travaux, et un ordre de service de démarrage
délivre dans I’année de la réponse a I’appel a projets.

Trois conditions d’éligibilité : un audit énergétique avant travaux effectué sur la base de la méthode
TH-C-E-Ex, un objectif de gain en consommation apres travaux (mesuré en kWh (énergie finale) / m*.an
tous usages), et une garantie de maintien du patrimoine et de sa performance sur 30 ans avec un plan
contractualisé de mesures et de vérifications.

Sont éligibles les logements sociaux de plus de 15 ans, fortement consommateurs d’énergie (étiquette
énergétique E F G), avec une priorité donnée aux logements classés F et G légalement qualifiés de
« passoires thermiques ». Les logements situés en secteur NPRU sont éligibles a condition qu’ils ne fassent
pas I’objet de financements par I’ANRU.



Sont exclus de ce Plan de Relance « rénovation thermique » les logements ayant fait 1’objet d’une
réhabilitation financée dans le cadre du premier programme national de rénovation urbaine (PNRU).

Sont également exclus les EPHAD, les structures d’hébergement, et les foyers de travailleurs migrants,
concernés par d’autres lignes spécifiques de financement.

Dans le cadre d’un appel a projets « massification de la rénovation exemplaire du parc locatif social », les
bailleurs sociaux ont pu faire part de leurs projets aux services instructeurs de I’Etat et déposer des dossiers
de demande de subvention sur la plateforme partagée Etat / ECPI délégataires (GALION).

Cela a permis de dresser la liste ci-annexée des opérations éligibles sur le Beauvaisis, aprés instruction
favorable des services de 1’Etat au regard du cahier des charges de I’appel a projets précité : 3 opérations
de réhabilitation portant sur un total de 212 logements, 7,5 M€ de travaux estimés par les bailleurs et un
total de subventions de I’Etat de 1 933 000 €.

Les opérations figurant a cette programmation 2021 du Plan de Relance ne sont pas concernées par un
financement de la collectivité dans le cadre de son dispositif Plan Energie pour le Patrimoine Social (PEPS)
2015-2020, car il s’agit de programmes de rénovation dont les travaux démarreront en 2021. Le réglement
de ce dernier pourra faire I’objet d’une adaptation pour s’inscrire en cohérence et complément au Plan de
Relance « rénovation thermique » de I’Etat pour 2022, en concertation étroite avec les bailleurs sociaux
présents sur le territoire.

Dans le cadre de sa compétence déléguée en matiére de gestion des aides publiques a la pierre, la
communauté d’agglomération du Beauvaisis est donc appelée a se prononcer sur la validation de ces
opérations éligibles aux financements de I’Etat dans le cadre du Plan de Relance.

[1 est proposé au conseil communautaire :

e d’approuver la programmation prévisionnelle 2021 ci-annexée,

e d’autoriser madame la présidente ou monsieur le vice-président délégué a prendre toute décision
d’attribution de subventions relative au plan de relance, sur la base de cette programmation pour
I’année 2021 et dans le cadre des compétences de I’Etat déléguées a la communauté
d’agglomération en matiére de gestion des aides publiques a la pierre,

o d’autoriser madame la présidente ou monsieur le vice-président délégué a signer de manicre
générale toutes les picces relatives a I’exécution de ce dossier et a I’exercice de la délégation de
compétence.

Le rapport a été présenté pour information & la commission pléniére du 16 juin 2021.

Apres en avoir délibéré, le CONSEIL COMMUNAUTAIRE, décide d'adopter a 'unanimité le rapport ci-

dessus.
Votes pour : 89

Pour Extrait Conforme,
La présidente,

Caroline ¢

AYEUX



21 - HABITAT PUBLIC - PLAN DE RELANCE - REI}‘OVATION ENERGETIQUE DES
LOGEMENTS SOCIAUX - PROGRAMMATION PREVISIONNELLE 2021

Mme Caroline CAYEUX : Est-ce qu’il y a des questions ? Pas de questions.
Est-ce qu’il y a des votes contraires ? Des abstentions ? C’est adopté a I’unanimité. Je vous remercie.



COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DU BEAUVAISIS
Délibération n° A-DEL-2021-0114

Habitat public — soutien financier 4 CLESENCE pour effort de démolition / construction de
logements a2 Hermes

MME. Brigitte LEFEBVRE, Vice-Présidente

Dans le cadre de ses compétences, sur demande des maires et en étroite collaboration avec les organismes
bailleurs concernés, la communauté d’agglomération du Beauvaisis pilote des études de faisabilité qui
portent sur des opérations d’ensemble ot I’amélioration de 1’habitat social rejoint une réflexion globale
d’aménagement et d’urbanisme.

En 2018, le maire de Hermes et la société Clésence — bailleur social (anciennement Picardie Habitat) —
ont sollicité une telle étude pour les 60 logements et 40 garages des cités des Maillets et d’Alésia, situés
rue de Beauvais et rue de Marguerie. Elle a été confiée au cabinet Archétude aprés mise en concurrence.

Ce programme de logements sociaux construit dans les années quatre-vingts, réparti en 10 blocs collectifs,
présente des signes avancés de vétusté et souffre d’une mauvaise insertion dans la trame urbaine du
village. Le bailleur et le maire rencontrent par ailleurs des difficultés de gestion locative persistantes et

complexes.

[’étude pré-opérationnelle a démontré que la réhabilitation serait trop onéreuse et ne ferait qu’accentuer
le déséquilibre financier du programme, et que son adaptation est rendue impossible par la nature-méme
de la construction et I’agencement des immeubles. Sur la base des conclusions et simulations financicres
des études de faisabilité, en 2020 le maire de Hermes et Clésence se sont donc orientés vers un scenario
de démolition totale et de reconstitution d’une offre d’habitat mixte.

Les objectifs communs sont les suivants : favoriser I’insertion urbaine du programme et donner une
nouvelle image au quartier, favoriser la mixité résidentielle rendue possible par la réalisation de typologies
de logements et de morphologies de batiments variées (maisons individuelles et logements collectifs),
répondre aux besoins des locataires du parc social en leur apportant des logements adaptés, plus
contemporains et moins énergivores, et créer des espaces extérieurs dédiés.

Le projet en cours d’élaboration s’oriente vers une offre nouvelle d’environ 90 logements individuels et
collectifs (maisons en accession a la propriété, locatifs sociaux et intermédiaires, et logements adaptés
aux personnes agées). Cette reconstitution et ce développement de 1’offre se feront pour partie sur site et
pour partie sur un foncier communal situé a proximité.

Clésence travaille désormais a la définition du programme neuf, au phasage de ’opération, et a I’équilibre
financier du projet. Cela se fait en lien avec le maire et les services de I’agglomération.

Trois phases comprenant relogement / démolition / reconstruction sont envisagées sur une durée de 6 ans,
en commengcant par la construction sur le foncier communal identifié a proximité.



Le coit global de cette opération est estimé a prés de 15 M€ TTC, en prenant en compte les éléments
suivants : charge fonciére, démolition / dépollution, études de sols, remise en état des terrains,
aménagements (dont raccordements réseaux), constructions neuves sur deux fonciers distincts, et
caractéristiques programmatiques. A cela s’ajoutent I’amortissement des travaux de réhabilitation conduits
ces derniéres années pour le maintien du patrimoine, ainsi que les pertes d’exploitation dues a I’arrét des
mises en locations dés 2021 au départ de locataires et en prévision des relogements.

L’offre nouvelle bénéficiera des aides a la pierre de droit commun ainsi que de préts bonifiés de I’Etat.
En outre, une aide a la démolition a d’ores et déja été octroyée au bailleur par I’Etat dans le cadre du
FNAP (Fonds National d’Aide a la Pierre, du Ministére de la Transition Ecologique), a hauteur de

250.800 €.

Dans le cadre de sa compétence déléguée en matieére d’aides publiques a la pierre, la CAB souhaite
soutenir ce projet en apportant une aide de 150.000 €, qui sera versée en une seule fois, sur demande
expresse du bailleur, en phase de démarrage effectif de I’opération et sur production des premiers ordres
de services « démolition » délivrés aux entreprises retenues.

Il est proposé au conseil communautaire :
e de valider I'intervention de la communauté d’agglomération du Beauvaisis a hauteur de
150.000 € pour soutenir Clésence dans son programme de démolition / construction de logements

a Hermes ;

e d’autoriser madame la présidente ou monsieur le vice-président délégué a signer toutes les piéces
nécessaires a I’exécution de ce dossier.

Le rapport a été présenté pour information a la commission pléniére du 16 juin 2021.

Aprés en avoir délibéré, le CONSEIL COMMUNAUTAIRE, décide d'adopter a l'unanimité le rapport ci-

dessus.

Votes pour : 88

Non-participation au vote : 1

Madame Brigitte LEFEBVRE ne prend pas part au vote

Pour Extrait Conforme,
La présidente,

Caroline CAYEUX




22 — HABITAT PUBLIC — SOUTIEN FINANCIER A CLESENCE POUR EFFORT DE
DEMOLITION / CONSTRUCTION DE LOGEMENTS A HERMES

Mme Caroline CAYEUX : Je vous remercie. Est-ce qu’il y a des questions ? Pas de questions.
Est-ce qu’il y a des votes contraires ? Des abstentions ? Je note que Madame LEFEBVRE ne prend
pas part au vote. C’est adopté a I’unanimité. Je vous remercie.



COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DU BEAUVAISIS
Deéliberation n® A-DEL-2021-0116

Avenant n°3 au contrat d'exploitation du service public de transports urbains

M. Jacques DORIDAM, Vice-Président

La communauté d’agglomération du Beauvaisis a conclu le 16 décembre 2015 un contrat de délégation de
service public (DSP) pour I’exploitation du réseau de transports urbains Corolis avec la société CABARO,
substituée au 1 juin 2016 par la société Transdev Beauvaisis Mobilités, exclusivement dédiée a [’exécution

du contrat.
Ce contrat est conclu pour une durée de 6 ans, soit jusqu’au 31 décembre 2021.

Un avenant n°1 a été signé le 16 octobre 2017 afin d’intégrer les adaptations apportées a la structure du
réseau en 2016.

Un avenant n°2 a été signé le 17 novembre 2020, qui définissait les principes de gestion de la crise sanitaire
sur I’exercice financier 2020.

[1 est proposé de passer un avenant n°3 a ce contrat afin d’entériner les conséquences financiéres de la crise
COVID-19 sur I’exercice 2020 et ajuster certaines dispositions contractuelles.

Traitement financier du COVID-19 pour ’année 2020

Au terme de I’année 2020, la société Beauvaisis Mobilités enregistre pres de 332 000 € de perte de recettes
commerciales, impactant de maniére forte les produits d’exploitation (- 419 247 €).

En matiére de charges de fonctionnement, la société fait état d’une diminution de ses charges de personnel
(- 372 844 €) et d’économies de frais de roulage a hauteur de 146 758 €, mais justifie de dépenses
supplémentaires liées notamment a 1’achat d’équipements de protection en lien avec la COVID-19

(67 737 €).

Certains services de transports en sous-traitance de I’exploitant (Transport a la Demande et Navette Centre
Pénitencier) ont dii étre arrétés. Au regard de la période exceptionnelle et afin de soutenir les entreprises du
territoire, la collectivité a décidé de maintenir une rémunération a hauteur de 60 % pour les kilométres non-
exécutés par les entreprises sous-traitantes (84 108 €).

Par conséquent, Beauvaisis Mobilités reversera a la Collectivité la somme de 116 725 €.



Par ailleurs, au regard de la baisse d’activité observée sur I’exercice 2020, il a également été convenu de
revoir le calcul de I'indexation des charges d’exploitation, sur la base des charges réellement supportées et
non sur la base du montant contractuel (Art. 35 du contrat de Délégation de Service Public). Le solde de
I’indexation pour ’'année 2020 est ainsi fixé a 58 921 €.

Point sur les autres dispositions contractuelles précisées / modifiées dans I’avenant

e Stratégie d’investissement de ’autorité organisatrice
Précision est apportée qu’a compter de 2021, la collectivité investira uniquement sur des véhicules de

technologie électrique ou GNV.

e Biens mis a disposition par I’ Autorité Organisatrice et le SMTCO
La liste des véhicules et équipements mis a disposition du délégataire est mise a jour, suite la réforme d’une

partie du parc (2 véhicules de réserve supplémentaires).

e Biens de retour
Au titre du mécanisme du CICE sur les exercices 2016 a 2018, le délégataire a réalisé un certain nombre

d’investissements (sanitaires bouts de lignes, équipements de vidéoprotection, portique de lavage...), qui
seront remis gratuitement a [’autorité organisatrice au terme du contrat de DSP.

e RGPD
Est insérée au contrat de délégation de service public une annexe relative au réglement général sur la
protection des données (RGPD). Une convention régissant les relations des parties en matiére de traitement

des données est ¢galement annexée au présent avenant.

e Réglements de Service
Les réglements de services relatifs au réseau Corolis et au Service de Transport a la Demande sont mis a

jour.

11 est proposé au conseil communautaire :
e d’approuver les termes de I’avenant n°3 a la Délégation de Service Public (DSP) transports, qui acte
les conséquences financiéres de la crise COVID-19 sur I’exercice financier 2020 et ajuste certaines
dispositions contractuelles.



e d’autoriser la présidente ou le vice-président délégué a signer cet avenant et les annexes suivantes :
o Annexe n°l : Liste des véhicules et valideurs mis a disposition de l'exploitant
o Annexe n°2 : Convention RGPD
o Annexe n°3 : Reglement de service du réseau Corolis
o Annexe n°4 : Réglement de service du TAD

Le rapport a été présenté pour information a la commission pléniére du 16 juin 2021.

Aprés en avoir délibéré, le CONSEIL COMMUNAUTAIRE, décide d'adopter a I'unanimité le rapport ci-
dessus.
Votes pour : 89

Pour Extrait Conforme,
La présidente,

Caroline CAYEUX

0
o




23 — AVENANT N° 3 AU CONTRAT D'EXPLOITATION DU SERVICE PUBLIC DE
TRANSPORTS URBAINS

Mme Caroline CAYEUX : Est-ce qu’il y a des questions ? Pas de questions.
Est-ce qu’il y a des votes contraires ? Des abstentions ? C’est adopté a I’unanimité. Je vous remercie.



COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DU BEAUVAISIS
Délibeération n® A-DEL-2021-0117

Mise en ceuvre du Challenge des mobilités - au titre de I’année 2021

M. Jacques DORIDAM, Vice-Président

En cohérence avec le plan vélo gouvernemental et le projet de loi d’orientation des mobilités (LOM) et en
concertation avec les acteurs du monde cycliste local, la ville de Beauvais a signé le 7 juin 2019 la charte
pour le retour du vélo dans Beauvais.

Cette charte, organisée en quatre axes prévoit, entre autres, le développement des équipements et des
aménagements permettant des déplacements cohérents a 1’échelle de la ville.

Ainsi, au terme de la campagne de déploiement de I’offre de stationnement dans la ville de Beauvais, la
collectivité se verra dotée de 12 consignes a vélos permettant le stationnement sécurisé de 426 vélos.

L’axe 3 de la charte, prévoit la mise en ceuvre d’actions en faveur de la promotion de I’image du vélo en
ville et I’adoption d’une culture urbaine du vélo ouverte a tous les usagers par le développement de

nouvelles initiatives.

Le comité des experts du vélo en ville (COVEX) nommé pour €laborer et piloter les différents plans
d’actions visant a développer I"usage du vélo dans Beauvais a ccuvré conjointement avec les services afin
d’encourager I’utilisation des consignes vélos sécurisées et ainsi enrichir la programmation événementielle.

A cet effet et au titre de I’année 2021 il a été convenu de mettre en ceuvre un challenge inédit destiné a
récompenser ’utilisation et I’occupation des consignes par des bons d’achats. Cette opération sera lancée
a I’occasion de la semaine européenne de la mobilité, planifiée du 16 au 22 septembre 2021.

La collectivité prévoit d’énumérer I’ensemble des modalités et les conditions d’attribution dans un
réglement. Ces modalités restent a définir, mais les grands principes pourraient étre les suivants :

e un usager ayant stationné son vélo une heure par jour se verra crédité de 1 € en bon d’achat dans la
limite de 25 €. Ces bons délivrés par I’association Beauvais Shopping seront valables jusqu’au 31
décembre 2021 et utilisables dans les magasins adhérents.

e Les bons d’achat sont délivrés comme suit :
Jusqu’a 2 h de stationnement : 0€
a partir de 3h jusqu'a 7h : 5€

a partir de 8 h jusqu'a 12h : 10€
a partir de 13h jusqu'a 17h : 20 €
a partir de 18 h : plafonné a 25 €

VVVVV



e un seul bon par personne physique a laquelle est attachée un numéro de téléphone et/ou une carte
BOP ;

¢ une seule heure comptabilisée sur un créneau journalier de 24 heures ;

e La collectivité, par I'intermédiaire de son applicatif de gestion d’acces « Parc a vélo »
https://parc-velos.beauvaisis.fr sera en capacité d’extraire les données personnelles d’utilisation

des abris de ces registres.

Le coiit de mise en ceuvre de ce challenge est de 5 000 € TTC.

Il est propos€ au conseil communautaire d’autoriser la présidente ou le vice-président délégué a solliciter
une subvention au taux maximal de |’assiette subventionnable auprés des partenaires institutionnels, et
notamment auprés du SMTCO, pour la mise en ceuvre dudit challenge.

Le rapport a été présenté pour information a la commission pléniére du 16 juin 2021.

Apres en avoir délibére, le CONSEIL COMMUNAUTAIRE, décide d'adopter a l'unanimité le rapport ci-

dessus.
Votes pour : 89

Pour Extrait Conforme,
La présidente,




24 — MISE EN (EUVRE DU CHALLENGE DES MOBILITES - AU TITRE DE L’ANNEE
2021

Mme Caroline CAYEUX : Est-ce qu’il y a des questions ? Pas de questions.
Est-ce qu’il y a des votes contraires ? Des abstentions ? C’est adopté a I’unanimité. Je vous remercie.



COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DU BEAUVAISIS
Deéliberation n® A-DEL-2021-0148

Foncier - Bilan des acquisitions et cession 2020

M. Gérard HEDIN, Vice-Président

Comme tous les ans et conformément a I’article L 5211-37 du code général des collectivités territoriales,
le conseil communautaire est appelé a prendre connaissance du bilan des acquisitions et cessions
immobiliéres engagées par la communauté d’agglomeération du Beauvaisis en 2020 afin notamment d’en
assurer I’information au public.

Ainsi au cours de 'année 2020, la communauté d’agglomération a procédé aux acquisitions suivantes :
Budget annexe :
- ZAE des Alouettes - Crévecoeur-le-Grand : acquisition de trois parcelles en nature de terrain a batir
dans le cadre du transfert de la zone d’activité 4 la CAB en application de la loi NOTRe.
Et aux cessions suivantes :

Budgets annexes — ventes du foncier économique (terrain a bdtir)

ZA de Pingonlieu : vente de deux parcelles de 4537 m? et 6046 m?
- PAE du Haut Villé : vente d’une parcelle de 8000 m?

[1 est proposé au conseil communautaire de prendre acte de ce rapport.

Le rapport a été présenté pour information a la commission pléniére du 16 juin 2021.

Aprées en avoir délibéré, le CONSEIL COMMUNAUTAIRE, décide de prendre acte du bilan des
acquisitions et cessions immobiliéres engagées en 2020 par la communauté d’agglomération du
Beauvaisis.

Pour Extrait Conforme,
La présidente,




25 - FONCIER - BILAN DES ACQUISITIONS ET CESSION 2020

Mme Caroline CAYEUX : Est-ce qu’il y a des questions ? Pas de questions.
Est-ce qu’il y a des votes contraires ? Des abstentions ? C’est adopté a ’'unanimité. Je vous remercie.



COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DU BEAUVAISIS
Délibération n°® A-DEL-2021-0149

Foncier - ZAC Saint-Mathurin - Acquisitions amiables

M. Gérard HEDIN, Vice-Président

Par délibération en date des 16 octobre et 11 décembre 2020, la communauté d’agglomération du
Beauvaisis approuvait |’acquisition par voie amiable des parcelles comprises dans le périmétre de la ZAC
Saint-Mathurin sur la commune d’Allonne.

L’accord de I’ensemble des propriétaires n’ayant pu étre obtenu, la communauté d’agglomération du
Beauvaisis a saisi le juge de I’expropriation qui a rendu une ordonnance d’expropriation en date du 14
janvier 2021, emportant le transfert de propriété des parcelles incluses dans le périmétre de la ZAC.

Les actes notariés n’ayant pu étre finalisés avant cette date, il convient maintenant de distinguer les parcelles
incluses dans le périmétre de la ZAC, dont le paiement des indemnités se fera moyennant un traité
d’adhésion, et les parcelles hors périmetre de la ZAC dont le transfert de propriété sera constaté par acte
notarié et objets de la présente délibération.

En effet, la communauté d’agglomération du Beauvaisis s’¢tait engagée dans le cadre des négociations
amiables & acheter les parcelles dans leur totalité pour les emprises partielles.

Le méme principe s applique concernant les indemnités dues aux exploitants agricoles.

Etant ici précisé que les offres faites a ces derniers se référent protocole d’accord conclu entre les
représentants des agriculteurs de 1’Oise et le Directeur départemental des finances publiques de I’Oise et
reconduit par avenant pour la période 2020-2021. Une réactualisation pourra étre appliquée si, le cas
échéant, un nouveau baréme venait a étre défini par un nouveau protocole ou avenant.

L’avis des Domaines en date du 16 novembre 2020 s’éléve a 5 € le m~.

[1 est proposé au conseil communautaire :

- de procéder aux acquisitions amiables des parcelles situées hors périmétre de la ZAC cadastrées section
ZA 830, ZC 416, ZC418, ZC 420, D527, ZC 422 au prix de 5 € le m?> + les indemnités de remploi,
conformément a [’avis des Domaines et conformément au tableau ci-annexé ;



- d’autoriser le versement d’une indemnité de résiliation de bail a "EARL du WAGE, ’'EARL BIZET,
I’EARL LOUVET et aux consorts CHOUVET pour les parcelles hors périmétre de la ZAC,
conformément au tableau ci-annexé ;

- d’autoriser madame la Présidente ou le vice-président délégué a signer toutes picces nécessaires a la
poursuite de cette affaire.

Le rapport a été présenté pour information & la commission pléniére du 16 juin 2021.

Apreés en avoir délibéré, le CONSEIL COMMUNAUTAIRE, décide d'adopter a 'unanimité le rapport ci-

dessus.

Votes pour : 88

Non-participation au vote : 1

Monsieur Patrice HAEZEBROUCK ne prend pas part au vote.

Pour Extrait Conforme,
La présidente,




26 — FONCIER - Z.A.C. SAINT-MATHURIN - ACQUISITIONS AMIABLES

Mme Dominique CLINCKEMAILLIE : Merci Madame la Présidente. Le 16 octobre 2020 et le
11 décembre 2020, notre groupe a voté contre 1’acquisition par notre collectivité de terres agricoles
sur la zone Saint-Mathurin. Nous avons bien compris qu’aujourd’hui il s’agit d’acheter les parcelles
hors emprise du projet, et que la collectivité s’était engagée a acheter la totalité de ces parcelles.
Toutefois, en cohérence avec nos votes antérieurs, nous voterons contre ce rapport n°® 26.

D’autre part, nous souhaiterions connaitre la nature exacte de ce projet justifiant I’artificialisation de
ces surfaces. Y a-t-il ou non une évolution du projet initial, qui était la création d’une zone dédiée a
de petites entreprises artisanales. La question a été posée en Commission et il a été dit qu’il ne
s’agissait pas d’une plateforme logistique. De quoi va-t-il s’agir exactement, s’il vous plait ?

M. Loic BARBARAS : Madame CLINCKEMAILLIE, effectivement en commission j’ai bien
précisé a tout le monde qu’a I’heure d’aujourd’hui nous étions sur I’étude de nombreux projets.
Effectivement, on veut éviter la logistique puisque nous avons assez de zonages qui ont été consacrés
aujourd’hui a la logistique, je pense & Novaparc mais je pense aussi a d’autres projets privés que nous
avons sur I’ Agglomération. On est encore un petit peu tres, trés loin aujourd’hui de définir et de vous
dire treés précisément ce qu’on pourra mettre sur cette zone. Effectivement, elle a été réfléchie et
décidée par les €lus précédemment pour y mettre essentiellement 1’artisanat, mais on ne va pas
s’interdire non plus d’aller chercher un projet majeur, d’envergure, qui serait hyper structurant pour
notre territoire. Encore une fois, pour les ¢lus qui me suivent et avec qui je travaille aujourd’hui, ils
savent trés bien qu’on réfléchit et on coconstruit les choses toujours dans I’intérét du territoire.

M. Loic BARBARAS (suite) Donc a I'heure d’aujourd’hui vous répondre précisément, non
Madame CLINCKEMAILLIE ; pour revenir sur ce qui a été dit précédemment dans les Conseils
Communautaires pour lesquels nous n’étions pas encore €lus, c’est une zone d’activité destinée a
I’artisanat, essentiellement, un besoin qu’on a besoin dans le territoire, s’interdire d’y faire une
activité qui serait créatrice de valeurs pour notre territoire inscrit, je 1’ai dit assez récemment, dans
notre récit commun au sein de I’Agglomération du Beauvaisis, j’y suis plutét favorable,
coconstruisons les choses.

Mme Caroline CAYEUX : Merci beaucoup. Est-ce qu’il y a d’autres interventions ? On passe au
vote. Donc j’ai bien compris Madame CLINCKEMAILLIE que votre groupe votait contre.

Mme Dominique CLINCKEMAILLIE : Oui.

Mme Caroline CAYEUX : Est-ce qu’il y a d’autres élus qui votent contre ou d’abstiennent ?
Est-ce qu’il y a des votes contraires ? Des abstentions ? C’est adopté a majorité. Je vous remercie.






COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DU BEAUVAISIS
Délibération n° A-DEL-2021-0157

Renouvellement de I'adhésion au service commun d’instruction des actes et autorisations du
droit des sols des 52 communes de I'agglomération du Beauvaisis

M. Gérard HEDIN, Vice-Président

Vu les articles L5211-4-2 et suivants du code général des collectivités territoriales permettant a un
établissement public de coopération intercommunale (EPCI) a fiscalité propre et une ou plusieurs de ses
communes membres de se doter de services communs, notamment pour 1’instruction des décisions prises
par le maire au nom de la commune ;

Vu Particle R423-15 du code de 1’urbanisme autorisant une commune a charger un EPCI d’instruire les
demandes d’autorisations et actes prévus au code de I'urbanisme en matiére de droit des sols ;

Vu la délibération de la communauté d’agglomération du Beauvaisis en date du 3 octobre 2014 approuvant
la création d’un service commun d’instruction des actes et autorisations d’urbanisme, dénommeé « service
des autorisations du droit des sols » (service ADS) ;

Considérant que les 53 communes de 1’agglomération du Beauvaisis ont toutes adhéré au service commun.

Considérant qu’une convention doit étre signée entre la commune adhérente au service ADS et la
communauté d’agglomération ;

Considérant que cette convention vient notamment préciser le champ d’application, les modalités de mise
a disposition, les missions respectives de la commune et du service, les modalités d’organisation matérielle,
les responsabilités et les modalités d’intervention dans le cas de contentieux et/ou recours ;

Considérant que cette convention s’applique pour la durée du mandat en cours et doit étre expressément
reconduite a I’occasion de chaque renouvellement de I’organe délibérant d’une des parties a la convention,
commune ou communauté d’agglomération.

Considérant que les communes ont délibéré pour renouveler leur adhésion au service ADS.



[1 est proposé au conseil communautaire :

- d’autoriser la présidente a signer avec les communes ayant délibéré les conventions de renouvellement de
leur adhésion au service ADS.

- de renouveler I’adhésion au service commun d’instruction des actes et autorisations du droit des sols mis
en place par la communauté d’agglomération du Beauvaisis a compter du 1* mars 2015 ;

- d’approuve la convention ci-jointe, qui précise les modalités de fonctionnement, de financement du
service commun ADS et les roles et obligations respectives de la commune et de la communauté

d’agglomération ;

Le rapport a été présenté pour information a la commission pléniére du 16 juin 2021.

Apres en avoir délibéré, le CONSEIL COMMUNAUTAIRE, décide d'adopter a I'unanimité le rapport ci-

dessus.
Votes pour : 89

Pour Extrait Conforme,
La présidente,




27 - RENOUVELLEMENT DE L'ADHESION AU SERVICE COMMUN D’INSTRUCTION
DES ACTES ET AUTORISATIONS DU DROIT DES SOLS DES 52 COMMUNES DE
L'AGGLOMERATION DU BEAUVAISIS

Mme Caroline CAYEUX : Est-ce qu’il y a des questions ? Est-ce qu’il y a des votes contraires ? Des
abstentions ? C’est adopté a I’unanimité. Je vous remercie.



COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DU BEAUVAISIS
Délibération n® A-DEL-2021-009()

Création d’un programme local de prévention des déchets ménagers et assimilés (PLPDMA)

MME. Béatrice LEJEUNE, Vice-Présidente

L'élaboration des programmes locaux de prévention des déchets ménagers et assimilés (PLPDMA) est
obligatoire depuis le ler janvier 2012, conformément a l'article L. 541-15-1 du Code de 1'Environnement
pour les collectivités territoriales ou les groupements de collectivités territoriales qui assurent la collecte
des déchets des ménages.

Les modalités de mise en ceuvre sont précisées dans le décret n°2015-662 du 14 juin 2015 relatif aux
programmes locaux de prévention des déchets ménagers et assimilés.

Dans le cadre de l'élaboration d'un PLPDMA et conformément a l'article R. 541-41-22 du Code de
I'"Environnement : « Une commission consultative d’élaboration et de suivi (CCES) du programme local de
prévention des déchets ménagers et assimilés est constituée par la collectivité territoriale, qui en fixe la
composition, nomme son président et désigne le service chargé de son secrétariat ». « Elle définit son
programme de travail, son mode de fonctionnement et les modalités de concertation avec les acteurs
concernés par la prévention des déchets ménagers et assimilés sur le territoire qui ne sont pas représentés
dans la commission ».

La composition de la CCES n’est pas définie par la réglementation. A titre indicatif, elle peut étre composée
ae’
« La Présidente de la Communauté d’agglomération du Beauvaisis ou son représentant ;
o L’animateur et tout autre membre de 1’équipe projet ;
o Les partenaires institutionnels (ADEME, conseil régional, conseil départemental, collectivités,
chambres consulaires territoriales...) ;
» Les acteurs de la prévention et de la gestion des déchets (entreprises, secteur de I’économie sociale
et solidaire, opérateurs en charge de la gestion des déchets...) ;
» La société civile (associations, groupes de citoyens...).
L]
Les structures pressenties seront informées par courrier, afin de nommer leurs représentants pour siéger a
la CCES. La CCES désignera lors de sa premiére réunion constitutive son Président ainsi que le service
chargé de son secrétariat. Les membres seront ensuite réunis plusieurs fois sur toute la durée d'élaboration
du PLPDMA selon un programme de travail et des modalités de concertation adoptés par la CCES lors de
sa premiere réunion constitutive. Elle se réunira ensuite une fois par an afin d'évaluer et d'ajuster le

programme d'actions.



Le réle de la C.C.E.S. est de :
e fixer les orientations stratégiques du programme local de prévention des déchets ménagers et
assimilés ;
e donner un avis sur le projet de PLPDMA.
e Participer possiblement a la mise en place des actions.

Il est proposé au conseil communautaire :
- d’approuver la création d’un programme local de prévention des déchets ménagers et assimilés

(PLPDMA) ;
- d’approuver la création de la commission consultative d'élaboration et de suivi (CCES) du

PLPDMA.
Le rapport a été présenté pour information a la commission pléniére du 16 juin 2021.

Apreés en avoir délibéré, le CONSEIL COMMUNAUTAIRE, décide d'adopter & l'unanimité le rapport ci-

dessus.
Votes pour : 89

Pour Extrait Conforme,
La présidente,




28 - CREATION D’UN PROGRAMME LOCAL DE PREVENTION DES DECHETS
MENAGERS ET ASSIMILES (P.L.P.D.M.A.)

Mme Caroline CAYEUX : Est-ce qu’il y a des questions ?
Est-ce qu’il y a des votes contraires ? Des abstentions ? C’est adopté a I’unanimité.



COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DU BEAUVAISIS
Deéliberation n® A-DEL-2021-0129

Environnent - Compétence eau potable des communes de Rémérangles et Le Fay-Saint-
Quentin - Modification des statuts du Syndicat mixte des sources d'Essuiles Saint-Rimault

M. Philippe VAN WALLEGHEM, Conseiller délégué

En application des dispositions de la loi NOTRe (Nouvelle organisation territoriale de la République) du
7 aoit 2015, la communauté d’agglomération du Beauvaisis (CAB) exerce la compétence eau potable
depuis le 1* janvier 2020.

En application de I'article L. 5216-7 IV du code général des collectivités territoriales (CGCT), le
mécanisme de représentation-substitution est susceptible de jouer lorsqu’un syndicat exergant la
compétence « eau potable » regroupe des communes appartenant a des établissements publics de
coopération intercommunale (EPCI) a fiscalité propre (au moins deux s’il s’agit de communautés de
communes ou de communautés d’agglomérations). Dans ce cas, la communauté d’agglomération est
substituée, au sein du syndicat, aux communes qui la composent.

La CAB a décidé de recourir au mécanisme de représentation-substitution pour le syndicat mixte des
sources d’Essuiles-Saint-Rimault, dont font partie les communes de Rémérangles et Le Fay-Saint-Quentin.
Pour cette raison, le syndicat a décidé de procéder a une modification de ses statuts sur laquelle le comité
syndicat s’est prononcé favorablement par délibération en date du 2 septembre 2020. Les projets de statuts
sont joints a la présente délibération et les principales modifications portent sur :
- ses membres, au nombre de trois, a savoir la communauté de communes du Plateau Picard, la
communauté d’agglomération du Beauvaisis et la commune de Le Quesnel-Aubry ;

- la dénomination et le statut du syndicat. Il s’agit d’un syndicat mixte fermé ;
- les régles de représentation de ses membres ; 12 délégués pour la communauté de communes du

Plateau Picard, 6 délégués pour la communauté d’agglomération du Beauvaisis et 3 délégués pour
la commune de Le Quesnel-Aubry.



[l est proposé au conseil communautaire d’approuver les modifications des statuts du syndicat mixte des
sources d’Essuiles-Saint-Rimault.

Le rapport a été présenté pour information a la commission pléniére du 16 juin 2021.

Apreés en avoir délibéré, le CONSEIL COMMUNAUTAIRE, décide d'adopter a I'unanimité le rapport ci-
dessus.

Pour Extrait Conforme,
La présidente,




29 - ENVIRONNEMENT - COMPETENCE EAU POTABLE DES COMMUNES DE
REMERANGLES ET LE FAY-SAINT-QUENTIN - MODIFICATION DES STATUTS DU
SYNDICAT MIXTE DES SOURCES D'ESSUILES SAINT-RIMAULT

Mme Caroline CAYEUX : Je vous remercie. Est-ce qu’il y a des questions ?
Est-ce qu’il y a des votes contraires ? Des abstentions ? C’est adopté a I’unanimité. Je vous remercie.



COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DU BEAUVAISIS
Délibération n° A-DEL-2021-0102

Environnement - Assainissement - Tarif accueil des matiéres de vidange

M. Hans DEKKERS, Vice-Président

Le maintien du bon fonctionnement des dispositifs d’assainissement non collectif nécessite une vidange
réguliére des ouvrages de prétraitement (fosses septiques, fosses toutes eaux). Cette vidange ne peut étre
réalisée que par une entreprise bénéficiant d’un agrément préfectoral. Les matiéres de vidange sont ensuite
transportées par cette entreprise agréée vers une filiére diiment autorisée, permettant leur élimination dans
des conditions sanitaires satisfaisantes.

Dans le contexte actuel de pandémie COVID-19, la filiére d’épandage sur des sols agricoles n’est possible
qu’a la condition supplémentaire que cette filiére réalise I’hygiénisation de ces matiéres (réduction des
concentrations des agents pathogénes) avant épandage. Sinon, les vidangeurs agréés peuvent apporter leurs
matiéres de vidange sur les stations d’épuration de grande capacité, comme celle de Beauvais, congue pour
les recevoir et les traiter. Chaque dépdt est contrdlé et analysé a leur entrée sur la station d’épuration.

La station d’épuration de Beauvais accueillait occasionnellement des matiéres de vidange d’entreprises
privées (158 tonnes en 2018, 399 tonnes en 2019) et depuis la crise sanitaire, la quantité dépotée a plus que
doublée (1 108 tonnes en 2020, 511 tonnes mai 2021).

Par délibération en date du 7 mai 2020, un tarif de prise en charge des analyses avait été fixé. De plus, la
limite de dépotage avait été fixée 4 un seul camion par jour (volume maximum : 8 m*/jour) avec obligation
de dépotage dans la matinée du lundi au vendredi. Le tarif de dépotage et de traitement fixé a
12,20 € HT/tonne n’a pas évolué depuis plus de 15 ans. En conséquence, une étude a été menée pour
apprécier le colt réel de la prise en charge de ces matiéres de vidange, qui finalement s’établit entre 13,00 et
17,80 € TTC/ tonne, selon la quote-part des charges d’amortissement prise en compte (hors analyse).

[1 est proposé au conseil communautaire :
- de porter le tarif de dépotage et de traitement des matiéres de vidange a 14 € TTC par tonne,
applicable a partir du 1* juillet 2021,

- de fixer le tarif pour la prise en charge de I’analyse des matiéres de vidange a chaque dépotage au
prix réel de I’analyse facturé par le laboratoire retenu par la collectivité (Pour information : valeur
2021 : 108 € TTC), disposition applicable a partir du 1* juillet 2021,



- d’autoriser la présidente ou monsieur le premier vice-président a signer les conventions de réception
des matieres de vidange et toutes les piéces relatives ou en lien avec ces conventions, pour introduire
des possibilités de restrictions horaires et de quantitatives des apports en fonction de la fréquentation
de la station d’épuration par les vidangeurs agréés.

Le rapport a été présenté pour information a la commission pléniére du 16 juin 2021.

Apres en avoir délibéré, le CONSEIL COMMUNAUTAIRE, décide d'adopter a I'unanimité le rapport ci-
dessus.
Votes pour : 89

Pour Extrait Conforme,
La présidente,




30 — ENVIRONNEMENT - ASSAINISSEMENT - TARIF ACCUEIL DES MATIERES DE
VIDANGE

Mme Caroline CAYEUX : Est-ce qu’il y a des questions ? Est-ce qu’il y a des votes contraires ? Des
abstentions ? C’est adopté a I’unanimité. Je vous remercie.



COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DU BEAUVAISIS
Déliberation n® A-DEL-2021-0140

Actualisation du zonage d’assainissement des communes de Rémérangles et de la Rue-Saint-
Pierre — reconstruction de la station d’épuration de la Neuville-en-Hez

M. Hans DEKKERS, Vice-Président

La communauté d’agglomération du Beauvaisis exerce la compétence assainissement collectif sur le
territoire de la commune de la Neuville-en-Hez depuis le 1 janvier 2018. A ce titre, elle doit assurer la
maitrise d’ouvrage du projet de reconstruction de la station d'épuration de la Neuville-en-Hez, qui
aujourd’hui regoit les effluents provenant du réseau unitaire de la seule commune du méme nom.

L’équipement actuel construit en 1972 est obsoléte car en situation de surcharge hydraulique et de pollution.
La nouvelle station d’épuration prévue a [’origine pour une seule commune devait étre construite sur un
terrain situé chemin du Marais a la Neuville-en-Hez. Cet emplacement a été abandonné au regard du
caractére humide du terrain et de son incompatibilité avec ’infiltration.

Au final, le choix s’est porté sur un terrain propriété de la commune de Litz en contrebas de 1a RN 31, a
proximité immédiate de la limite communale de la Neuville-en-Hez. Cet emplacement définitif est situé a
900 m au nord de ’actuelle station d’épuration, a 1,5 km a I’ouest du centre-bourg de Litz, a 1,8 km a I’est
du centre-bourg de la Rue-Saint-Pierre et & 5 km au sud de Rémérangles. A noter que ce terrain est
¢galement & proximité immeédiate d’une zone d’habitation de la Rue-Saint-Pierre isolée du bourg.

I1 est nécessaire de rappeler les orientations, en matiére d’assainissement, adoptées il y a prés de 15 ans,
par ces trois derniéres communes. Le projet de reconstruction de la station d’épuration de la Neuville-en-
Hez n’avait alors pas de vocation intercommunale et I’emplacement retenu plus proche de la Neuville-en-
Hez n’offrait pas les mémes opportunités.

Le conseil municipal de la commune de la Rue-Saint-Pierre s’est prononcé pour |’assainissement non
collectif par délibération en date du 8 décembre 2006. Par délibération en date du 6 février 2007, la
commune de Rémérangles a classé son territoire urbanisé en zone d’assainissement collectif. La commune
de Liz a quant a elle opté pour ’assainissement collectif sur le bourg, zonage approuvé par le conseil
municipal le 9 juillet 2009.

Aussi, au regard de la situation géographique du projet, la communauté d’agglomération du Beauvais s’est
interrogée sur 1’intérét du raccordement de communes supplémentaires a cette nouvelle station d’épuration,
a savoir les communes de Litz et la Rue-Saint-Pierre, auxquels s’est ajoutée la commune de Rémérangles
située a I’amont du projet et qui est zonée en assainissement collectif.



En effet, il appartient désormais a la communauté d’agglomération du Beauvais de se prononcer sur le
zonage d'assainissement. La définition des zones d'assainissement collectif et non-collectif n'est pas
dissociable, aux termes d'un arrét de la cour administrative d'appel de Bordeaux, de la compétence en
matiére d'assainissement collectif. En effet, le classement d'un secteur en zone d'assainissement collectif
implique 1'obligation pour la communauté d’agglomération du Beauvaisis d'assurer la collecte des eaux
usées domestiques.

Dans ce but, une étude a été réalisée en 2019-2020 afin de comparer le mode d’assainissement des eaux
usées de Litz, la Rue-Saint-Pierre et Rémérangles, avec pour but :

e D’apprécier les enjeux environnementaux potentiels ou avérés et ceux relatifs a la santé humaine
du mode d’assainissement envisagé.

e De comparer les différents modes d’assainissement au regard des contraintes ou enjeux d’ordre
environnemental ou sanitaire, technique (faisabilité de la réhabilitation au regard de la capacité
d’infiltration des sols et de I’occupation du terrain), politique (pertinence et cohérence du projet de
construction de la nouvelle station d’épuration a court et moyen terme), urbanistique
(développement et attractivité des communes), financier (colit comparé des différents modes
d’assainissement, accord de financement de 1’agence de I’eau Seine- Normandie) et législatif ou
réglementaire (faisabilité des puits d’infiltration).

Au terme de cette étude, la commission « environnement — cadre de vie » dans sa séance du 18 novembre
2019 s’est prononcée sur le principe du dimensionnement de la station d’épuration de la Neuville-en-Hez
en prenant en compte les communes de la Rue-Saint-Pierre et Litz. La décision de la mise en place de
[’assainissement collectif sur la commune de Rémérangles restait conditionnée au surcoiit des travaux de
reconstruction de la station d’épuration et aux possibilités de financement des travaux d’assainissement
collectif par I’agence de ’eau. Sur ce dernier point, 1’agence de I’eau a depuis précisé qu’au regard de ses
régles actuelles de financement, elle n’apporterait pas son concours financier aux travaux d’assainissement
collectif de Rémérangles.

Afin de permettre a la communauté d’agglomération du Beauvais d’obtenir les subventions de 1’agence de
I’eau Seine-Normandie pour la construction de la nouvelle station d’épuration, il est indispensable de mettre
en comptabilité le zonage d’assainissement avec le dimensionnement de la nouvelle station d’épuration.
Ainsi, il y a lieu de lancer la procédure de révision du zonage d’assainissement des communes de
Rémeérangles et de la Rue-Saint-Pierre, qui fera I’objet d’une enquéte publique

I1 est proposé au conseil communautaire
- de classer en zone d’assainissement non collectif la commune de Rémérangles ;

- de classer en zone d’assainissement collectif le bourg et le secteur de la gare de la Rue-Saint-Pierre
- d’autoriser madame la présidente ou le vice-président délégué a engager les démarches (arrété de

mise a 1’enquéte, avis d’enquéte publique...) pour lancer I’enquéte publique de révision de zonage
d’assainissement des communes de Rémérangles et de la Rue-Saint-Pierre ;



- d’autoriser madame la présidente ou le vice-président délégué a solliciter du tribunal administratif
la désignation d’un commissaire enquéteur et a solliciter I’avis du service de 1’eau de la direction
départementale des territoires de I’Oise.

Le rapport a ¢été présenté pour information a la commission pléniére du 16 juin 2021.

Apres en avoir délibéré, le CONSEIL COMMUNAUTAIRE, décide d'adopter a I'unanimité le rapport ci-

dessus.
Votes pour : 89

Pour Extrait Conforme,
La présidente,




31 — ACTUALISATION DU ZONAGE D’ASSAINISSEMENT DES COMMUNES DE
REMERANGLES ET DE LA RUE-SAINT-PIERRE - RECONSTRUCTION DE LA
STATION D’EPURATION DE LA NEUVILLE-EN-HEZ

Mme Caroline CAYEUX : Est-ce qu’il y a des questions sur ce dossier ?Est-ce qu’il y a des votes
contraires ? Des abstentions ? C’est adopté a ’unanimité. Je vous remercie.



COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DU BEAUVAISIS
Délibération n° A-DFEL-2021-0103

Transfert de personnel dans le cadre du transfert de la compétence eau potable

M. Philippe VAN WALLEGHEM, Conseiller délégué

En application des dispositions de la loi NOTRe du 7 aolt 2015, le transfert de la compétence
« eau potable » vers la communauté d’agglomération du Beauvaisis (CAB) est effectif depuis le 1* janvier
2020. L’organisation des services d’eau potable sur le territoire de la communauté d’agglomération du
Beauvaisis se caractérise actuellement par la présence de 17 services d’eau potable : 7 communes (dont 2
sont exploitées en régie) et 10 syndicats (tous en délégation de service public), dont 2 syndicats sont
intégralement dans le périmétre de la CAB.

La communauté¢ d’agglomération du Beauvaisis (CAB) a décidé de recourir au mécanisme de
représentation-substitution pour les 8 syndicats exercant la compétence eau potable et regroupant des
communes appartenant a au moins deux établissements publics de coopération intercommunale (EPCI) a

fiscalité propre.

Pour les 7 communes et les 2 syndicats (de 3 communes chacun) et dans |’attente des conclusions de 1I’¢tude
de gouvernance relative a la prise de compétence eau potable et en application de I’article L. 5216-7 IV du
code général des collectivités territoriales (CGCT), la CAB a délégué la compétence eau potable a ses 9
collectivités avec une échéance au 30 juin 2021 pour les 7 communes et au 30 septembre 2021 pour les 2

syndicats.

A T’échéance des conventions de délégation de compétence eau potable suscitées, la CAB exercera
directement la compétence en eau potable sur le périmétre de 13 communes.

Cet exercice de la compétence en direct engendre des modifications d’organisation pour le personnel des
collectivités concernées, soit les communes de Beauvais, Rotangy, Francastel, Nivillers, Crévecceur-le-
Grand, Haudivillers et Bresles et les deux syndicats respectivement de la Neuville-en-Hez, La Rue-St-Pierre
et Litz puis Luchy, Auchy-la-montagne et Muidorge. La répartition des agents est la suivante :

Collectivité Poste — Statut de I'agent Duret‘a ge Procédure
service
Responsable du service eau potable et
. . rivieres 35 h/sem
Vil us Bemcvals Ingénieur contractuelle 100% ETP Tnnsie
CDD de 1 an renouvelable - ‘
. . Technicien eau potable 35 h/sem
Ville de Beauvais Technicien titulaire 100% ETP Transfe"rt
SIAE de Litz Secrétaire de mairie 2h15/ Transfert

CDD de droit public de 3 ans, renouvelé semaine



Commune de
Rotangy

Commune de
Rotangy

Commune de
Francastel

Commune de
Francastel

SIAE de Luchy,
Auchy-la-
montagne,
Muidorge

Les agents transférés bénéficieront du maintien des conditions de leur statut initial. Leur situation

au 1* janvier 2021 (Syndicat)
Secrétaire de mairie

Titulaire

Agent des services techniques
Contractuel (vacation uniquement pour
la reléve des compteurs)

Adjoint administratif territorial

! Titulaire

Adjoint technique

Titulaire

Adjoint administratif principal de 2e
classe

Titulaire

administrative restera inchangée.

Pour les agents exercant partiellement leurs fonctions dans le service transféré, une convention de mise a
disposition sera établie en accord avec la procédure prévue par les articles 61 a 63 de la loi n° 84-53 du

6,5% ETP

50 h/an

3% ETP

1 mois
(10h/sem)
2,5% ETP

100 h/an

6% ETP

150 h/an

9% ETP

1 h/semaine

pendant 2
mois
3% ETP

Mise a disposition
d’un commun

~accord

Maintien d'un
contrat de
vacation avec la

CAB

Mise a disposition
d’un commun

_accord

Mise a disposition
d’un commun

_accord

Mise a disposition
d’un commun
accord

26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique territoriale.

Les dépenses sont prévues sur le budget annexe eau potable, au chapitre 012 - charges de personnel et frais

assimilés.

- Vu le Code Général des Collectivités Territoriales et notamment son article 5211-4-2 ;

- Vu la loi n°® 2018-702 du 3 aofit 2018 relative a la mise en ceuvre du transfert des compétences eau et

assainissement aux communautés de communes ;
- Vulaloi n°2015-991 du 7 aotit 2015 portant nouvelle organisation territoriale de la République ;

- Vu les statuts de la CAB et I’arrété préfectoral du 18 juillet 2018 entérinant le transfert de la compétence eau

potable ;

Vu I"avis favorable du comité technique en date du 11 mai 2021,

[l est proposé au conseil communautaire :

- de créer | poste de Responsable de service Eau potable et riviéres a compter du 1* juillet 2021 dans les

conditions suivantes : Emploi permanent a temps complet, filiere technique, grade Ingénieur ;

- de créer 1 poste de Technicien Eau potable a compter du 1* juillet 2021 dans les conditions suivantes :
Emploi permanent a temps complet, filiére technique, grade Technicien ;

- de créer 1 poste de Secrétaire de mairie a compter du 1°" octobre 2021 dans les conditions suivantes :
Emploi contractuel a temps non complet (0.065 ETP) jusqu’au 31/12/2023, filiére administrative, grade

de secrétaire de mairie ;



- d’actualiser le tableau des effectifs de la Communauté d’agglomération du Beauvaisis ;

- d’autoriser Madame la Présidente a signer les conventions de mise a disposition proposées pour les
agents non transférés mais exercant des missions dédiées a I’eau potable (secrétaire de mairie de
Rotangy, adjoint administratif et adjoint technique de Francastel, Adjoint administratif principal 2¢
classe de Luchy) ;

- d’autoriser Madame la Présidente a signer tout acte utile a I’exécution de la présente délibération.

Le rapport a été présenté pour information a la commission pléniére du 16 juin 2021.

Aprés en avoir délibéré, le CONSEIL COMMUNAUTAIRE, décide d'adopter a 'unanimité le rapport ci-
dessus.
Votes pour : 89

Pour Extrait Conforme,
La présidente,

Caroline CAYEUX




32 — TRANSFERT DE PERSONNEL DANS LE CADRE DU TRANSFERT DE LA
COMPETENCE EAU POTABLE

Mme Caroline CAYEUX : Est-ce qu’il y a des votes contraires ? Des abstentions ? C’est adopté a
I’unanimité. Je vous remercie.



33 - EAUX PLUVIALES - PROGRAMMES PLUVIALE 2021 (2 EME TRANCHE)

Mme Caroline CAYEUX : Est-ce qu’il y a des questions ? S’il n’y en a pas on passe au vote.
Est-ce qu’il y a des votes contraires ? Des abstentions ? C’est adopté a ’unanimité.



COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DU BEAUVAISIS
Déliberation n® A-DEL-2021-0135

Eaux pluviales - Programme pluvial 2021 (2éme tranche)

M. Hans DEKKERS, Vice-Président

La compétence assainissement exercée par la communauté d’agglomération du Beauvaisis (CAB) inclut la
gestion des eaux pluviales urbaines. Une enveloppe financiére de 500 000 € TTC (incluse la participation
des communes) est allouée annuellement aux travaux d’investissement ou études pour améliorer la gestion
des eaux pluviales urbaines ou moderniser le patrimoine.

Par délibérations des 20 juin 2005 et 20 juin 2006, le conseil communautaire a défini les modalités de prise
en charge des études et des travaux relatifs aux eaux pluviales urbaines. Pour mémoire, les principales
regles sont les suivantes :
- la communauté d’agglomération assure la maitrise d’ouvrage des opérations d’investissements
relatives a I’amélioration de la gestion des eaux pluviales urbaines ;
- les communes participent sous forme d’un fonds de concours a hauteur de 50 % du montant H.T.
des dépenses résiduelles déduction de subventions éventuelles.

Pour I’année 2021, trois opérations ont déja été retenues, au conseil communautaire du 19 février 2021,
pour un montant estimatif global de dépenses de 47 409,81 € TTC.

I1 est proposé au conseil communautaire d’approuver une deuxiéme liste des travaux au titre du programme
d’investissement pluvial 2021, tel que défini dans les tableaux ci-apres.

| Montant € a

la chargede | Montant a la
la CAB (€) charge des
T — Objet des travaux ou des Montant total (sans | communes (€)
études - (€ETTOC) déduction (sans déduction
des des éventuelles
éventuelles subventions)
mas - S R subventions) ]
Beauvais Rue Maria Montessori - 114 000,00 | 66 500,00 47 500,00

Création d’un bassin de gestion
des eaux pluviales de 1 000 m’ R

Beauvais Rue Paul Doumer - Dévoiement 138 000,00 80 566,06 57 500,00
| d’un réseau d’eaux pluviales sur -

]{ 150 ml en @ 500 mm

L — e e—




 Fontaine-saint- | Rue de Calais - Créationd’un | 5472,00 | 319200 | 228000 |
Lucien ouvrage de surverse vers le foss¢
et élargissement du fossé
Saint-Léger- Impasse de Ricqueville - 6690,00 | 3902,50 2 787,50
en-Bray Création d’un massif drainant de
[ 18 m*etd’un puisard | I
| Saint-Martin- Grande Rue - Création d’un 12 188,36 7 109,88 5078,48
. le-Neeud |  avaloir et d’une noue o » I 4
Savignies Rue du Lavoir aux Dames - 21 185,64 12 358,29 8 827,35
Création d’un avaloir et d’un
' bassin de gestion des eaux
I pluviales e R
Savignies | Rue du Moulin - Création d’un 4 667,60 272207 1 944,83
| N fossé a redents I - - |
Troissereux | Zone d’activités - Création de 4 24 000,00 (Part
| avaloir§, d? 75 ml @ 400 mm de 57 600,00 33 600,00 supportée par le
canalisations et de 3 noues budget des zones
I ~ d’infiltration R R d’activités)
Total € TTC (9 opérations) 359 803,60 209 885,44 149 918,16

— e _  _— —— e

Afin d’optimiser les cofits et de faciliter la réalisation de I’ensemble des équipements publics induits par
cette opération de requalification, la commune de Saint-Léger-en-Bray et la communauté d’agglomération
du Beauvaisis souhaitent que les études et les travaux soient concertés et coordonnés par la commune de
Saint-Léger-en-Bray dans la mesure ou :

et reste étroitement associée au projet de requalification.

la commune portera la charge essentielle des travaux prévus de requalification,
la communauté d’agglomération du Beauvaisis conserve les prérogatives relevant de sa compétence

Conformément aux dispositions du titre ler de la loi n°85-704 du 12 juillet 1985 relative a la maitrise
d’ouvrage publique, il a été convenu d’organiser la maitrise d’ouvrage de 1’opération et de désigner la
commune de Saint-Léger-en-Bray, qui ’accepte, comme maitre d’ouvrage coordonnateur de I’opération.
A cet effet, les conditions d’organisation de la maitrise d’ouvrage de cette opération sont formalisées dans
la convention constitutive jointe a la présente délibération.

[1 est proposé au conseil communautaire :

d’approuver cette deuxieéme liste des travaux au titre du programme d’investissement pluvial 2021

et de faire un avenant a la convention de délégation de maitrise d’ouvrage avec la commune de

Juvignies ;



- d’accepter les termes de la convention de maitrise d’ouvrage, annexée a la présente délibération et
d’autoriser Madame la Présidente a signer celle-ci et a prendre toute mesure nécessaire a
I’exécution de la présente délibération.

Le rapport a été présenté pour information & la commission pléniére du 16 juin 2021.

Aprés en avoir délibéré, le CONSEIL COMMUNAUTAIRE, décide d'adopter a I'unanimité le rapport ci-

dessus.
Votes pour : 89

Pour Extrait Conforme,
La présidente,




COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DU BEAUVAISIS
Délibération n°® A-DEL-2021-0098

Culture - Comité de Gestion du Théatre du Beauvaisis - reversement au titre du résultat 2020

M. Antoine SALITOT, Vice-Président

L’année 2020, atypique du fait de la crise sanitaire se solde pour le comité de gestion du théitre du
Beauvaisis par un résultat excédentaire inédit de 145 140 € pour ’année 2020.

Conformément au cadre contractuel de la convention pluriannuelle d’objectifs et compte tenu
des difficultés contextuelles, la collectivité demande un reversement sur bénéfice a hauteur de sa

contribution.

Le financement de la communauté d’agglomération du Beauvaisis soit 1 026 000 € représentant 50,34 %
de la totalité des subventions pergues en 2020 a savoir 2 038 147 €, le reversement s’établit a 73 063 €.

Cette somme constitue une contribution de la scéne nationale a la prise en charge de I’ensemble des frais
supplémentaires induit par I’incendie du chantier du théatre de I’été dernier.

Un titre de recettes en direction de ’association sera établi a cet effet.
La recette correspondante sera inscrite au budget de 1’agglomération du Beauvaisis sur la vue 5065.

Le rapport a été présenté pour information a la commission pléniére du 16 juin 2021.

Apres en avoir délibéré, le CONSEIL COMMUNAUTAIRE, décide d'adopter a I'unanimité le rapport ci-
dessus.
Votes pour : 89

Pour Extrait Conforme,
La présidente,




34 - CULTURE - C.G.T.B. - REVERSEMENT AU TITRE DU RESULTAT 2020

Mme Caroline CAYEUX : Est-ce qu’il y a des questions sur ce dossier ?Est-ce qu’il y a des votes
contraires ? Des abstentions ? C’est adopté a I’unanimité. Je vous remercie.



COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DU BEAUVAISIS
Deéliberation n® A-DEL-2021-0138

Equipements culturels - maladrerie Saint Lazare - lancement de la procédure de concession
pour le salon des antiquaires

M. Antoine SALITOT, Vice-Président

Vu les articles L. 1411-1 et L. 1411-19 du code général des collectivités territoriales ;
Vu la troisiéme partie du code de la commande publique notamment I’article R. 3126-1 ;

Considérant la volonté d’organiser des salons de grande qualité et ayant un rapport avec le caractére
patrimonial du site de la maladrerie Saint Lazare, la collectivité a souhaité soutenir la création d’un salon

des antiquaires.

Le présent rapport a pour objet le lancement de la procédure de concession pour I’organisation de ce salon.
En effet, compte tenu du niveau de prestation que la collectivité souhaite voir mis en ceuvre, ce type de
salon nécessite un organisateur spécialisé ayant des réseaux professionnels et de diffusion spécifiques pour
|’organisation, la gestion et la promotion de ce salon.

Le salon se tiendra le dernier week-end de novembre ou le premier week-end de décembre sur la base d’une
durée de 4 jours soit du vendredi au lundi.

[l est proposé¢ au conseil communautaire :

- d’approuver, conformément a I’article R. 3126-1 du code de la commande publique, le lancement d’une
procédure de concession pour I’organisation du salon des antiquaires fin d’année 2021 a la maladrerie Saint
Lazare pour un montant n’excédant pas 5.548.000 € H.T, ce qui inclut aussi bien les recettes pergues par le
délégataire que les subventions qui pourraient lui étre versées ;



- d’autoriser la présidente a prendre toute décision concernant la préparation, la passation, I’exécution et le
réglement de la procédure de concession pour I’organisation du salon des antiquaires ainsi que toute
décision concernant leur avenant lorsque les crédits sont inscrits au budget.

Le rapport a €té présenté pour information a la commission pléniére du 16 juin 2021,

Apres en avoir délibéré, le CONSEIL COMMUNAUTAIRE, décide d'adopter a I'unanimité le rapport ci-

dessus.
Votes pour : 89

Pour Extrait Conforme,
La présidente,




35- EQUI!’EMENTS CULTURELS - MALADRERIE SAINT LAZARE - LANCEMENT DE
LA PROCEDURE DE CONCESSION POUR LE SALON DES ANTIQUAIRES

Mme Caroline CAYEUX : Je vous remercie. Pas de questions ? Est-ce qu’il y a des votes contraires ?
Des abstentions ? C’est adopté a I’unanimité. Je vous remercie.



COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DU BEAUVAISIS
Délibération n° A-DEL-2021-0144

Remboursement des usagers des ateliers de 1'école d'art du Beauvaisis - année 2020/2021

M. Antoine SALITOT, Vice-Président

L'école d'art du Beauvaisis, établissement d’enseignement artistique, reconnue par le Ministére de la
Culture, accueille chaque année pres de 800 usagers (enfants, adolescents, adultes et étudiants) désireux de
se former aux arts plastiques et génére par ses activités la perception de droits d’inscription définie selon la
nature de celle suivie.

En mars 2020, la crise sanitaire liée a la Covid 19 a induit un confinement général de la population ainsi
que la fermeture des établissements publics jusqu’a la fin de I'année scolaire 2019/2020. Malgré une
continuité pédagogique maintenue au travers de cours en distanciel (via une plateforme de e-learning) de
mars a juin 2020.

Lors de sa séance du 16 juillet, collectivité a autorisé le remboursement partiel des droits d’inscription a
hauteur d’un trimestre non enseigné, pour les éléves non équipés d’un accés internet pour suivre les cours
en distanciel et les ateliers dits « techniques » (techniques céramique, workshop textile, modéle vivant)
s’organisant selon des conditions de pratiques spécifiques et I’intervention d’un intervenant extérieur.

Au rebond de I’épidémie, en novembre 2020, les ¢tablissements d’enseignement artistique et culturel ont
¢té contraints a nouveau d’actualiser la méthode d’enseignement en distanciel. Cette pratique a toutefois
ses limites pour bon nombre d’¢léves non connectés et habitués a étre dans une démarche de pratique
manuelle et directe de I’art. La crise installée dans la durée creuse les inégalités entre les €éléves et impacte
en particulier certaines disciplines difficilement tenables en distanciel.

I1 vous est donc proposé d’autoriser le remboursement partiel des droits d’inscription pour I’année scolaire
2020/2021 selon les dispositions suivantes :

Les cours concernés pour lesquels I’enseignement en distanciel n’est pas possible sont :

1/ Les ateliers techniques (techniques céramiques, sculpture/modele vivant et workshops textiles)
du fait des techniques et matériaux nécessaires, et une pédagogie li¢e a la présence d’un intervenant
extérieur - artiste ou modéle. Par ailleurs, I’enseignante en « céramique tous niveaux » est en arrét
maladie depuis le 9 novembre 2020. Ses cours ne sont donc assurés ni en présentiel ni en distanciel.
Nombre d’éléves adultes inscrits le jeudi (3 cours de 3 h) n’ont donc aucun cours depuis 5 mois.

2/ Le cours « sculpture-modéle vivant » qui nécessite le recrutement d’un modéle vivant, ce qui n’a
pas été possible depuis la rentrée de novembre 2020.



3/ Les « workshops textiles » dans la mesure ou I’école fait appel, chaque année, a des intervenants
extérieurs (artistes) sur 6 vendredis. Présentement, seul le premier a été maintenu en novembre,
basculant exceptionnellement en distanciel pour clore le projet débuté en septembre.

Modalités de remboursement :

1/ Pour les cours « céramique »
- Une indemnisation de 2,5 trimestres pour les cours de « techniques céramique ».
Sont concernés les cours de tournage des lundi et mardi aprés-midi. Enseignant
P. Deschamps.

- Une indemnisation de 2 trimestres pour les cours de « céramique tous niveaux ».
Sont concernés les cours du mercredi matin (3h) et jeudi toute la journée (3 x 3h).
Enseignante H. Néraud.

2/ Pour les cours « sculpture/modéle vivant »
- Une indemnisation de 2,5 trimestres.
Sont concernés les cours du mardi (2 x 2h15). Enseignant F. Savary.

3/ Pour les « workshops textile »
- Une indemnisation de 2 trimestres

Les cours n’ont eu lieu que de septembre a décembre 2020.

Ces trois propositions d’indemnisation tiennent compte du fait que les éléves n’ont eu cours que du
14/09 au 20/10/20 en présentiel.

Il est proposé au conseil communautaire d’autoriser la Présidente ou le vice-président a approuver
I’indemnisation des usagers concernées selon les conditions précisées ci-dessus

Le rapport a été présenté pour information a la commission pléniére du 16 juin 2021.

Apres en avoir délibéré, le CONSEIL COMMUNAUTAIRE, décide d'adopter a 'unanimité le rapport ci-
dessus.

Pour Extrait Conforme,
La présidente,




36 - REMBOURSEMENT DES USAGERS DES ATELIERS DE L'ECOLE D'ART DU
BEAUVAISIS - ANNEE 2020/2021

Mme Caroline CAYEUX : Merci beaucoup. Pas de questions ?

Est-ce qu’il y a des votes contraires ? Des abstentions ? C’est adopté a ’'unanimité.

Je vous remercie. Je pense que vous allez étre a I’heure pour votre match. Toutefois j’aurai le plaisir
de revoir le bureau de 1’ Agglo mardi soir, et je vous souhaite aux autres un bon été.

La séance est levée a 20 h 44
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COMPTE RENDU DES DECISIONS PRISES PAR MADAME LA PRESIDENTE.

Conformément a article L 5211-10 du code général des collectivités territoriales,
vous trouverez ci-dessous les décisions prises par la présidente et le bureau de la
communauté de ’agglomération du Beauvaisis dans le cadre de la délégation accordée
par le conseil communautaire du 10 juillet 2020.

Décisions de la Présidente :

1. Décision en date du 26 février 2021 approuvant la passation d’une mise a disposition a
I’association HORBITAT — 59157 Beauvois en Cambresis, organisme de formation spécialisé
dans le domaine des espaces verts, souhaitant développer sur le Beauvaisis un chantier
d’insertion a destination d’un public éloigné de I'emploi en lien avec les activités de
maraichage et d’horticulture, les parcelles en nature de terre, sises sur la commune de
Beauvais et cadastrées comme suit :

Site | Section |[N© | Lieu-dit | Surface

| Coulée verte- PAE | ZE 866p Leville | 57a00caenv |

du Haut-Villé ZE 890p  |LeHaut-Villé ~  [33a00caenv |
ZD 160p | LaFossette @~ |l1hal4a0OOcaenv

ZD 145p ~ | LaFossette =~ |26a00caenv

. 17zb _|155  |LeBrindeGlaine |70a00caenv |

Soit une superficie de 3 hectares environ.
La mise a disposition est conclue moyennant un commodat d’une durée de cinq ans, ce

commodat est consenti a titre gratuit.

2. Décision en date du 4 mars 2021 approuvant la passation d’une convention de
domiciliation au sein de la pépiniére et hotel d’entreprises pour une durée de 6 mois au profit
de I’entreprise CPF PICARDIE. Le montant mensuel de la location est de 48 € TTC (40 €

HT).

3. Décision en date du 4 mars 202 lapprouvant la modification de la régie d’avances et de
recettes n® 173 « gestion des aires d’accueil et de grand passage de Beauvais », ’article 7 de
la décision n°2017-126 est modifié¢ comme suit :
Les dépenses désignées a I’article 6 sont payées selon les modes de réglement suivants :

- Cheques,

2- TPE
Les autres articles de la décision n°2017-126 restent inchangés.

4. Décision en date du 8 mars 2021 approuvant I’adhésion de la communauté d’agglomération
du Beauvaisis a [’association centre-ville en mouvement pour 'année 2021. Les frais
correspondants s’€élévent a 1 500 € équivalent aux frais d’adhésion.



5. Décision en date du 8 mars 2021 approuvant la modification de marché n°1 sur le marché
M205035A concernant la fourniture de composteurs individuels a la société QUADRIA —
33127 Saint-Jean d’Illac.

6. Décision en date du 9 mars 2021 approuvant la convention avec 1’association La Batoude —
60000 Beauvais, et la compagnie Avis de Tempéte — 17000 La Rochelle, concernant la mise a
disposition, a titre gratuit, de la grange de la Maladrerie Saint-Lazare, dans le cadre d’une
résidence artistique et la présentation de leur projet devant des producteurs de spectacles a

I’issue de la résidence.

7. Décision en date du 10 mars 2021 approuvant la convention de formation avec le Centre de
Gestion de 1’Oise — 60000 Beauvais, concernant la participation d’un agent & suivre un « bilan
de compétences ». Les frais correspondants s’¢élévent a 1 320,00 euros TTC.

8. Décision en date du 12 mars 2021 approuvant le marché avec la société Jean-Raphaél Bert
consultant — 75009 Paris, concernant une étude sur 1’exercice de la compétence
assainissement collectif : harmonisation du prix du service, définition d’un programme
pluriannuel d’investissement. Le montant du marché s’éleve a 37 900 € HT soit 45 480 €
TTC.

9. Décision en date du 15 mars 2021 approuvant le marché avec la sociét¢ AUSTRAL
INGENIERIE ET ENVIRONNEMENT — 51000 Reims, concernant une étude d’optimisation
du réseau de déchetteries et de points verts sur le territoire de la communauté d’agglomération
du Beauvaisis. Les prestations du marché sont rémunérées par application d’un prix forfaitaire
de 38 926,25 € HT.

10. Décision en date du 15 mars 2021 approuvant le marché avec la société AWS — 34790
Grabels, concernant la fourniture d’une solution de dématérialisation des procédures de
passation des marchés publics et autres procédures. Le marché est & un prix global et
forfaitaire pour un montant de 5418 € HT, comprenant les prestations d’installation, de
paramétrage de la solution ainsi que la livraison de celle-ci, les prestations de formation, les
prestations de gestion, hébergement de la plateforme ainsi que 1’abonnement/redevance et la
maintenance/assistance du marché pour la premiére année et pour un montant de 3 568 € HT
par an comprenant les prestations de gestion, d’hébergement de la plateforme ainsi que
I’abonnement/redevance et la maintenance/assistance du marché pour les trois autres années.

11. Décision en date du 15 mars 2021 approuvant la modification n°l du marché avec la
société SARL HOME GREEN-BOX INNOV - 33370 Yvrac, concernant la fourniture,
livraison et pose de 10 conteneurs maritimes d’occasion (20 pieds) et | structure aménagée (6
métres). Le marché est conclu pour un montant de 26 040 € HT, en prenant en compte la crise
sanitaire et la pénurie de container, le nouveau montant dudit marché est arrété a 29 040 € HT,
soit une augmentation de 11.52%.



12. Décision en date du 15 mars 2021 approuvant
créée, par délibération du 12 novembre 2020, pour

le versement a plusieurs sociétés de I’aide
faire face aux conséquences de 1’épidémie

de COVID 19 sur le tissu économique du territoire du Beauvaisis.

'Nom de l’gureprise

 Montant réel du solde versé

Extemporel - | 500€ L ——
ADDATaxi 1500€ P
SARL Architecture Patrimoine Environnement 1 500 € ]
Beauvais Taxi Aéroport - ~|1s0€¢

CECOS o l1s00 0
SARL GrassMat 1500 € S
SARLJEEM 11500€ O
La Bohémia 230€ ]
La Bohémia 400€¢

LaPhotoetvous | 1500€
La Photoetvous ~  j200€
L’Art du ciseau I B - | -
SASUMFTTaxis ~~~  |1500€ |
My Taxi Paris Beauvais Aéroport | 1500€ ]
SASU william Godin |/ 1s50€
EURL Serre Alexis ~~ 1230€ S
Elisanne Memphis Coffee o la0€ 00 ]
Elisanne Memphis Coffee =~ | 1000€¢
SARL Da Manuela-SPQR | 230€
Danet Jean-Lowis 1490 € B e e S
EURL Confré¢fte ~ |500€¢

ALLIAGE Formation 1 1500€ o
CAP Sylvain 1029¢
saAsurCcSA 30€
Domaine du Colombier ~~ 377¢ |
EscapeGB 1500e ]
Ademi Ramiska | s0€

Garage Suchet s0€¢ |

1500 €

| AZ Collection

13. Décision en date du 15 mars 2021

approuvant 1’adhésion de la communauté

d’agglomération du Beauvaisis au club des managers de centre-ville pour I’année 2021, qui a

la volonté de déployer une stratégie de redynamisat

ion a I’échelle du territoire communautaire

Les frais correspondants s’¢lévent a 50 € annuel équivalent aux frais d’adhésion.

14. Décision en date du 16 mars 2021 approuvant la mission d’études avec le Cabinet Arval,

afin d’élaborer un cahier de recommandations
environnementales dans le cadre du programme

architecturales, urbaines, paysagéres et
de renouvellement urbain des quartiers

Argentine et Saint-Lucien de la communauté d’agglomération du Beauvaisis. Le montant des

prestations s’éléve a 13 230 € TTC.



15. Décision en date du 16 mars 2021 approuvant la mission d’études complémentaire pour
une durée de 8 semaines avec la société Louis Berger, concernant le phasage des opérations
dans le cadre de la préparation de la convention pluriannuelle de renouvellement urbain des
quartiers Argentine et Saint-Lucien de la communauté d’agglomération du Beauvaisis. Le
montant des prestations s’éleve a 3 570,00 € TTC.

16. Décision en date du 17 mars 2021 approuvant le versement a plusieurs sociétés de 1’aide
créée, par délibération du 12 novembre 2020, pour faire face aux conséquences de 1’épidémie

de COVID 19 sur le tissu économique du territoire du Beauvaisis.

Nom de I’entreprise Montant versé o
Café de la place 2 082€
La Table de Céline 4000€
SARL Studio 22 3000€ B
SARL le Coin d’Eau - 3000 €® -
Extemporel B 703 € 1
O’CROQ’Délices - 4000 €
SARL Entreprise Delmote Laurent 3000 € -
SARL Ibspace 400€
Maréchalerie de Visscher B 1.3 000€ B
Institut soin d’Argane - 1118 € o
Création Anne Jérome 3000 € B
Haolai — Asia Daily B 4 000 €
Hair Création - 3000 €
EURL Profacade - 3000 € )
SASU TMC i 2358 €
SARL Auto-école Frangaise de Conduite 3000 €
Taxi Lina - 4 000 € B
' Er Taxi Go | 4000€ - -
SNC Aaron 3448 € o
Nab Transport _— 1814 € - o
Escape GB 3000 €
| SASU FCA o 1 3000€ B .
RAD3 B’Wings - 4 000 € -
ES fermetures 3000 €
CP France ) 13000€ - N
' Speedy Euro Animation 4 000 € o |
Les Douceurs du Jasmin 1 070 € S I
Sport Auto Events 4 000 € -
SARL Royal 888 4 000 € -
Flav’Taxi - - 3000€ - -
SASU AG Driver B 1372€ ) -
Fathi Coiffure 3000€ - |
Glaces Ruiz 13000€ -
Buteux Stéphanie |53 - “__'
SARL Caza Di Pizza 4 000 € B
Salon Xavier 3000 € -
Salon Xavier B | 3000 € B
Salon Xavier ) o 3000 € o
Salon Xavier | 3000€ .
| La Frite point Neuf 1820 € ]



' Nom de I’entreprise _H_:y__i_ Montantvers¢
SD Coiffure 89 E ]
Procy¢le ] 3op0oe
Aux Aristochiens | l442¢ ]
Le Roux Jean Guy _|3000€
Talem - ~ |3000€¢
Hoétel de la Cathédrale 4000€¢ ]
Saint Just Moto ~~ |3000€¢
AZ Collection 3oo0€
Fournier Christophe 3o000€ B
Ville Frangoise | le00€ ]
Le Zinc Bleu . 14000 e ]
Grumel Dépannage | 3oo0€
SARL Lonke Fabien _ |3000€ e _un ]
Kay Bambou Rhumerie (complément) 1000¢ ]
Le Chenal . |4000€
SAS O Filatures ~~ /4000€¢ |

| LatelierdeCom |3000€¢ |

'oBL = |3000€ 0
A Gel Coiffure 3ooo€  e—
SASU FLC Métal 3o00€
SARLACCESSTaxi  |i727€¢
APM Peinture 3oo0e —_—
SARL Day & Night 4000€¢ ]
SNC Le Tiparillo ~~ 14000€¢ |
SARL ChezTony | 4000€
Ino Corpus . 13000€
Taxi Prode!’Oise | 280€ ]
Salon Isatys | 3oo0€ ]
Le Ptit Bisgjot ~~~~ |3000€
Pressing services Plus | 3o00€ ]
SNC Tabac du Chéateau — Le Lutétia 3412¢
SNC Tabac du Chateau — Le Lutétia | 588 € e R R e
Emisfaire Evénement |387¢€¢ 0

| Aurore Coiffure  J20€ |

17. Décision en date du 18 mars 2021 approuvant la passation d’une convention de formation
avec Equilibres Pilates — 93100 Montreuil concernant la participation d’un agent a la
formation « Pilates : travailler avec un public sénior » Le montant de la formation s’éléve a

45 €TTC.

18. Décision en date du 18 mars 2021 approuvant le contrat avec la compagnie « P14 » -
80000 Amiens, afin de réaliser une lecture audiovisuelle de leur création originale intitulée
« L’ombre d’un monstre » pour une diffusion sur le site et sur le groupe Facebook du réseau
des médiathéques du Beauvaisis, dans le cadre de la Nuit de la lecture 2021. La dépense
correspondante s’éléve a 900 € nets.

19. Décision en date du 18 mars 2021 approuvant le contrat avec la SARL E. DEAL
concernant I’évacuation et le traitement des bacs usagés de la collecte des déchets ménagers
sur I’ensemble du territoire de la communauté d’agglomération du Beauvaisis. Le prix de

reprise du PEHD « bacs roulants » est fixé a 200.00 € HT/tonne.
5



20. Décision en date du 22 mars 2021 approuvant la convention de mise a disposition, a titre
gracieux, de locaux sis 6, Place de la Mairie a la Commune de Laversines (Maison
Intercommunale de I’Enfance), afin de réaliser ses missions d’accueil de loisirs et de

restauration scolaire.

21. Décision en date du 22 mars 2021 approuvant la cession d’un autobus standard réformé du
transport urbain, et autorisent la société¢ Allo Dépannage a enlever le véhicule de marque
VANHOOL modele A330, immatriculé 586 ALN 60 pour destruction pour la somme de

1 euro.

22. Décision en date du 25 mars 2021 approuvant la cession d’un autobus standard réformé du
transport urbain, et autorisent la société Allo Dépannage a enlever le véhicule de marque
VANHOOI, modele A330, immatriculé 921 AAF 60 pour destruction pour la somme de
1 euro.

23. Décision en date du 31 mars 2021 approuvant la modification du marché de construction
du nouveau théétre du Beauvaisis. La société EIFFAGE ENERGIE SYSTEME — 93200 Saint
Denis, reprend le fonds de commerce de prestations scéniques audiovisuelles exploité sous
I’enseigne TECH AUDIO — 75018 Paris, pour le lot 11, réseau et matériel scéniques.

24. Décision en date du 1° avril 2021 approuvant I’avenant de transfert du marché
M185049A lot 3 (réseaux d’eau potable) concernant des travaux d’aménagement de la ZAC
Beauvais-Tillé¢ 3™ tranche « NOVAPARC » a la nouvelle société COLAS France — 54000

Nancy.

25. Décision en date du 1° avril 2021 approuvant ’avenant de transfert du marché
M205025A de travaux d’entretien et travaux neufs courants d’assainissements lot 1 (travaux
sur les réseaux d’eaux usées et d’eaux pluviales pour des montants inférieur a 100 000 € HT)
a la société COLAS France — 54000 Nancy.

26. Décision en date du 1° avril 2021 approuvant I’avenant de transtert du marché
M205025A de travaux d’entretien et travaux neufs courants d’assainissement lot 2 (travaux
sur les réseaux d’eaux usées et d’eaux pluviales pour des montants supérieurs a 100 000 €
HT) a la société COLAS France — 54000 Nancy.

27. Décision en date du 7 avril 2021 approuvant la demande de dotation de soutien a
’investissement local (DSIL), et plus particuliérement la part exceptionnelle de la DSIL 2021
dédiée au plan de Relance, pour 1’opération d’investissement sur la thématique de la transition
écologique/développement de nouvelles solutions de transport :

- opération « chaucidou » tranche 2 : déploiement du plan vélo : réaménagement de voies en
liaisons cyclables : cout estimé a 120 906 € HT.

28. Décision en date du 9 avril 2021 approuvant la passation d’une convention de formation
avec CITIA — 75012 Paris permettant la participation d’agents a la formation « maitriser les
nouveaux CCAG ». Le montant de la formation s’éléve a 3 050,00 € TTC.



29. Décision en date du 9 avril 2021 approuvant la passation d’une convention de formation
avec ORSYS Formation — 92044 Paris la Défense permettant la participation d’un agent a la
formation « réussir ses recrutements, les meilleurs pratiques ». Le montant de la formation

s’éléeve a 1 660,00 € HT.

30. Décision en date du 9 avril 2021 approuvant la passation d’une convention de formation
avec 1’association Forme — 60190 Estrées-Saint-Denis permettant la participation d’agents a
la formation « CAEPMNS (Certificat d’Aptitude a I’Exercice de la Profession de Maitre-
Nageur) ». Le montant de la formation s’éléve a 374,00 € TTC.

31. Décision en date du 9 avril 2021 approuvant la passation d’une convention de formation
avec le Cefirh — 60000 Beauvais permettant la participation d’agents a la formation « word /
excel ». Le montant de la formation s’éléve a 1 800,00 € HT.

32. Décision en date du 9 avril 2021 approuvant la passation d’une convention de formation
avec Imput Management — 92300 Levallois-Perret permettant la participation d’un agent a la
formation « prendre conscience de soi et de ses atouts ». Le montant de la formation s’éléve a

7 750,00 € HT.

33. Décision en date du 9 avril 2021 approuvant la convention de mise a disposition, a titre
gracieux, du local sis 22 bis, avenue de la Libération a Bresles, au profit de La Ligue de
I’enseignement de 1’Oise, afin de réaliser ses missions.

34. Décision en date du 12 avril 2021 approuvant la passation d’un marché avec la société
NATURE EXPO — 95260 Mours, concernant un service de régisseur pour I’organisation des
journées des plantes dans I’enceinte de la Maladrerie Saint-Lazare & Beauvais. Les frais
correspondants s’élevent a 9 450,00 € HT.

35. Décision en date du 12 avril 2021 approuvant la passation d’un marché de travaux
d’embellissement a la piscine Trubert de Bresles avec les sociétés comme suit :

- lot 1 — aménagement intérieur mobilier — société NAVIC — 74230 Thones — pour un montant
de base de 48 256,00 € HT,

Les PSEO 1 et 2 sont retenues pour un montant de 16 234,00 € HT.

- lot 2 — magonnerie carrelage — société NORD CARRELAGE - 59160 Lomme — pour un
montant de 41 835,00 € HT,

- lot 3 — plomberie — sociét¢é SARL ASFB — 60120 Ansauvillers — pour un montant de
11 000,00 € HT,

- lot 4 — électricité — société OCS TECHNOLOGY — 60000 Beauvais — pour un montant de
4 040,69 € HT,

- lot 5 — platrerie menuiserie — société MARISSOL — 60860 Saint Omer en Chaussée — pour
un montant de 10 721,50 € HT,

- lot 6 — peinture — société¢ SEPP PEINTURE SAS — 60210 Grandvilliers — pour un montant
de 3/933,05 € HT.

36. Décision en date du 13 avril 2021 approuvant la passation d’une convention de formation
avec Coldefy Formation — 60000 Beauvais permettant la participation d’un agent a la
formation « CACES R489 cat 1A-3-5 ». Les frais correspondants s’¢lévent a 662,00 HT.



37. Décision en date du 20 avril 2021 approuvant la modification de marché n°l au marché
C195028A de réalisation d’une mission AMO pour des travaux de restauration sur le ruisseau
de Laversines avec la société SOGETI INGENIERIE SAS — 76230 Bois Guillaume pour les
montants suivants :

- Tranche ferme P2 — plus-value de 2 300,00 € HT,

- Tranche ferme P3 — plus-value de 2 600,00 € HT,

- Prestations supplémentaires 2 -plus-value de 810,00 € HT.

- Tranche conditionnelle — plus-value de 810,00 € HT.

38. Décision en date du 20 avril 2021 approuvant le contrat avec la sociét¢ SCHILLER
France SAS — 77600 Bussy Saint Georges concernant la maintenance triennale et le contréle
qualité des défibrillateurs en service au sein des équipements de la communauté
d’agglomération du Beauvaisis. Le montant du contrat est fixé a 3 479,00 € HT soit 4 175,40
€ TTC par an.

39. Décision en date du 23 avril 2021 approuvant [’avenant au marché de prestations de
services mission d’accompagnement au montage d’un projet de PIA « Campus Connecté »
avec le cabinet Excellence consulting — 92100 Boulogne Billancourt. Le montant des
prestations supplémentaires s’éleve a 6 450,00 € HT.

40. Décision en date du 23 avril 2021 approuvant le versement a plusieurs sociétés de I’aide
créée, par délibération du 12 novembre 2020, pour faire face aux conséquences de 1’épidémie
de COVID 19 sur le tissu économique du territoire du Beauvaisis.

" Nom de ’entreprise ] ‘ Montant versé -
Salon Grenadine 3000 € -
Sylvain CAP 1320 € -
| NTAssistance S |3000€ ]
|CityHotel  ]4000€

41. Décision en date du 26 avril 2021 approuvant la passation de la convention de
domiciliation au sein de la pépiniére et hotel d’entreprises pour une durée de 6 mois au profit
de I’entreprise NGZ IMMO. Le montant mensuel est 48 euros TTC (40 € HT).

42. Décision en date du 30 avril 2021 approuvant la passation du marché de prestations de
service pour la réalisation d’un schéma directeur de gestion des eaux pluviales incluant
I’¢élaboration du zonage pluvial avec la société SAS SOGETI INGENIERIE INFRA — 76235
Bois Guillaume, pour un montant total incluant la base et les deux PSEO soit 284 150,00 €
HIL



43. Décision en date du 4 mai 2021 approuvant la modification de régie d’avances et de
recettes n°173 comme suit :

L’article 5 de la décision n°2017-126

Les recettes désignées a 1’article 4 sont encaissées selon les modes de recouvrement suivants :
1° : especes,

2° : Payfip.

L’article 7 de la décision n® 2017-126 se trouve modifié comme suit :

Les dépenses désignées a 1’article 6 sont payés selon les modes de réglement suivants :
1 : chéques,

2 : carte bancaire.

Les autres articles de la décision n°2017-126 restent inchanggés.

44, Décision en date du 5 mai 2021 approuvant la passation de la signature du marché en
procédure négociée sans mise en concurrence ni publicité préalable de maitrise d’ceuvre dans
le cadre de I’expertise, avec la société FCLP, suite au sinistre incendie du chantier du nouveau
théatre du Beauvaisis. Les frais correspondants s’éleévent a 20 000,00 € HT, pour une durée de

1 mois.

45. Décision en date du 5 mai 2021 approuvant la passation du contrat avec la société
Nouveaux Territoires — 13005 Marseille, concernant la prestation de service et licence
d’utilisation de logiciel en mode SaaS. La dépense annuelle est d’un montant de 2 880 € HT.

46. Décision en date du 5 mai 2021 approuvant la passation du contrat avec la société
Ubigreen SAS — 31670 Labége, concernant une solution d’optimisation des dépenses
d’énergie, cette solution proposée repose sur une application logicielle accessible par un
abonnement, assorti de prestations de maintenance et d’assistance. Les colts de déploiement,
soit 7000 € HT, et I’abonnement, soit 7 000 € HT par an, révisable selon 1’article 1.6.3 du
contrat, actualisable selon I’annexe A2 du contrat, sont supportés par la ville de Beauvais,
bénéficiaire trés majoritaire de la solution.

47. Décision en date du 5 mai 202lapprouvant la passation du contrat avec la société
GENDIS LOCMAT - 91160 Longjumeau, concernant la maintenance du logiciel LOCMAT
pour la gestion des stocks et des préts de matériel des services culturel et événementiel. Les
frais correspondants s’élévent a 190 € HT.

48. Décision en date du 5 mai 2021 approuvant la passation du contrat avec la société
Eudonet SAS — 92400 Courbevoie, concernant 1’utilisation de la plateforme logicielle
Eudonet en accés a la demande par la direction du développement économique pour le suivi
des entreprises, des contacts, des locaux et des projets et la nécessité de disposer de services
d’hébergement, de maintenance et d’assistance pour garantir la continuité d’exploitation de
cet outil. Les frais correspondants au titre de I’année 2021 s’éléve a 9 578,43 € HT.

49. Décision en date du 11 mai 2021 approuvant la passation d’une convention de formation
avec Enfance et Musique — 93500 Pantin permettant la participation d’un agent a la formation
« accueillir la petite enfance en bibliothéque » Le montant de la formation s’éléve a 598,00 €

TIE,



50. Décision en date du 11 mai 2021 approuvant la passation d’une convention de formation
avec |’office international de 1’eau — 87065 Limoges permettant la participation d’agents a la
formation « dimensionnement des réseaux d’assainissement — niveau 1 ». Le montant de la
formation s’éléve a 3 072,00 € HT.

51. Décision en date du 11 mai 2021 approuvant la passation d’une convention de formation
avec le groupe moniteur — 92186 Antony permettant la participation d’un agent a la formation
« pratiquer le CCAG technique de I'information et de la communication ». Le montant de la
formation s’éléve a 890,00 euros HT.

52. Décision en date du 14 mai 2021 approuvant la passation du contrat entre la communauté
d’agglomération du Beauvaisis, le théatre du Beauvaisis et W Spectacle — 75003 Paris,
représenté par monsieur Simon Nodet en qualité de Directeur Artistique et commercial,
d’assurer la représentation de « Miossec» a la Maladrerie Saint Lazare. Les frais
correspondants s’€lévent a 3 692,50 € TTC.

53. Décision en date du 18 mai 2021 approuvant la passation d’une convention de mise a
disposition de la grange de la Maladrerie Saint Lazare au profit du théitre du Beauvaisis,
représenté par monsieur Xavier Croci, en sa qualité de directeur, afin d’organiser des
répétitions.

54. Décision en date du 20 mai 2021 approuvant la passation d’un contrat avec Quadra —
75002 Paris concernant 1’assistance au recrutement d’un directeur des ressources humaines.
Les frais correspondants s’¢lévent a 10 000,00 euros HT.

55. Décision en date du 25 mai 2021 approuvant la passation d’un contrat avec Quadra —
75002 Paris concernant 1’assistance au recrutement d’un directeur des finances. Les frais
correspondants s’€lévent a 10 000,00 euros HT.

56. Décision en date du 26 mai 2021 approuvant la passation d’un contrat avec 1’association
départementale de protection civile — 60510 La Rue Saint Pierre, afin d’assurer la surveillance
et la protection des visiteurs dans la cadre des journées des plantes organisées a la Maladrerie
Saint Lazare. Les frais correspondants s’élévent a 946,05 euros TTC.

57. Décision en date du 27 mai 2021 approuvant la passation d’une décision modificative
portant sur le contrat de maintenance des défibrillateurs avec la société SCHILLER France.
La décision annule et remplace ’article 3 de la décision A-DEC-2021-0101.

L’article 3 est modifié comme suit : le montant du contrat est fixé a 1405,80 € HT soit
1 686,96 € TTC par an.
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58. Décision en date du 27 mai 2021 approuvant la passation d’une convention de mise a
disposition, a titre gratuit, de la grange de la Maladrerie Saint Lazare au profit de 1’association
pour le rayonnement du violoncelle, afin d’organiser des concerts dans le cadre du festival de
violoncelle de Beauvais.

59. Décision en date du 28 mai 2021 approuvant la passation d’une convention de mise a
disposition de la grange de la Maladrerie Saint Lazare au profit du thédtre du Beauvaisis,
représenté¢ par monsieur Xavier Croci, en sa qualit¢ de directeur, afin d’organiser des
répétitions.

60. Décision en date du 31 mai 2021 approuvant la modification de marché n°2 au marché
M175046A de travaux de construction du nouveau théatre du Beauvaisis lot 14 (géothermie)
avec la sociét¢ DEMATHIEU BARD CONSTRUCTION NORD - 59700 Marcq en Baroeuil,
pour un montant de plus-value de 119 887,91 € HT portant ainsi le montant du lot a

335 887,91 € HT.

61. Décision en date du 31 mai 2021 approuvant le versement a plusieurs sociétés de 1’aide
créée, par délibération du 12 novembre 2020, pour faire face aux conséquences de 1’épidémie
de COVID 19 sur le tissu économique du territoire du Beauvaisis.

Nomdel'entreprise [ Montantversé |
Salon Grenadine . |3000€
SylvainCcaAp 1320€¢ -
NTAssistance | 3o00€¢ R
City Hotel - 4000€ ]
Bruno Marielle |4000€
VanessaGault 292%€¢ = 0000000000000
Coiffeur Huss¢in 3o0€¢ ]
SARLLALE 4000€

 SARLCAROMEL =~ |2482€¢ ]

62. Décision en date du 31 mai 2021 approuvant le versement a plusieurs sociétés de 1’aide
créée, par délibération du 12 novembre 2020, pour faire face aux conséquences de 1’épidémie
de COVID 19 sur le tissu économique du territoire du Beauvaisis.

ﬁﬁﬁﬁﬁﬁ Montantvers¢
. Labosphére 699,54€¢ o

63. Décision en date du 31 mai 2021 approuvant la modification de marché n°l au marché
2021A26 de travaux d’embellissement de la piscine Trubert de Bresles avec la société OCS
Technology — 60000 Beauvais, pour un montant de plus-value de 1 053,62 € HT portant ainsi
le montant du marché a 5 094,31 € HT.

64. Décision en date du 1* juin 2021 approuvant la modification de marché n°l au marché
2021A25 de travaux d’embellissement de la piscine Trubert de Bresles avec la société ASFB
— 60120 Ansauvillers pour un montant de plus-value de 3 000,00 € HT portant ainsi le
montant du marché a 14 000,00 € HT
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65. Décision en date du 1% juin 2021 approuvant la passation d’un marché de prestations de
service pour la réalisation d’un schéma directeur de gestion des eaux pluviales incluant
I’¢élaboration du zonage pluvial avec la société SAS SOGETTI INGENIERIE INFRA — 76235
Bois — Guillaume pour un montant total incluant la base et les deux PSEO soit 284 150,00 €
HT.

66. Décision en date du 3 juin 2021 approuvant la passation du bail professionnel avec
I’association U.R.A.C.E.N au sein de la Maison des Services et Initiatives Harmonie MSIH.
Le montant de cette location mensuelle est fixé a 274,83 € TTC, pour la période du
01/06/2021 au 31/05/2027.
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COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DU BEAUVAISIS
procés-verbal conseil communautaire 28 juin 2021

COMMUNES DELEGUES TITULAIRES P/IA DELEGUES SUPPLEANTS P/A
ALLONNE |Patrice HAEZEBROUCK % Laeticia LOUVET
AUCHY LA . .

MONTAGNE |Alain ROUSSELLE /ﬁ? l ‘ Francis JOLY

AUNEUIL  |Hans DEKKERS W
AUNEUIL  [Nathalie KABILE Pcum=tos
AUTEUIL  |Martine DELAPLACE % Francis LAQUITTANT
// — e
AUX MARAIS |Christophe TABARY Dominique THOPART
- ’
BAILLEUL SUR |, ..
THERAIN  |Béatrice LEJEUNE f Stéphane JAMBOIS
BEAUVAIS Caroline CAYEUX
BEAUVAIS Franck PIA
BEAUVAIS |[Sandra PLOMION
BEAUVAIS |Lionel CHISS
BEAUVAIS [Isabelle SOULA
BEAUVAIS Yannick MATURA
Anne-Frangoise = - N
BEAUVAL LEBRETON
BEAUVAIS Mohrad LAGHRARI
BEAUVAIS |[Corinne FOURCIN
BEAUVAIS |Charles LOCQUET
BEAUVAIS |Jacqueline MENOUBE
BEAUVAIS |Philippe VIBERT
BEAUVAIS  |Charlotte COLIGNON Qh) ,;&,)—ﬁ
BEAUVAIS |Antoine SALITOT %
BEAUVAIS [Catherine THIEBLIN “
atherine
2= /
BEAUVAIS  |Victor DEBIL-CAUX \ /W
v /
BEAUVAIS Hatice KILINC SIGINIR
BEAUVAIS |Mamadou LY
BEAUVAIS |Guylaine CAPGRAS N
i
[]
BEAUVAIS |Jacques DORIDAM
A |
BEAUVAIS |Vanessa FOULON
BEAUVAIS  |Ali SAHNOUN =




COMMUNES | DELEGUES TITULAIRES PIA DELEGUES SUPPLEANTS PIA
BEAUVAIS |Halima KHARROUBI
BEAUVAIS |Loic BARBARAS M
BEAUVAIS |Farida THIMMERMAN” |
BEAUVAIS  |Mamadou BATHILY
BEAUVAIS |Peggy CALLENS
BEAUVAIS  |Cédric MARTIN
BEAUVAIS  |Jérome LIEVAIN
R Josée Javey
BEAUVAIS  |Ludovic CASTANIE ( ; 2 ]
BEAUVAIS {‘f:ggtéefgm"“e
BEAUVAIS |Christophe GASPART
BEAUVAIS |Patricia HIBERTY
BEAUVAIS |Roxane LUNDY
BEAUVAIS |Thierry AURY
BEAUVAIS | AILLIE %
BEAUVAIS  |Mehdi RAHOUI <
BEAUVAIS |Marianne SECK
BEAUVAIS  |Grégory NARZIS
BEAUVAIS |Leila DAGDAD /}
BEAUVAIS  |Claire MARAIS-BEUIL ("lr W
BEAUVAIS |David MAGNIER i ,
BEAUVAIS  (Philippe ENJOLRAS 4/ W/ ”f '

BERNE BN | Jean-Louis VANDEBURIE . ‘ Marie - Christine FORTUNA
BONLIER Martine MAILLET e Virginie GRALL
BRESLES Dominique CORDIER W
BRESLES  |Valérie GAULTIER b
BRESLES |[Jean Marie SIRAUT

R ey |[BOURLEAU Aymeric R

R ey [BELLEPERCHE Sophie —"

. ;g#[ﬁgﬁm Laurent DELAERE Myriam DEBRAINE

FOUQUENIES |Henry GAUDISSART Catherine HERAULT




COMMUMES | DELEGUES TITULAIRES P/A DELEGUES SUPPLEANTS PIA
FOUQUEROLLE [PHILIPPE VAN s
s WALLEGHEM i Dominique CARPIER
FRANCASTEL [Hubert VANYSACKER 4;?’— Denis PORQUIER
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FROCOURT |David CREVET Angéle BIZOT
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e
GOINCOURT |Jean LEVOIR % Cmina CHAOQUALI
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HERMES Gregory PALANDRE
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T
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Jean-Louis LUCAS
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