










































1

#3
INSERTION 

SOCIO-
ÉCONOMIQUE

#2
TRANSITION 

ECOLOGIQUE ET 
CITOYENNE 

#1
ÉMANCIPATION

#4
TRANQUILLITÉ ET 
VIVRE ENSEMBLE

A. BIEN-ÊTRE ET 
COHÉSION SOCIALE

1. Accompagner les jeunes dans leur orientation scolaire et professionnelle et élargir leurs ambitionsA. OUVERTURE DES 
PERSPECTIVES 

PROFESSIONNELLES 

B. ACCOMPAGNEMENT 
VERS ET DANS l’EMPLOI

1. Soutenir les parents dans leur rôle affectif et éducatif 

2. Lutter contre le décrochage scolaire et favoriser la réussite éducative

3. Accompagner les jeunes vers l’autonomisation 

B. COÉDUCATION

3. Renforcer l’accès et l’accompagnement aux droits et aux services, dont numériques, pour tous les habitants
(dont développement des services de proximité)

4. Développer la prévention en santé mentale et favoriser le maintien en bonne santé des habitants 

2. Développer l’animation sociale et culturelle des quartiers et les initiatives citoyennes 

B. RENOUVELLEMENT 
URBAIN 

1. Favoriser la participation des habitants à la fabrique de la ville et des transitions (dont prospectives) 

B. PRÉVENTION

A. TRANQUILLITÉ

1. Aller vers, mobiliser et motiver les personnes éloignées de l’emploi (travail sur les soft skills, la capabilité, gestion 
budget, VAE, valorisation des parcours de réussites…)

A. GESTION URBAINE ET 
SOCIALE DE PROXIMITÉ ET  

PROTECTION DE 
L’ENVIRONNEMENT

1. Assurer la réduction, l'enlèvement et le recyclage des déchets, notamment par la GUSP

2. Assurer l’entretien et la propreté des espaces collectifs avec les habitants, notamment par la GUSP

2. Verdir et embellir les espaces publics avec les habitants 

3. Poursuivre la rénovation de l’habitat et assurer la sobriété énergétique des logements

3. Favoriser le rapprochement Police-Population

1- Renforcer la présence de proximité auprès des jeunes et la médiation sociale

1. Lutter contre les discriminations

2. Prévenir les conduites à risques chez les jeunes (stupéfiants, relations affectives et sexuelles, usage des réseaux 
sociaux, sécurité routière…) 

3. Diffuser les valeurs citoyennes et renouveler la confiance des jeunes envers les institutions

1. Repérer, aller vers et accompagner les personnes vulnérables et isolées

4 AMBITIONS 
THÉMATIQUES

PREMIER NIVEAU D’OBJECTIFS SECOND NIVEAU D’OBJECTIFS 

Les habitants au 
centre : repérage, 
aller vers, faire avec, 
concertation, 
participation aux 
projets, soutien aux 
initiatives 
citoyennes, co-
construction… 
concertation et co-
construction dans 
tous les projets du 
Contrat de ville

Une attention 
particulière pour la 
jeunesse, public 
prioritaire et 
spécifique à 
mobiliser dans 
chacun des objectifs 
du Contrat de ville. 

Une philosophie de 
travail partagée 
entre les acteurs de 
la politique de la 
ville à continuer de 
construire 
collectivement : 
aller vers et faire 
avec les habitants, 
innover et 
expérimenter, 
rendre compte et 
communiquer

Une attention 
systématique porté 
sur la lutte contre 
les discriminations, 
l’inclusion des 
personnes en 
situation de 
handicap et 
l’égalité femmes / 
hommes

DES AMBITIONS 
TRANVERSALES

LA STRATEGIE POUR LES QUARTIERS 2030

3. Soutenir les pratiques écologiques et sensibiliser les habitants à la protection de l’environnement dès le plus 
jeune âge, notamment par la GUSP (alimentation, tri,  mobilités douces…)

3. Développer les rencontres entre habitants, employeurs et formateurs

2. Accompagner l’insertion socio-professionnelle des publics invisibles et vulnérables en levant les freins à l’emploi 
(mobilité, garde, langue) 

2. Valoriser les compétences sociales, bénévoles et professionnelles des habitants  

2. Lutter contre les violences (violences intrafamiliales, sexistes et sexuelles …) et favoriser l’aide aux victimes 


























